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Istihdam Haklari Merkezi

Belediye Baskaninin Londra'yl yagsamak icin daha adil bir sehir
yapma sozunun bir pargasi olarak, istihdam haklari hakkinda
bilgi ve calisirken bir sorun yagamaniz durumunda size
yapmaniz gerekenlerle ilgili bilgi saghyoruz.

Ceviri hakkinda bilgi

Bu kilavuz Ingilizceden dilinize gevrilmistir. Baglanti saglanan
bazi kaynaklar ingilizce dilinde mevcuttur. Bunlari okumak
isterseniz, Google Translate hizmeti tim web sitesini tercime
edebileceginiz bir hizmet sunmaktadir. Bir internet tarayicisi agin
ve translate.google.com adresine gidin. Sol taraftaki metin
kutusuna, gérmek istediginiz internet sitesinin tim URL (http://
dahil) adresini yazin. Sag tarafta, internet sitesini gérmek
istediginiz dili segin. Tercume edilmig internet sitesi
goérintulenecek ve Google Translate araytzinde kaldiginiz
surece sitedeki baglantilara tiklayarak sitenin tamamini o dilde
inceleyebileceksiniz.

Google Translate hizmetinin %100 dogru olmadigina ve yasal
bilgilerin dogru tercimesi igin itimat edilemeyecegine lltfen
dikkat edin. Bu belgede ele alinmamis olan karmasik bir
probleminiz varsa, danigma merkezini gsahsen ziyaret etmenizi
veya Pazartesiden Cumaya 08:00-18:00 saatleri arasinda agik
olan ve herhangi bir dilde yardim saglayabilen Acas yardim
hattini 0300 123 1100 numarali telefondan aramanizi tavsiye
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ederiz. interaktif bir harita ve danigsma merkezlerinin listesi,
merkezlerin tercime hizmeti sunup sunmadigi bilgisi ile birlikte,
asagida mevcuttur. Yerel merkeziniz tercume hizmeti
sunmuyorsa, sizin igin tercume yapacak bir arkadaginizi veya
aile ferdinizi yaninizda getirmenizden memnuniyet
duyacaklardir.

Istihdam haklari nelerdir?

Sizi iste koruyacak kanunlar Birlesik Krallikta hikumet tarafindan
konur. Bu kanunlar yasal istihdam haklar (statutory
employment rights) olarak adlandirilir. igvereniniz
sOzlesmenizin veya anlagsmanizin bir pargasi olarak size ilave
haklar taniyabilir. Bunlar s6zlegsmeye bagl istihdam haklari
(contractual employment rights) olarak adlandirilr.

istihdam haklarim var mi?

Birlesik Krallikta ¢alisan herkes ayni istihdam haklarina sahiptir.
Nereden geldiginizin veya ne is yaptiginizin énemi yoktur.

Sozlesmenizdeki sézlesmeye bagh haklar (varsa) yazili
olmalidir. Yasal haklarinizin sayisi istihdam durumu
(employment status) olarak adlandirilan duruma baghdir. Bu,
isvereninizle anlasma veya sozlesmeniz yapilirken belirlenir.
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Gogmenlik durumumdan dolayr istihdam hakkim
olmadigina dair kaygiliyim

Gocmenlik durumunuz istihdam haklarini etkilemez.

Gogmenlik durumunuz hakkinda tavsiyeye ihtiyaciniz varsa, bir
interaktif harita ile g6¢ ve danisma merkezlerinin listesini

olusturduk.

Kamu fonlarindan yararlanamiyorsaniz (no recourse to public
funds - NRPF) ve finansal ve barinma destegdine ihtiyaciniz
varsa, NRPF agi araci hikimetten nasil bir destek
alabileceginizi kontrol etmenize yardimci olur.

Bir AB vatandagiysaniz ve Brexit sonrasinda Birlesik Krallikta
kalmak icin danismanhg@a ihtiyaciniz varsa, Belediye Baskaninin
EU Londrahlar Merkezini ziyaret edin.

stihdam durumum nedir?

istihdam statiistiniin (i¢ ana tipi mevcuttur:

[

. Calisan (Employee)

N

Isci (Worker)

3. Serbest meslek sahibi (Self-employed)


https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
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istihdam durumunuzun belirlenmesi cok zor olabilir ancak sahip
oldugunuz haklari anlamak igin bunu bilmeniz ¢ok énemlidir.

istihdam durumunuzu Trades Union Congress (TUC)
internet sitesi_uzerinden ogrenebilirsiniz. Su anda
13'den fazla dilde mevcuttur.

Work Rights Centre istihdam durumunuzu ve
haklarinizi belirlemenize yardimci olmak igin bir araca
sahiptir.

Haklarim nelerdir?

Asagidakiler dahil olmak Uzere farkli istihdam haklari ile
ilgili bir dizi faydal bilgiyi bir araya getirdik:

o Esit muamele gérme - ayrimcilik ve taciz, haber
ugurucular i¢in korunma, sendikaya katilma hakki,
modern kolelik

« lsinizi kaybettiginizdeki haklar - isten gikariima
tazminati, haksiz isten g¢ikarilmaya karsi korunma,
ihbar sureleri ve Ucretleri, TUPE (Taahhttlerin Devri
(istihdamin korunmast)).

o Ucret ve emeklilik - Ulusal Asgari Ucret ya da
Geginmeye Yetecek Ucret, maasinizdan yasadisi
kesintiler, ayrintil maas bordrosu, isyeri emeklilik
programi


https://www.tuc.org.uk/employment-status-and-rights
https://www.tuc.org.uk/employment-status-and-rights
http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
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o Aileler ve ebeveynler icin haklar - dogum izni ve
O0demesi, babalik izni ve 6demesi, ortak ebeveynlik
izni ve 6demesi, evlat edinme izni ve 6demesi

o Calisma saatleri ve kosullari - dinlenme sureleri,
saglik ve guvenlik, esnek caligsma talebi hakki,
calisma saatleri

o izin kullanma - hastalik izni ve 6demesi, yillik izin
veya tatil 6demesi, acil durum izinleri

iste yasadigim bir problemle nasil basa
cikabilirim?

iste bir problem yasiyorsaniz, problemi kendi kendinize
¢cozmeyi denemek icgin yapabileceginiz ¢ok sey

var. Yapabileceginiz bazi seyler kati sire kisitlamalarina
tabidir; bu yuzden hizli hareket etmeniz dnemli olabilir.

Citizens Advice kurumunun internet sitesinde faydali
tavsiyeler mevcuttur iste yasadiginiz problemlerle basa
ctkmak icin burada yer alan adimlari izleyebilirsiniz.

iste yasanan bir problem ile basa ¢ikmada yardim almak
icin en iyi yol bir Sendikaya Uye olmaktir. Sendikalar,
genellikle sendikaya katilmadan once var olan
problemlerle ilgili yardimda bulunamamaktadirlar.
Kendiniz icin dogru sendikayi bulun.



https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
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Bir problemle basa ¢ikmakta zorluk ¢ekiyorsaniz, daha
fazla yardim alabileceginiz bir¢ok yer vardir.

Destek icin herhangi biri ile temasa ge¢cmeden 6nce,
mumkun oldugunca fazla bilgiye sahip olmaniz énemlidir.
Yapabiliyorsaniz, bu bilgilerin ¢iktisini almaniz faydal
olacaktir. Bunu yerel kitiphanenizde yapabilirsiniz.
Ekleyebileceginiz seyler:

e sahip oldugunuz problemin tanimi

e gordugunuz ayrimcilik ve tacizin detayli
zamani

e is akdinizin bir kopyasi (varsa)

e herhangi bir mevcut bordronuzun kopyasi
(varsa)

e Siz ve isvereniniz arasinda sahip oldugunuz
problem ile ilgili herhangi bir mektup veya
epostanin kopyasi

e isvereninizle yasadiginiz problem hakkinda
herhangi bir konusmanin detaylari

istihdam haklari hakkinda nereden genel bir
danismanlik alabilirim?

Telefonda veya eposta ile
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istihdam haklari ile ilgili daha fazla genel
bilgi almak istiyorsaniz Acas'i 0300 123
1100 numarali telefondan arayabilirsiniz.
Pazartesiden Cumaya 08:00-18:00
saatleri arasinda hizmet verlir ve size
herhangi bir dilde yardim sunulabilir. Bir
duyma ya da konusma bozukluguna
sahipseniz, Metin Aktarma servisini 18001
0300 123 1100 uzerinden kullanabilirsiniz.
Isvereninizle olan probleminizi ¢dzmek igin
de yardim alabilirsiniz. Bu teknigin adi
meditasyondur.

engelli iseniz ve istihdam haklariniz ile
ilgili danigsmanlik istiyorsaniz Disability
Law Service (DLS) ile 0207 791 9800
numaral telefondan irtibat kurabilirsiniz
veya advice@dIs.org.ukadresine eposta
gonderebilirsiniz.

Working Families, ebeveynler ve bakicilar
icin Ucretsiz danismanlik saglayan ulusal
bir kurulustur. Daha fazla bilgi_icin
internet sitelerini_ziyaret edebilir,
Ucretsiz yardim hatlarina
advice@workingfamilies.org.uk adresin
den eposta gonderebilir (bes isgunu icinde
yanitlamayi hedeflerler) veya 0300 012
0312 numarali telefondan arayabilirsiniz
(su anda Pazartesi 15:00-17:00 saatleri



mailto:advice@dls.org.uk
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
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arasinda ve Salidan Persembeye kadar
12:00-14:00 saatleri arasinda hizmet verir)

o Bir Sendikaya uyeyseniz danismanlik
almak icin sendikayla dogrudan temasa
gecebilirsiniz

e 0Ornegin, ayrimcilik gibi belirli bir konuda
bir uzmandan telefon veya eposta destek
hizmetine ihtiyaciniz varsa, bu konu
hakkinda asagidaki ilgili bélumde
baglantilar bulabilirsiniz.

Yuz yuze danigsmanlik

Yari zamanli ¢alisanlarin haklari ile ilgili yardim almak
icin ziyaret edebileceginiz yerleri bulmaniza yardimci
olmak amaciyla Londradaki danismanlik
merkezlerinin_bir_haritasini

olusturduk. Ayrica, bunlarla ilgili_bilgileri bir listede
sagladik. Merkezlerin birgogu, telefon veya eposta ile
danismanlik yapmakta ve bazilari tercume hizmeti
sunmaktadir. Yerel merkeziniz tercime hizmeti
sunmuyorsa, sizin i¢in tercume yapacak bir arkadaginizi
veya aile ferdinizi yaninizda getirmenizden memnuniyet
duyacaklardir.

Bazi yerlerin size sadece asagidakileri yapmak icin
yardimci olabilecegini unutmamak gerekir:


https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
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e genel danismanlik veya formlarin dolduruimasi
gibi belirli konular ile ilgili

e onlara yakin bir yerde yasiyor veya galisiyorsaniz
(6rnegin, ayni ilcede yasamaniz gerekebilir)

 Dbelirli Ulkelerden veya gegmisten geliyorsaniz
(6rnegin, Dogu veya Orta Avrupa'dan
geliyorsaniz)

e cok fazla para kazanmiyorsaniz veya para
konusunda zorluk g¢ekiyorsaniz

o randevu almak igin onlara 6nce telefon ettiyseniz

Ziyaret etmeden dnce merkez listemizden detaylari
kontrol ettiginizden emin olun bdylece probleminizle ilgili
yardim almak icin dogru yeri bulabilirsiniz.

Belediye Baskani Londra'yr ¢aligsmak igin
daha iyi bir yer haline getirmek adina ne

yapiyor?

Belediye Baskani segcildiginde Londra'yi ¢alismak igin
daha adil bir sehir yapmaya s6z verdi ve bunun buyuk bir
kismini Londra'da galisan herkesin igvereni tarafindan iyi
muamele gérmesini saglamak olusturuyor.
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Belediye Baskani Londra'daki firma ve kuruluslardan
onlar igin adil bir sekilde ¢alisan insanlara iyi muamele
etmeye sz verdiren lyi Calisma Standardi (Good Work
Standard) inisiyatifine Uye olmalarini istiyor.

Ayrica, Londra'da ¢alisan herkesin istihdam haklarini
bilmesini ve bdylece kéti muamele gérdugunde bunu
bildirebilmesini istiyor. Adil olmayan sekilde muamele
gorurlerse, Belediye Baskani bu konu ile ilgili nereden
yardim ve destek alabileceklerini insanlara sdylemek
istiyor.

Koronavirus ve
istihdam haklari

isiniz veya geliriniz koronaviriisten etkilendiyse, istihdam
haklariniza dikkat etmeniz énemlidir. isten ayriimak
zorunda kaldiysaniz, calisma saatlerinizazaltildiysa
veya isinizi kaybettiyseniz, bu suregte size yardimci
olabilecek, is yerinizde baz haklarinizolabilir veya diger
desteklerden yararlanmaniz mimkun olabilir.

Sahip oldugunuzistihdam haklari, istihdam durumunuza
baghdir. ik énce istihdam durumunuzu

ogrenmeniz 6nemlidir, bdylece hangi haklariniz
oldugunu anlayabilirsiniz.

Bu belgedeki bilgiler 13 Mayis 2020 tarihi itibari ile
dogrudur. LUtfen en glincel bilgi icin devletin internet
sitesini kontrol edin.
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https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
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Is yerinde giivenliginiz ile ilgili
suphe duyuyorsaniz

Hukumet, bunu yapmanizimkansiz olmadigi strece
evden galismanizgerektigini ve igvereninizin evden
¢alismaniza yardimci olmak igin ellerinden geleni
yapmasi gerektigini tavsiye eder.

Evden galismanizimkansizsa, 6rnegin, insaat veya
Uretim sektoérlinde galisiyorsaniz, hikimet sizi aktif
olarak ise gitemeye tesvik etmektedir. isvereniniz,
sosyal mesafeyi saglamaniza olanak saglamak dahil is
yerinde guvenli oldugunuzdan emin olmak igin her seyi
yapmak zorundadir. Hikimet, kendisiicin ¢alisan
insanlara yardimetmek icin ve onlarin igsyerlerinde
‘Covid-19 kargisindaguvende’ olmasi amaciyla

bir isverenler igin kilavuz olusturmustur.

Evden galisabileceginizhalde ise gitmeniz isteniyorsa,
is yerinizde glivende olmadiginizi hissediyorsanizveya
baskalarinabakmakla sorumlulu oldugunuzdan normal
calisma saatlerinizde galisamiyorsaniz, igsvereninizle
konusmanizdnemlidir. isvereniniz, endiselerinizi
dinlemek zorundadir. TUC, is yerinizingiivenli
olmadiginihissederseniz ne yapabileceginizle ilgili
bazi kilavuzlar hazirlad..

Bazi insanlarin viristen korunmakiicin htikimet
tarafindanilave 6nlemler almalari tavsiyeedildi.. Bu,
koruma olarak bilinmektedir. Hikimet tarafindan
koruma tavsiyesi altindaysaniz veya korunmasi gereken
biri ile evde kalmak zorundaysaniz, igsvereninizsizden
ise gelmenizi isteyemez. Igvereniniz, her durumda
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https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
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Ucretinizi 6demeye devam etmek
zorundadir. Kilavuzlari, hasta veya korumaaltinda
iseniz almaniz gereken licret linkinde bulabilirsiniz.

Hamileyseniz, 70 yasin Gzerindeysenizveya Esitlik
Yasasi kapsaminda engellilik olarak kabul edilen bir
saglik durumuna sahipseniz ve igvereniniz ise gitmeniz
konusunda baskli yapiyorsa, bu yasadisi birayrimcilik
teskil edebilir. ACAS bu konu ile ilgili bazi kilavuzlar

yayimladi.

Orneginis yeriniz glivenli degilse, bu durumu
isvereninize veya bir bagkasina bildirmeniz gerekebilir.
Buna, haber ucurma denir. Bunu yaparsaniz, isvereniniz
size haksizlik etmemeli, isten atmamali veya
kovmamalidir. Haber ucurucularicin koruma
hakkindaki kilavuza bakin.

isvereniniz size zarar vererek veya sizi tehdit ederek
calismaya zorlayamaz. isvereninizigin calismak
istemiyorsanizayrilmanizaizin vermelidir.

Buna, Modern Kolelik denir. Hukiimet Modern Kolelik
ve koronaviriis hakkinda kilavuz yayinlamistir; bu
kilavuz, bir ev hizmetlisiyseniz veya isvereninizle birlikte
yasayan bir bakiciysaniz, sizin igin tavsiyeler

icerir. Kilavuzlarimizi, Modem Kélelikyasiyorsaniz
ne yapmaniz gerektigi hakkindaki kilavuzlarimiza
bakin.

12


https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
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Koronavirusten dolayi izine
ihtiyaciniz varsa

Hasta oldugunuzigin, Hiikiimettarafindan karantina
tavsiyesialdiysaniz veya hasta olan biri ile birlikte
evde kalmak zorundaysanizve evden galisamiyorsaniz,
hakimet bir cok durumda hastalik Gcreti almaniz
gerektigini belirtmektedir.

Herkes hastalik parasi alma hakkina sahip
degildir. Hasta parasialmayauygun olup
olmadiginizi kontrol edin.

Yeteri kadar geliriniz olmadi g1 icinhasta parasi alma
hakkinizyoksa Ulusal Kredi dahil yardimlar icin
basvuru yapabilirsiniz.

Koruma altindaysanizveya koruma altinda olan biri ile
birlikte evde kalmak zorundaysaniz, hasta parasi
almaya hak kazanmis olabilirsiniz. Isvereniniz de sizinle
ayni fikirdeyse, sizi Ucretliizin kapsamina alabilir ve
Uicretinizi Koronaviriis is Koruma Planina gére
ddeyebilir. Koronaviriis is Koruma Plani kapsaminda
olup olmadigimizi kontrol edin. Buun isvereninizile de
tartisabilirsiniz. Koronaviriis is Koruma Plani, 2020 yili
Ekim ay sonuna kadar gecerli olacak ve planda
Temmuz sonuna kadar herhangi bir degisiklige
gidilmeyecek. Litfen en gtincel bilgiicin hikimetin
internet sitesini kontrol edin.

Serbest meslek sahibi oldugunuzigin hasta parasi
almaya hakkinizyoksa, hikimetin Serbest Meslek
Sahibi Gelir Destek Plani sartlarina uygun

13


https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
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olabilirsiniz. Bir firma i¢in galisiyorsanizfakatisveren
statiisiindeyseniz, galistiginizfirma kendi hastalik
parasi 6deme planina sahip olabilir. Sirketinizin plani
kapsaminda ne kadar slre ile hasta parasi alacaginizla
ilgili sinirlamalarolabilir.

Kamu Fonlarindan Yararlanamaz gé¢menlik kosuluna
sahipseniz, hastalik parasina ve Hiklimetin Serbest
Meslek Sahibi Gelir Destek Planina erigiminiz
kisitlanmamistir. Kamu fonlarina bagvuru
yapamiyorsaniz, yetkilerinizile ilgili daha fazla

bilgiye NRPF Network web sitesi Uizerinden
erisebilirsiniz.

Hamile iseniz, daha fazla risk altinda olabilirsinizve
evden sadece zorunlu sebeplerden dolayi
ayrilmalisiniz. Hamileyken karantinadaysanizistihdam
haklarinizhakkinda kilavuzigin Hamilelik Hareket
Planini Ziyaret Edin.

HukUmetin tavsiyesiile karantinada oldugunuzigin ise
gidemiyorsaniz, cogu durumda NHS 111 online
Uzerinden bir ‘izolasyon notu’ alabilirsiniz. Doktora
gitmek zorunda degilsiniz.

Koronavirus yuzunden isinizi
kaybettiyseniz

Baz is yerleri, publ'ar, restoranlar ve bazi alisveris
magazalari koronavirisiin yayiimasini durdurmak
amaciyla kapatilmis ve digerleri de finansal olarak
¢ikmaza girmis durumdadir. igvereninizin artik sizi
calistirmak igin yeterliise sahip degilse, isi birakmanizi
isteyebilir.
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Siz ve isvereniniz buna katilirsaniz, isvereniniz
koronavirlis nedeniyle ¢calisamayacaginizveya
calisacakis olmadigi icin size 6deme yapmayi
surdiirebilir. Buna, tcretliizin adi verilir. Koronaviriis is
Koruma Plani kapsaminda olup olmadiginizi kontrol
edin. Koronaviriis is Koruma Plani, 2020 yili Ekim ay
sonunakadar gecerli olacak ve planda Temmuz sonuna
kadar herhangi bir degisiklige gidilmeyecek. Litfen en
guncelbilgiicin hukimetininternetsitesini kontrol
edin. TUC kilavuzu mevcuttur; bu kilavuzda
Koronavirls Is Koruma Plani kapsamindakihaklarinizi
bulabilirsiniz. Ornegdin herhangi bir acenta calisani veya
sifirsaatlik kontrat gibi herhangi bir kontratinizvarsa,
Koronavirls Is Koruma Plani kapsaminda olabilirsiniz.

isinizi kaybettiysenizve Koronaviriis is Koruma Plani
kapsaminda degilseniz, Citizens Advice sitesinde ne
yapacaginizla ilgilidaha fazla kilavuz bulabilirsiniz.

Koronavirls yuziinden galisma saatleriniz veya Ucretiniz
azaltildiysa, Para Danisma Servisi ni ziyaret edin.

Serbest meslek sahibi iseniz ve koronaviris nedeniyle
isinizi kaybettiyseniz, hikimetin Serbest Meslek
Sahibi Gelir Destek Plani'na tabii olabilirsiniz.

Gelirinizden endise ediyorsanizve acilen paraya
ihtiyacinizvarsa, Universal Kredidahil yardimlara
basvurabilirsiniz. Belediyenizde size yardimci
olabilecek finansal destek planina sahip olabilir.

Kamu Fonlarindan Yararlanamaz gé¢menlik kosuluna
sahipseniz, sosyal yardim desteklerine basvurmadan
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once kilavuzaihtiyacinizolabilir. NRPF Network
brosiirii Gzerinden daha fazla bilgiye erisebilirsiniz.

Baskalarinin gocuklarina
bakiyorsaniz

Okullarin ve bakim evlerinin kapanmasi sonucunda
gocuklara veya baska akrabalara bakmak zorunda
kalabilir ve galisamiyor olabilirsiniz.

Bir calisansanizve cocuklarinizvarsa, isvereniniz size
onlara bakmak igin belirli bir stire Ucretsiz izin vermek
zorundadir. Buna Paylasilan Ebeveynlik Izni denir.

Cocuklariniza bakmak igin evden
calisamiyorsaniz, Koronaviriis is Koruma Plani
kapsaminda olabilirsiniz. Bunu igvereninizile
tartisabilirsiniz.

Working Families digerlerinabakmak igin gereken izin
ile ilgili haklarinizlailgili kilavuzlara sahiptir.

Daha fazla bilgiye ihtiyaciniz varsa

Londra'daki birgok danismanlik ofisi artik yliz ylize
danismanlik hizmeti vermemektedir. Bazilari telefon
veya internet Uzerinden danismanlik verebilir. Burada
interaktif bir haritamevcuttur, bu haritada Londradaki
danismanlik merkezleri yer almaktadir. Ayrica, bunlaria
ilgili detayl bilgileri bir listede sagladik. Telefonile
danismanhkyapip yapmadiklari hakkindakidetaylaricin
her bir danismanlik merkezinin internet sitesine bakin.

16


http://www.nrpfnetwork.org.uk/Documents/coronavirus-factsheet.pdf
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Documents/coronavirus-factsheet.pdf
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/time-work#acc-i-58697
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://workingfamilies.org.uk/articles/coronavirus/
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice/
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you

MAYOR OF LONDON

is yerinde bir probleminiz hakkinda konugmaya ihtiyag
duyarsaniz, ACAS yardimhattini 0300 123 1100
numarali telefondan arayin.

UK vatandasi olmayan Londralilarigin 6zel destek
saglayabilen 6zel organizasyonlar mevcuttur. United
Voices of the World, Work Rights

Centre, East European Resource Centre ve Latin
American Women'’s Rights Service telefon lizerinden
farkl dillerde destek saglayabilir. Ayrica UK vatandasi
olmayanlaricin destek sayfasi daha fazla danismanlik
ve kilavuz icermektedir.

COVID-19 salginiistenizin almaniza veya gelirinizin
azalmasina sebep olduysa, bu durum son derece stresli
olabilir. Sonug olarak, artan anksiyete, dislk ruh hali
veya depresyon yasayabilirsiniz. Burada Thrive London
araciligiyla size yardim edebilecek bazi kaynaklarve
destekler mevcuttur.

Geliriniz COVID-19 salgini sirasinda azaldiysa, bir
bltce formu doldurmak isteyebilirsiniz. Money and
Mental Health (Para ve Ruh Saghgi) adli hayir
kurumu bir form gelistirmistir ; bu form, tim gelir ve
giderlerinizi girmek suretiyle gelirinizdeki dlistsln sizi
nasil etkileyecegini anlamaniza yarar.

Koronavirlis pandemisi suiresince mental saglik ve para
hakkinda dahafazla destek ve kilavuz linkte
bulunmaktadir.

Geliriniz hakkindaki degisiklikleri ve bildirimleri anlamak
icin daha fazla yardima ihtiyacinizvarsa, Policyin
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Practice bir SSS listesive online bir sohbet odasi
hizmeti sunmaktadir.

TUC koronavirls ve calisma hakkindaki sorunlari
gidermek icin bir dizi webinars diizenlemektedir.

Esitmuamelegdrme

Calistiginiz yerde esit muamele gordugunuzden emin
olmak icin birgok hak mevcuttur.

Bu haklardan bazilarinin sadece belirli istihdam
durumundaki insanlarin basvurabilecegi unutulmamalidir
(bir caligan veya bir iggi gibi).

Esit muamele
Ayrimcilik ve taciz

isvereniniz size asagidaki sebeplerde dolayi farkli
muamele edemez:

e yasinizdan dolayi
e engeliniz varsa
o transseksuel iseniz
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« evli iseniz veya bir hemcins partneriniz varsa

o hamile iseniz veya yeni bebek sahibi oldugunuz icin
izindeyseniz

e renginiz dahil irkiniz, uyrugunuz veya etnik/ulusal
kokeninizden dolayi

e din, inang veya dinsiz/inangsizliginizdan dolayi
e cinsiyetinizden dolayi

cinsel yoneliminizden dolayi

Bunu yapiyorlarsa, sug islemis olabilirler. Buna
ayrimcilik (discrimination) denir. Sizi rahatsiz,
korkmus, kucuk dismus hissettiremez veya
yukaridakiler yizinden dismanca bir ortam
yaratamazlar. Buna taciz (harassment) denir.

Buna sizi rahatsiz, korkmus, kicuk dismus
hissettirecek veya dismanca bir ortam yaratacak
herhangi bir cinsel davranis olan cinsel taciz (sexual
harassment) de dahildir.

isverenler ve isgiler ayrimcilik ve tacize karsi

korunmaktadir. Kendi iginizi yapiyorsaniz da
korunabilirsiniz.
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Sanirnm ayrimcilik veya tacizle ilgili bir problemim
olabilir.

Ayrimcilik ve tacizle ilgili Equality and Human Rights
Commission (EHRC) internet sitesinde daha detayli
bilgi mevcuttur.

Ayrica Citizens Advice kurumunun internet sitesinde
size farkh davranildigini anlamaniza yardimci olacak
bir kontrol araci mevcuttur.

Yari zamanli galigiyorsaniz haklariniz

Yari zamanh ¢aligma

isvereniniz, yari zamanli calistiginiz icin farkli muamele
edemez. Siz tam zamanli calisan biri ile ayni haklari

vermek zorundadir.

Yari zamanli galisma haklari
sadece g¢alisanlar ve isgiler icindir.

Sanirim yari zamanh gahlistigim igin farkli muamele
goruyorum:

Yari zamanli ¢alisanlarin haklari ile ilgili daha fazla
bilgi hikimetin internet sitesinde mevcuttur.

iste kotii giden seyleri bildirme
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Haber ucurucular icin koruma

Bazen, igvereniniz veya baska birine, birgok insani veya
halki etkileyebilecek olan, iste kotl giden seyleri
sdylemeniz gerekebilir. Buna haber ucurma
(whistleblowing) denir.

Bunu yaparsaniz, isvereniniz size haksizlik etmemeli,
isten atmamali veya kovmamalidir.

Haber ugurucu haklari
sadece galiganlar ve iggiler icindir.

Haber ugurucu oldugum i¢in adil davraniimadigini
distinilyorum.

Haber ugurucularin korunmasi ile ilgili daha fazla

bilgi Protect internet sitesinde mevcuttur. Onlar,
haber uguruculara gizli destek ve danismanlik saglayan
bir kurumdur.

Siddetten, tehditlerden veya kontrol edici
davraniglardan korunma

Modern Kolelik
isvereniniz size zarar vererek veya sizi tehdit ederek

calismaya zorlayamaz. Onun igin calismak
istemiyorsaniz ayrilmaniza izin vermelidir. Bunu
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yapmiyorlarsa, sug islemis olabilirler. Buna Modern
Kolelik (Modern Slavery) denir.

Modern Koélelik kriminal bir suctur. Bu demektir
ki istihdam durumu veya gé¢cmenlik durumunun 6nemi
olmaksizin herkes koruma altindadir.

Modern Kolelik isaretlerini nasil tespit edebilirim?

Modern Koleligin belirtileri hakkinda daha fazla

bilgiye Unseen adli hayir kurumu tarafindan yonetilen
Modern Slavery Helpline internet sitesi tUzerinden
ulasabilirsiniz.

Ayrica Metropolitan Police kurumunun_internet
sitesinde daha fazla bilgi mevcuttur.

Modern Koleligi nasil bildirebilirim?

Sizin veya bagka birinin modern kolelik kurbani
oldugundan endiseleniyorsaniz, bunu bildirmenin farkh
yollar mevcuttur:

e danismanlik almak i¢in 08000 121 700 numaral
telefondan modern kolelik ¢agri hattini
arayabilirsiniz. isminizi vermek zorunda degilsiniz.
Bu sistem, gunde 24 saat, yilda 365 gun aciktir.
Yardim veya danismanlik alabileceginiz diger yollar
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hakkinda Modern Slavery Helpline internet
sitesinde daha fazla bilgi mevcuttur:

Modern koleligi Metropolitan Police kurumuna 101
numaral telefonu arayarak veya onlarin cevrimici
formunu kullanarak bildirebilirsiniz.

Gangmasters and Labour Abuse Authority ile
iletisim kurun.

aciliyet gerektiiyorsa veya bir sug teskil
ediyorsa 999 numarali telefonu arayin.

modern koleligi Crimestoppers't 0800 555 111
numarall telefondan arayarak gizlice bildirebilirsiniz.

Sendika (Trade Union) tiyesi olma

Sendikaya katilma hakki

isvereniniz size sendika Uyesi oldujunuzda veya

birine katilmak istediginizde farkli muamele edemez.
Hangi birligin tyesi oldugunuz fark etmez.

Bir sendikaya Uye olma hakki sadece c¢aliganlar ve
isciler icindir.

Sendikalar nelerdir?
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Bir Sendika isvereninizin size daha iyi davranmasini
saglamak icin calisanlarin kurdugu bir
organizasyondur. Bir Sendikaya Uye olursaniz iste bir
problemle karsilastiginizda size yardim edebilirler.
Zaten mevcut olan probleminizle ilgili degil sadece
sendikaya katildiktan sonra orataya c¢ikan yeni
probleminiz ile ilgili olarak size yardim edebileceklerini
unutmamak onemlidir. Cok fazla para
kazanmiyorsaniz bir Sendikaya katilmak i¢in ¢ok fazla
Ucret 6demezsiniz.

Sendikalar hakkinda daha fazla genel bilgi Trades
Union Congress (TUC) internet sitesinde
mevcuttur.

Bir Sendikaya Uye olmak istiyorsaniz TUC cevrimici
aracini bir sendika aramak i¢in kullanabilirsiniz.

Bir sendika uyesi oldugum igin bana farkh
davranildigini diiginayorum.

Bir sendikaya katiima hakkinaiiligkin daha fazla
bilgi hUkUmetin internet sitesinde mevcuttur.

Adil ve esit muamele gorme ile ilgili nereden
uzman danismanlik alabilirim?

Telefonda veya eposta ile
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ayrimcilik ve taciz ile ilgili yardim veya
danismanlik almak istiyorsaniz, Equality Advisory
and Support Service (EASS) hizmetini 0808 800
0082 numarali telefondan arayabilir veya 0808
800 0084 numarasindan mesaj gonderebilirsiniz.

yardim aliyorsaniz veya dusuk gelirliyseniz ve
ayrimcilik ile ilgili danigsmanlik almak istiyorsaniz,
Community Legal Advice kurumunu0345 345
4345 numarali telefondan arayabilirsiniz.

siz veya partneriniz bir evlat edindigi icin adil
olmayan muamele gordugunuzu
dusunuyorsaniz, Maternity Action kurulusunu
0808 802 0029 numarali telefondan
arayabilirsiniz.

engelli iseniz ve istihdam haklariniz ile ilgili
danismanlik istiyorsaniz Disability Law Service
(DLS) ile 0207 791 9800 numarasindan irtibat
kurabilirsiniz veya advice@dls.org.ukadresine
eposta gonderebilirsiniz.

haber ugurucularin korunmasi hakkinda
danismanlik istiyorsaniz, Protect kurulusunu 020
3117 2520 numaral telefondan arayabilirsiniz.
isminizi vermek zorunda degilsiniz. Onlarla nasil
iletisim kuracaginiz dahil, Protect hakkinda daha
fazla bilgiye internet siteleri tizerinden
erisebilirsiniz.
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e Bir sendika Uyesiyseniz onlardan dogrudan
danismanlik almak icin iletisim kurabilirsiniz.

e bir kadinsaniz ve cinsel taciz yasasi hakkinda
danismanlik almak istiyorsaniz, Rights of Women
Sexual Harassment at Work adli Ucretsiz adli
danismanlik kurulusunu 020 7490 0152 numarali
telefondan arayabilirsiniz.

26



MAYOR OF LONDON

Ucret ve emeklilik

isvereninizin size yaptiginiz is karsiliginda dogru
miktarda 6deme yaptigindan emin olmak ve emekliliginizi
korumaya yardim etmek icin bircok hakkiniz mevcuttur.

Bu haklardan bazilarinin sadece kesin istihdam
durumuna sahip olan insanlar igin gegerli oldugunu
unutmamak o6nemlidir (bir galigan veya bir ig¢i gibi).

Saat basi ne kadar 6deme almaliyim?
Ulusal Asgari Ucret ve Geginmeye Yetecek Ucret

Genelde isvereniniz galistiginiz her saat basina belirli bir
ucret 6demek zorundadir.

Ne kadar alacaginiz ka¢ yasinda oldugunuza bagh
olarak farklidir. 25 yasin altinda iseniz bu tcret Ulusal
Asgari Ucret (National Minimum Wage) olarak
adlandirilir. 25 yasin Uzerinde iseniz bu Ucret Ulusal
Gecinmeye Yetecek Ucret (National Living Wage)
olarak adlandirilr.

Bu miktar hilkimet tarafindan belirlenir ve her Nisan
ayinda degisir. En_son oranlari gorin.

Ulusal Asgari Ucret ve Geginmeye Yetecek Ucret sadece
calisanlar ve isgilericindir.
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Asgari Ucret veya Geginmeye Yetecek Ucretten daha
disuk tcret aldigimi dligiinilyorum

Dogru ucreti alip almadiginizi kontrol etmek icin bazi
faydali danismanlik ve kullanigh bir ara¢ My Pay London
internet sitesinde _mevcuttur. Bu internet sitesi Legal
Action Group kurulusu tarafindan yénetilmektedir.

Staj yapiyorsaniz, ne kadar ucret alacaginiz istihdam
durumunuza gore degisir. Stajyerseniz haklarinizi
ogrenmek icin faydal bilgileri hukimetin internet sitesi
uzerinden erigebilirsiniz.

Dogru miktarda ucret aldiginizdan emin olma
Yasal olmayan kesintiler

isvereniniz sadece ise baglarken kabul ettiginiz vergi
veya masraflar gibi miktarlar icin tcretinizden kesinti

yapabilir. Bunlar s6zlesmenizde (varsa) yazili olmalidir.

Farkh bir sebeple Ucretinizden kesinti yapiyorlarsa veya
size hic 6deme yapmiyorlarsa, sug isliyor olabilirler.

Bu durum yasal olmayan kesintiler (unlawful
deductions) olarak adlandirilir.

Sizi yasal olmayan kesintilere kargi koruyan haklar
sadece galiganlar ve iggiler icindir.
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Yasal olmayan kesintiler ile ilgili bir problemim var

Isvereninizin maasinizdan yapabilecegi veya
yapamayacagi kesintiler ile ilgili daha fazla bilgi
hiukimetin internet sitesinde mevcuttur.

Ayrica dogru Ucreti alip almadiginizi kontrol etmek icin
bazi faydali danismanlik ve kullanigli bir ara¢ My Pay
London internet sitesinde mevcuttur. Bu internet sitesi
Legal Action Group kurulugu tarafindan yonetiimektedir.

Ucretiniz hakkinda yazili bilgi alma hakki
Ayrintih maas bordrosu ve ekstreler

Talep ederseniz, igvereniniz son ddemenizi aldiginizdan
beri kazandiginiz paranin miktarini yazili olarak bildirmek

zorundadir.

Ayrica, vergi gibi Ucret kesintilerinizin miktarini da yazili
olarak bildirmek zorundadir.

Bu Ayrintih Maas Bordrosu (ltemised Payslip) veya
Odeme Dokiimi (Itemised Pay Statement) olarak
adlandirilr.

Bordrolar Nisan 2019'dan itibaren, érnegin, fazla mesai
icin 6deme aldiginizdaki gibi farkli miktarlarda yapilan
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Odemelerin ¢alisma saatleri hakkinda da bilgi icermek
zorundadir.

Ucretiniz hakkinda yazili bilgi alma hakki sadece
calisanlar ve isgilericindir.

Bordro doékumleri ile ilgili bir problemim var

Bordrolar ve icermesi gereken bilgiler hakkinda ilgili daha
fazla bilgi hikimetin internet sitesinde mevcuttur.

Emeklilik masraflari ile ilgili yardim
isyeri emeklilik programlari

isvereniniz, her édeme aldiginizda maasinizin bir kismini
ayirabilir ve bdylece calismayi birakacak yasa
geldiginizde yasaminizi idame edecek paraniz olur.

Buna Is Yeri Emeklilik Programi (Workplace Pension)
denir.

Isvereniniz genellikle her 6deme aldiginizda emekliliginiz
icin ilave Ucret dder.

Siz istemediginizi belirtmediginiz surece genelde sizi

isyeri Emeklilik Programina dahil ederler. Buna otomatik
kayit (automatic enrolment) denir.
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isyeri emeklilik programi
sadece galiganlar ve iggiler icindir.

isyeri emeklilik programi ile ilgili bir problemim var

isyeri emeklilik programi hakkinda hiikiimetin internet
sitesinde birgok faydali bilgi yer almaktadir.

Isyeri emeklilik programi ile ilgili bir probleminiz oldugunu
dusunuyorsaniz ne yapabileceginiz ve ne sdylemeniz
gerktigi hakkinda Pensions Requlator_internet
sitesinde faydali bilgiler bulabilirsiniz.

Ayrica igvereninizi de bildirebilirsiniz.

Odeme ve emeklilikler ile ilgili nereden uzman
danismanlik alabilirim?

Telefonda veya eposta ile

e isyeri emeklilik programi hakkinda genel sorulariniz
icin hiikiimetin Workplace Pension Information Line
hattini 0800 731 0372 numarali telefondan
arayabilirsiniz. Pazartesiden Cumaya kadar saat
08:00 - 18:00 arasinda agiktir. Duyamiyorsaniz veya
telefonda konusamiyorsaniz 18001 numarall telefonu
arayip sonra 0800 731 0372 numarasini tuglayip
NGT icin mesaj birakabilirsiniz. Metin
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telefonuna 0800 731 0392 numarasindan
erisebilirsiniz.

otomatik kayit ile ilgili bir probleminiz varsa veya
isyeri emeklilik programi hakkinda danismanhga
ihtiyaciniz varsa, Pension Advisory Service hizmetini
0800 11 3797 numaral telefondan arayabilirsiniz.
Pazartesiden Cumaya kadar 9:00-17:00 saatleri
arasinda hizmet verir. Onlarla canli internet sohbeti
veya posta gibi iletisim kurabileceginiz farkli yollar
hakkinda internet sitelerinde bilgi mevcuttur.

isyeri emekliligi programindan c¢ikip ¢cikmadiginiz
hakkinda bilgi veya danismanlik almak istiyorsaniz,
Money Advice Service internet sitesinde bircok
faydali bilgi bulabilirsiniz. Bir danismanlik araci ve
hesap makinesi de dabhildir.
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isinizi kaybetme

isvereniniz sizi isten ¢ikardiginda veya gereksiz
gordugunde sizi koruyan birgok hak mevcuttur.

Bu haklardan bazilarinin sadece kesin istihdam
durumuna sahip olan insanlar igin gegerli oldugunu
unutmamak 6nemlidir (bir galigan veya bir ig¢i gibi).

Haksiz sekilde kovulma veya isten ¢gikmaya
zorlanma

Haksiz isten ¢ikariilmaya karsi koruma

isvereniniz sizi isten gikarir veya kovarsa, iyi bir sebep
bildirmelidir. Bunu yapmiyorlarsa, sug islemis olabilirler.

Buna hakiz igsten gikarma (unfair dismissal) denir.

Ayrica yapmak istemediginizde size isi birakmaya
zorlayacak sekilde muamele edemezler.

Bunun adi yapici isten ¢ikarmadir (constructive
dismissal) ve bu da haksiz igten gikarilmanin bir
taradar.

Haksiz isten cikarilmaya karsi koruma

sadece galigsanlar icindir.
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Haksiz isten cikarilabilecegimi digunuyorum

Haksiz isten ¢ikarilip gikariimadiginizi Citizens Advice
internet sitesi Uzerinden asadidaki adimlari takip
ederek kontrol edebilirsiniz.

iste gereksiz goriildiigiiniizde alabileceginiz
ilave Ucret

Yasal Kidem Tazminati

Baz durumlarda igvereniniz galisan sayisini azaltmak
icin sizi isten ¢ikmaya zorlayabilir.

Buna isten ¢ikarma (being made redundant) adi
verilir.

Basiniza bu durum gelirse, isvereniniz onlar igin
calistiginiz sureye bagl olarak belirli bir Gcret 6demek
zorunda kalabilir.

Buna Yasal Kidem Tazminati (Statutory Redundancy
Pay (SRP)) denir.

Yasal kidem tazminati sadece ¢alisanlar icindir. Sadece

igsvereniniz igin iki veya daha fazla yil galistiysaniz
gecerlidir.
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Kidem tazminatim ile ilgili bir problemim oldugunu
disuniyorum

Kidem tazminati ile ilgili daha fazla bilgi hukimetin
internet sitesinde mevcuttur.

intiyac fazlasi olduysaniz ve ne kadar licret alacaginizi
ogrenmek istiyorsaniz, hukimetin_kidem tazminati
hesaplama aracini kullanmayi deneyebilirsiniz.

isten gikarildiktan veya gereksiz goriildiikten
sonra ne kadar siire galismaya devam
edebilirsiniz

Yasal ihbar sureleri ve yasal fazlalik bildirimi

Eger igvereniniz sizi isten gikariyor veya kovuyorsa,
ayrilmadan dnce size belirli bir sire vermelidir.

Isten kovulduysaniz buna Yasal Bildirim Siiresi
(Statutory Notice Period)denir veya isten
cikarildiysaniz Yasal isten Cikarma Bildirimi (Statutory
Redundancy Notice) denir.

Bildirim surenizin ne kadar uzun olacagi isinizde ne
kadar suredir galigtiginiza baghdir.

Sozlesmeniz varsa farkl bir bildirim suresini kabul etmis

de olabilirsiniz. Buna So6zlesmeye Bagh Bilrdirim
Suresi (Contractual Notice Period) denir.
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Gercgekten kotu bir sey yaptiginiz igin isten
kovulduysaniz isi derhal birakmaniz gerekebilir.

Buna agir suistimal (gross misconduct) denir.
Bildirim sdreleri ile ilgili haklar sadece galiganlar icindir.
Yine de bildirim siremde 6deme alabilecek miyim?

isvereniniz normalde bildirim siireniz boyunca size tam
maasinizi 6demeyi surdirmek zorundadir.

Bazen bildirim sureniz boyunca kazanacaginiz tim
ucretleri size 6deyerek derhal isi birakmanizi isteyebilir.

Buna bildirim yerine 6deme denir.

Bildirim strem veya 6demem ile ilgili bir problemim
oldugunu disiinilyorum

Bildirim sureleri ve 6demeleri ile ilgili daha detayli
bilgi Citizens Advice internet sitesinde mevcuttur.

Dogru bildirim suresi ve 6demenizi alip
almadiginizi MyPay London internet sitesindeki
aractan kontrol edebilirsiniz.

Calistiginiz sirketin devredilmesi durumunda
korunma
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TUPE (Taahhiitlerin Devri (istihdamin Korunmasi))
(Transfer of Undertakings (Protection of
Employment))

Calistiginiz sirket baska biri tarafindan devralinirsa,
normalde ayni sartlar ve kosullar altinda iginize devam
etmeniz gerekir. Bunu yapmiyorsaniz, yeni firma sahipleri
su¢ islemis olabilirler.

Taahhiitlerin Devri (istihdamin Korunmasi veya
kisaca TUPE adi verilen bir yasa ile korunursunuz.

TUPE tarafindan ne zaman korundugunu bilmek zor
olabilir. Ornegin, firmanin yeni sahipleri sizin ihtiyac
fazlasi oldugunuzu bildirebilir veya firmanin parasi yoksa
sizi isten cikarabilir.

Ne tUr bir is yaptiginiza bagl olarak emekliliginize (varsa)
ne olacagi ile ilgili farkh kurallar mevcuttur.

TUPE ile korunma sadece c¢alisanlar igindir.

TUPE yasasindaki haklarim ile ilgili bir problemim
oldugunu disiinilyorum

Calistiginiz firma devredildigindeki haklariniz ile
ilgili Worksmart internet sitesinde faydall
bilgiler mevcuttur.
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Aileler ve ebeveynler

Siz veya partneriniz bir gcocuk sahibi oldugunda veya bir
cocuk evlat edindiginde sizi koruyan birgcok hak
mevcuttur.

Bu haklardan bazilarinin sadece kesin istihdam
durumuna sahip olan insanlar igin gecgerli oldugunu
unutmamak onemlidir (bir galigan veya bir ig¢i gibi).

Bebeginiz oldugundaizin ve licret
Dogum izni ve dogum iicreti

Bebeginiz oldugunda isvereniniz size belirli bir sure izin
vermek zorundadir. Buna Yasal Dogum Izni (Statutory
Maternity Leave) denir.

Siz izinliyken belirli miktarda tcreti 6demeye devam
etmek zorundadirlar. Buna Yasal Dogum Ucreti
(Statutory Maternity Pay) denir.

Yasal dogum izni sadece g¢aliganlar igindir.

Yasal dogum Ucreti tiim ¢alisanlar ve islerinde belirli bir
suredir ¢alisan ve belirli bir miktar para kazanan bazi
isciler icindir.

Dogum Ucreti alamiyorsaniz, annelik ddenegi gibi
hukumetten diger finansal desteklerden alabilirsiniz.
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Hukimet internet sitesinde daha detaylh bilqi
bulunmaktadir.

Ayrica hakkiniz_olan licreti hesaplamak icin faydal bir
arac da mevcuttur.

Partneriniz bebek sahibi oldugundaizin ve
tcret

Babalik izni ve licret

Partneriniz bebek sahibi oldugunda isvereniniz size belirli
bir sure izin vermek zorundadir. Buna Yasal Babalik Izni
(Statutory Paternity Leave) denir.

Siz izinliyken belirli miktarda tcreti ddemeye devam
etmek zorundadirlar. Buna Yasal Babalik Ucreti
(Statutory Paternity Pay) denir.

Partneriniz hamile iken kontrolleri icin belirli bir stre
Ucretsiz izin alabilirsiniz.

Yasal babalik izni sadece galiganlar icindir.

Yasal babalik tGcreti tiim galisanlar ve islerinde belirli bir
suredir ¢alisan ve belirli bir miktar para kazanan bazi
isciler icindir.

Hukimet internet sitesinde daha detaylh bilqi
bulunmaktadir.
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Ayrica hakkiniz_olan licreti hesaplamak icin faydal bir
arac da mevcuttur.

Bebeginiz oldugunda partnerinizile izin ve
ucretinizi paylagsma

Paylasilan Ebeveynlik izni ve Paylasilan Ebeveynlik
Ucreti

Siz ve partneriniz bir bebek sahibi olduysaniz veya bir
cocuk evlat edindiyseniz izin slrenizin belirli bir kismini
paylasabilirsiniz. Buna Paylasilan Ebeveynlik izni
(Shared Parental Leave) denir.

isvereniniz siz izinliyken belirli miktarda ticreti 6demeye
devam etmek zorundadirlar. Buna Paylagilan
Ebeveynlik Ucreti (Shared Parental Pay) denir.

Paylasilan ebeveynlik izni sadece bazi ¢alisanlar
icin ve paylasilan ebeveynlik Ucreti sadece bazi ¢alisan
ve isgiler igindir.

Ne kadar paylasilan izin veya Ucret alabileceginizi
ogrenmek zor olabilir ginkd bu sizin partnerinizin
istihdam durumuna ve ikinizin kazandigi Ucrete baglidir.

Hukimet internet sitesinde daha detaylh bilqi
bulunmaktadir.
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Ayrica hakkiniz_olan licreti hesaplamak icin faydal bir
arac da mevcuttur.

Siz ve partneriniz bir cocuk evlat
edindiysenizizin ve Ucret

Yasal Evlat Edinme Ucreti ve Yasal Evlat Edinme izni

Siz ve partneriniz bir cocuk eviat edindiyseniz bir sure
izin alabilirsiniz. Buna Yasal Evlat Edinme Izni
(Statutory Adoption Leave) denir.

Siz izinliyken igvereniniz belirli miktarda Gcreti 6demeye
devam etmek zorundadir. Buna Yasal Evlat Edinme
Ucreti (Statutory Adoption Pay) denir.

Sadece biriniz evlat edinme izni veya Ucreti talep edebilir,
diger partner babalik izni veya Ucreti talep edebilir.

Ayrica paylasimli ebeveynlik izni veya Ucreti de talep
edebilirsiniz.

Yasal evlat edinme izni sadece ¢alisanlar icindir.

Yasal evlat edinme Ucreti tim ¢alisanlar ve islerinde
belirli bir suredir ¢alisan ve belirli bir miktar para kazanan
isciler icindir.
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Hukimet internet sitesinde daha detaylh bilqi
bulunmaktadir.

Bunun yani sira evlat edinme izninizi planlamaya
yardimci olmak icin kullanish bir araclarida
mevcuttur.

Ebeveyn olarak haklarim ile ilgili nereden uzman
danigmanlk alabilirim?

o Maternity Action iste annelik ve ebeveynlik haklari ile
ilgili Gcretsiz danigsmanlik saglayan ulusal bir
kurulugtur. Daha fazla bilqi icin internet sitelerini
ziyaret edebilirveya London Maternity Rights Advice
Line hattini 0808 802 0057 numarah telefondan
arayabilirsiniz. Pazartesi, Sali, Persembe ve Cuma
gunleri 10:00 ile 13:00 saatleri arasinda hizmet verir.
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Izin siiresi

isvereninizin size belirli bir siire izin vermesi gerektigini
belirten bircok hak mevcuttur.

Bu haklardan bazilarinin sadece kesin istihdam
durumuna sahip olan insanlar igin gegerli oldugunu
unutmamak onemlidir (bir galigan veya bir ig¢i gibi).

Calisamayacak kadar hastalandiginizdaizin

ve ucret
Yasal Hastalik Ucreti

Hasta oldugunuz igin birka¢ giinden fazla izin almak
zorundaysaniz, igvereniniz her hafta belirli miktarda
ucreti 6demeye devam etmek zorundadir.

Buna Yasal Hastalik Ucreti (Statutory Sick Pay) denir.
Eger daha fazla ve daha uzun sure 6deme alacaginiza
dair s6zlesmeniz yoksa sadece belirli bir sure igin 6deme
yapmak zorundadirlar.

Yasal hastalik Ucreti sadece galigsanlar ve isgiler icindir.

Hakkiniz olan hastalik licretini gormek icin Citizens
Advice internet sitesini kontrol edebilirsiniz.
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Hastalik izni veya ucreti ile ilgili bir problemim
oldugunu diistinliyorum

Dogru hastalik Gcreti alip almadiginiz MyPay London
internet sitesindeki_aractan kontrol edebilirsiniz.

izin alma ve tatil iicreti

Yillik izin veya Yasal izin Hakki

Isvereniniz size her yil belirli sayida izin giinii vermek
zorundadir ve bu slire boyunca normal sekilde 6demeyi
surdurmek zorundadir.

Buna Yillik izin (Annual Leave) veya Yasal izin Hakki
(Statutory Leave Entitlement) (bazen Tatil Hakki
(Holiday Entitlement)) denir.

Yasal izin Hakki ¢alisanlar ve isgiler icindir.

Tatil hakki ve Ucretleri hakkinda hikimet internet
sitesinde daha detayl bilgi bulunmaktadir.

Yillik izin veya tatil licretim ile ilgili bir problemim
oldugunu disiinilyorum

Y eterli tatil Gcreti alip almadiginiz MyPay London
internet sitesindeki aractan _kontrol edebilirsiniz.
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Acil durumda ne kadar izin alabilirim

Acil durum izinleri

isvereniniz size bagimli kigileri (aileniz veya ilgilenmeniz
gereken biri gibi) kapsayan acil durumlarla ilgilenebilmek
igin size izin vermek zorundadir.

Buna acil durumlar icin izin (time off for
emergencies) veya bagimh kisiler igin izin (time off
for dependents) denir.

Siz izinliyken igvereniniz belirli miktarda Gcreti 6demeye
devam edebilir, ancak 6deme yapmak zorunda degildir.

Acil durum izin hakki sadece ¢alisanlar icindir.

Acil durum izinleri hakkinda hikimet internet sitesinde
daha detayh bilgi bulunmaktadir.

Cocuklariniz varsa licretsiz izin
Ucretsiz ebeveynlik izni (unpaid parental leave)

Cocuklariniz varsa, isvereniniz size onlara bakmak igin
belirli bir stire Ucretsiz izin vermek zorundadir.
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18 yasina girene kadar her gocugunuz igin izin
alabilirsiniz ancak her yil ne kadar izin alabileceginizle
ilgili bir sinir bulunmaktadir.

chetsiz ebeveynlik izni sadece caliganlar icindir.
Ucretsiz ebeveynlik izni hakkinda hikimet internet
sitesinde daha detayl bilgi bulunmaktadir.

Calisma saatleri ve kosullar

iste glivenli ve saglikli is yasam dengesine sahip
oldugunuzdan emin olmak icin bircok hak mevcuttur.

Bu haklardan bazilarinin sadece kesin istihdam
durumuna sahip olan insanlar icin gecerli oldugunu
unutmamak onemlidir (bir galigan veya bir ig¢i gibi).

iste yeterli mola alma
Dinlenme molalari
isvereniniz isteyken size bir mola vermek zorundadir.

Sizi ¢alistiginiz gun iginde ve galistiginiz haftalar
arasinda yeterli sekilde dinlendirmek zorundadir.
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Bunlara iste dinlenme molalari (rest breaks at
work), ginlik dinlenme (daily rest) ve haftalik
dinlenme (weekly rest) denir.

Dinlenme molalari ile ilgili haklar
sadece galiganlar ve igg¢iler icindir.

Bu kurallar kac yasinda oldugunuza ve ne is yaptiginiza
bagli farklilik gésterebilir.

Hukimet internet sitesinde daha detaylh bilqi
bulunmaktadir.

iste glivende ve saghkli kalma
Saglik ve Giivenlik

isvereniniz sizin sagliginiz icin kétl olacak herhangi bir
seyi size yaptiramaz.

Calistiginiz yerin guvenli oldugundan emin olmak igin
sizinle ve birlikte calistiginiz diger insanlarla konusmak
zorundadir.

Buna is yerinde saglik ve glivenlik (health and safety
at work) denir.

Saglik ve guvenlik ile ilgili haklar

sadece galigsanlar ve iggiler icindir.

48


https://www.gov.uk/rest-breaks-work
https://www.gov.uk/rest-breaks-work

MAYOR OF LONDON

Kendi isinizi yapiyorsaniz ne is yaptiginizla ve nerede
calistiginizla ilgili olarak korunabilirsiniz.

The Health and Safety Executive (HSE) internet
sitesinde daha detayl bilgi bulunmaktadir.

Saglik ve giivenlik ile ilgili bir problemi nasil
bildirebilirim?

Saglik ve guvenliginizle ilgili bir sorunla kendiniz bas
edemiyorsaniz, isvereninize bildirebilirsiniz.

Bildirmeniz gereken Kisi ne is yaptiginiz veya nerede
calistiginiza baghdir.

Problemi kime bildirmeniz gerektigini Health and Safety
Executive internet sitesinden bulabilirsiniz.

iste bir kaza gecirdigimde ne yapmaliyim?

iste bir kaza gecirirseniz ne yapacaginiz hakkinda
Citizens Advice internet sitesinde faydali bilgiler
mevcuttur.

Evden caligsma veya caligsma saatlerini
degistirme

Esnek calisma saatleri talep etme hakki
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isvereninizden evden calismaniza izin vermesi veya
calisma saatlerinizi degistirmesi gibi galisma seklinizi
degistirmesini isteyebilirsiniz.

Buna esnek ¢alisma saatleri talep etme hakki (right to
request flexible working) denir.

Bu degisiklikleri yapmamak icin iyi sebepleri olmalidir.

Esnek calisma saatleri talep etme hakki
sadece galigsanlar icindir.

Esnek calisma saatleri ve nasil talep edilecegi hakkinda
Citizens Advice internet sitesinde daha detayli bilgi
bulunmaktadir.

Kag saat calisabilirsiniz
Calisma Suresi Direktifi

Isvereniniz bir haftada belirli bir saatten fazlasi igin sizi
calistiramaz.

Bu galigma suresi direktifi (working time
directive) veya ¢alisma siiresi diizenlemeleri
(working time regulations) olarak adlandirilr.

Calisma suresi duzenlemeleri galiganlarve isgiler icindir.
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Baz isler icin daha fazla saat galisabilirsiniz.
Hukimet internet sitesinde daha detaylh bilqi
bulunmaktadir.
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