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Informacé&o sobre Direitos Laborais

Como parte da promessa do Mayor no sentido de tornar
Londres numa cidade mais justa para os trabalhadores,
estamos a fornecer informacg&o sobre os varios direitos laborais,
com pormenores do que fazer se tiver problemas no trabalho.
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Nota sobre a traducao

Este guia foi traduzido de inglés para portugués. Alguns dos
materiais mencionados s6 se encontram disponiveis em inglés.
Se os quiser consultar, o0 Google Translate disponibiliza um
servi¢co que pode utilizar para traduzir uma pagina Web inteira.
Abra o browser e consulte a pagina translate.google.com. Na
caixa de texto no lado esquerdo, digite 0 URL completo
(incluindo o http://) do website que quer visualizar. No lado
direito, escolha a lingua em que quer visualizar o website.
Podera ver o website traduzido e podera navegar pelo website
todo nessa lingua ao clicar nas ligacdes no website — desde que
permaneca na interface da Google Translate.

Deve lembrar-se que o servico da Google Translate ndo € 100%
fiAvel e ndo deve ser utilizado para uma traducédo precisa de
informacao de natureza juridica. Se tiver um problema complexo
para o qual ndo conseguiu uma resposta neste documento,
deve dirigir-se a um centro de apoio ao publico ou telefonar para
a linha de ajuda da Acas no numero 0300 123 1100, que se
encontra aberta das 8h00 as 18h00 de segunda a sexta-feira e
gue podera prestar assisténcia em qualquer lingua. Pode
consultar em baixo um mapa interativo e uma lista dos centros
de apoio, incluindo informacéo sobre se 0s centros
disponibilizam servicos de traducdo. Se o seu centro local ndo
disponibilizar servigos de traducdo, a maior parte permitir-lhe-a
trazer um(a) amigo ou familiar consigo para traduzir para si.
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O que sao os direitos laborais?

No Reino Unido, ha leis promulgadas pelo Governo para o(a)
protegerem no trabalho. Estas leis sdo chamadas de direitos
laborais estatutarios (statutory employment rights). O seu
empregador pode dar-lhe direitos adicionais como parte do seu
contrato ou acordo. Estes direitos sdo chamados de direitos
laborais contratuais (contractual employment rights).

Tenho direitos laborais?

Todas as pessoas a trabalhar no Reino Unido tém alguns
direitos laborais, independentemente de onde vém ou de qual é
o seu trabalho.

Os seus direitos contratuais devem estar escritos no seu
contrato (se tiver). O numero de direitos estatutarios que tem
depende da sua situacao profissional (employment status)
que é determinada pelo tipo de acordo ou contrato que tem com
o0 empregador.

Estou preocupado(a) de néo ter direitos laborais
por causa do meu estatuto de imigracao

O seu estatuto de imigracéo néo afeta os seus direitos laborais.
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Se necessitar de esclarecimentos sobre o seu estatuto de
imigracao, criAmos um mapa interativo e uma lista de
servicos de imigracdo e apoio.

Se néo tiver acesso a fundos publicos (estatuto de “no recourse
to public funds” - NRPF) e necessitar de ajuda com apoio
financeiro e relativamente a habitacéo, pode utilizar a
ferramenta da rede NRPF para ver que apoio podera receber
do Governo.

Se for um cidaddo da UE e necessitar de esclarecimentos sobre
a permanéncia no Reino Unido apds a saida da Unido Europeia
(Brexit), consulte a Plataforma de Cidadéos da UE
Residentes em Londres (EU Londoners Hub) do Mayor.

Qual é a minha situacéao profissional?
Ha trés tipos principais de situacéo profissional:
1. Empregado (employee)
2. Trabalhador (worker)

3. Trabalhador por contra propria (self-
employed)

Por vezes é dificil saber qual € a sua situagéo profissional,
mas € importante que o saiba para conhecer os seus direitos.


https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
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O website da Trades Union Congress (TUC)tem

informac&o util, disponivel em 13 linguas diferentes.

O Work Rights Centre (Centro de Direitos Laborais)

também tem uma ferramenta para o(a) ajudar a saber
qual é a sua situacao profissional e quais sdo 0s seus
direitos.

Quais sao os meus direitos?

Reunimos muita informacéo util sobre varios tipos de
direitos laborais diferentes, incluindo:

e Ser tratado(a) de forma justa - discriminacao

(discrimination) e assédio (harassment), protecao
para denunciantes (whistleblowers), o direito de
aderir a um sindicato (trade union), escravidao
moderna (modern slavery)

Direitos quando perde o seu emprego -
indemnizacao por despedimento (redundancy pay),
protecdo por ser despedido(a) sem justa causa,
periodos de pré-aviso e pagamentos, TUPE
(Regulamentos de Transferéncia de Empresas
(Protecao de Emprego) - Transfer of Undertakings
(Protection of Employment)).

Remuneracao e pensdes - salario minimo
nacional (National Minimum Wage) ou saléario
minimo vital (Living Wage), deducdes ilegais
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https://www.tuc.org.uk/estatuto-de-emprego-e-direitos-portuguese-version
https://www.tuc.org.uk/estatuto-de-emprego-e-direitos-portuguese-version
http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
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(unlawful deductions) do seu salario, recibos de
ordenado itemizados (itemised payslip), pensao
complementar (workplace pension)

Direitos para familias e progenitores - licenca de
maternidade (statutory maternity leave), subsidio
de maternidade (statutory maternity pay), licenca
de paternidade (statutory paternity leave), subsidio
de paternidade (statutory paternity pay), licenca
parental partilhada (shared parental leave),
subsidio parental partilhado (shared parental pay),
licenca por adocéo (statutory adoption leave) e
subsidio por adocao (adoption pay)

Horario e condicdes de trabalho - pausas para
descanso, salde e seguranca, direito a solicitar
horario de trabalho flexivel, horario de trabalho

Baixa laboral - baixa por doenca e subsidio por
doenca, férias anuais ou subsidio de férias,
autorizacao para faltar ao trabalho em casos de
emergéncia

Como € que resolvo um problema no
trabalho?

Se estiver com um problema no trabalho, ha vérias
coisas que pode fazer para o tentar resolver por si
mesmo(a). Algumas das opc¢des ao seu dispor tém
prazos rigidos, por isso é importante agir rapidamente.

6
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O Gabinete de Apoio ao Cidadéao (Citizens Advice)
tem bons conselhos no seu website sobre 0s passos
a tomar para lidar com problemas no trabalho.

Uma das melhores formas de obter ajuda para lidar com
problemas laborais € fazer parte de um sindicato. De um
modo geral, os sindicatos apenas podem ajudar 0s seus
membros. Descubra o sindicato certo para si.

Antes de contactar alguém a procura de apoio, €
importante que tenha o maximo de informacao possivel
pronta. Idealmente, deve ter esta informacgéo impressa
em paper. Pode imprimi-la na sua biblioteca local. Os
documentos de que pode necessitar incluem:

e uma descricdo do problema

e uma lista, por ordem cronoldégica, da
discriminacéo e assédio de que foi vitima

e uma copia do seu contrato de emprego (se
tiver)

e cOpias de recibos de vencimento recentes
(se tiver)

e cOpias de eventuais cartas ou e-mails entre si
e a pessoa para quem trabalha, relacionados
com o seu problema


https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
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+ detalhes de eventuais conversas sobre o
problema que teve com a pessoa para quem
trabalha

Onde posso obter orientagédo de natureza
geral sobre os meus direitos laborais?

Pelo telefone ou e-mail

e Se quiser receber mais informacao de
natureza geral sobre os seus direitos de
emprego, pode telefonar para a linha de
apoio da Acas no numero 0300 123 1100.
Encontra-se aberta de segunda a sexta-
feira, das 8h00 as 18h00, e pode
disponibilizar-lhe ajuda em qualquer
lingua. Se tiver uma deficiéncia auditiva
ou da fala, pode utilizar o servico de
conversdo de texto em voz no
namero 18001 0300 123 1100. Também
o(a) poderéo eventualmente ajudar a
solucionar o problema que tem com a
pessoa com quem trabalha. A isto chama-
se mediagao.

e se tiver uma deficiéncia e quiser
aconselhamento sobre os seus direitos
laborais, pode contactar o Servico
Juridico relativo a Deficiéncias (Disability
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Law Service - DLS) no numero 0207 791
9800 ou através do endereco de e-
mail advice@dls.org.uk.

A Working Families € uma instituicdo de
beneficéncia nacional que disponibiliza
orientacao de forma gratuita aos pais e
cuidadores. Pode consultar o website
desta organizacdo para mais
informacao, enviar um e-mail para a linha
de ajuda

gratuita advice@workingfamilies.org.uk
(procuram responder as perguntas dentro
de cinco duas uteis) ou telefonar para o
namero 0300 012 0312 (atualmente
aberto as segundas das 15h00 as 17h00,
tercas e quintas das 12h00 as 14h00).

se for membro de um sindicato, pode
contacta-lo diretamente para receber
informacéao

se necessitar de servicos de apoio
especializado por telefone ou e-mail
relacionados com um tema especifico, p.
ex. discriminacéo, pode encontrar
contactos na seccao relacionada com
esse tema.

Orientacéo em pessoa
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mailto:advice@dls.org.uk
mailto:advice@dls.org.uk
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
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Criamos um_mapa dos centros de orientacdo em
Londres para o(a) ajudar a saber onde pode procurar
ajuda relativamente aos direitos de trabalhadores a
tempo parcial. Também esta disponivel uma lista de
locais. Muitos destes centros também disponibilizam
orientacdes pelo telefone ou por e-mail e varios tém
servigos de traducao. Se o seu centro local ndo
disponibilizar servicos de traducéo, a maior parte
permitir-lhe-a trazer um(a) amigo ou familiar consigo
para traduzir para si.

E importante lembrar-se de que alguns lugares s6 o(a)
poderao ajudar:

e com certos pedidos, p. ex. orientacdes gerais
sobre como preencher formularios

« se viver ou trabalhar perto do centro (p. ex.
poderd ter de viver no mesmo municipio)

« se vier de certos paises ou locais (p. ex. se vier
da Europa ocidental ou central)

o se tiver rendimentos baixos ou se tiver
dificuldades financeiras

¢ se lhes tiver telefonado antecipadamente para
fazer uma marcacéao
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https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
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Certifique-se de que verifica os detalhes na nossa lista
de centros antes de o visitar, para poder encontrar o sitio
certo para o(a) ajudar com o seu problema.

O que é que o0 Mayor esta a fazer para tornar
Londres num local melhor para se trabalhar?

Quando foi eleito, 0 Mayor prometeu tornar Londres
numa cidade mais justa e grande parte disto consiste em
garantir que todas as pessoas a trabalhar em Londres
séo bem tratadas pelo empregador.

O Mayor esta a solicitar as empresas em Londres que
subscrevam o Padréo de Bom Trabalho (Good Work
Standard) através do qual prometem tratar os seus
trabalhadores de um modo justo.

Também quer que todas as pessoas que trabalham em
Londres saibam quais sé@o os seus direitos laborais, para
saberem quando néo estao a ser tratadas corretamente.
Se estiverem a ser tratadas de modo injusto, o Mayor
quer informar as pessoas sobre onde podem receber
ajuda e apoio para lidar com a situacéo profissional.

lgualdade de tratamento
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https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
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Ha varios direitos para garantir a igualdade de
tratamento no local onde trabalha.

E importante assinalar que alguns destes direitos s6 se
aplicam a pessoas em certas situacoes profissionais (p.
ex. empregados ou trabalhadores).

Igualdade de tratamento
Discriminacéo e assédio

O seu empregador ndo o(a) pode tratar de modo
diferente, em razao:

e da suaidade

o de ter uma deficiéncia

e de ser transsexual

o de ser casado(a) ou de ter uma unido de facto

« de estar gravida ou de baixa do trabalho por ter tido
um parto recente

e da suaraca, incluindo a sua cor, nacionalidade ou
origem étnica/nacional

e da sua religido, crencas ou de néo ter uma
religido/crencas

12
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e dO seu sexo

e da sua orientacéo sexual

Se o fizer, o seu empregador podera estar a violar a lei.
A isto chama-se discriminacao (discrimination). O
seu empregador também nédo o(a) pode fazer sentir-se
desconfortavel, intimidado(a), degradado(a) ou criar um
ambiente hostil para si com base nas razdes acima
indicadas. A isto chama-se assédio.

Isto inclui o assédio sexual, que consiste em qualquer
comportamento sexual que o(a) faca sentir-se
desconfortavel, intimidado(a), degradado(a) ou que crie
um ambiente hostil ao seu redor.

Os empregados e trabalhadores estdo protegidos da
discriminacao e do assédio. Também poderéa estar
protegido se for trabalhador(a) por conta prépria.

Penso que poderei ter um problema com
discriminacdo ou assédio

Ha mais informacdes pormenorizadas sobre a
discriminacao e assédio no website da Equality and
Human Rights Commission (Comissao para a
Igualde e Direitos Humanos - EHRC) .
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https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
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O website do Citizens Advice também tem

uma ferramenta de verificacdo que o(a) pode ajudar a
compreender se esta a ser tratado(a) de modo
diferente.

Os seus direitos se trabalhar a tempo
parcial

Trabalho a tempo parcial

Na maior parte dos casos, 0 seu empregador nao o(a)
pode tratar de modo diferente, em razéo de trabalhar a
tempo parcial. Deve dar-lhe os mesmos direitos do que
alguém que trabalhe a tempo inteiro.

Os direitos de trabalho a tempo parcial aplicam-se
somente aos empregados e trabalhadores.

Julgo que estou a ser tratado de modo diferente em
razdo de trabalhar a tempo parcial:

Ha mais informacao sobre os direitos de trabalhadores
a tempo parcial disponivel no website do Governo.

Denunciar algo de errado no trabalho

Protecédo dos denunciantes

14


https://www.citizensadvice.org.uk/work/discrimination-at-work/checking-if-its-discrimination/check-if-your-problem-at-work-is-discrimination/
https://www.gov.uk/part-time-worker-rights
https://www.gov.uk/part-time-worker-rights
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Por vezes, podera ter de informar o seu empregador ou
alguma outra pessoa de algo de errado que se esteja a
passar no trabalho, que podera afetar muitas pessoas
ou 0 publico em geral. A isto chama-se denunciar
(whistleblowing).

Se o fizer, o empregador ndo o(a) pode tratar de modo
injusto, nem o(a) pode simplesmente despedir.

Os direitos dos denunciantes aplicam-se somente
aos empregados e trabalhadores.

Acho que fui tratado(a) de modo injusto por ter feito
uma denudncia

Pode consultar mais informacéo relativa a protecao
para os denunciantes no_website da Protect. Sdo uma
instituicdo sem fins lucrativos que fornece apoio e
orientacao confidencial aos denunciantes.

Protecédo de violéncia, ameacas ou de
comportamento controlador

Escraviddo Moderna
O seu empregador ndo o(a) pode forcar a trabalhar ao
magoa-lo(a) ou ameaca-lo(a). Se nao quiser trabalhar

para o seu empregador, este é obrigado a deixa-lo(a)
sair. Se o seu empregador ndo o fizer, podera estar a

15


https://www.pcaw.org.uk/
https://www.pcaw.org.uk/
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violar a lei. A isto chama-se Escravidao Moderna
(Modern Slavery).

A Escraviddo Moderna é crime. Isto significa que todos
estao protegidos, independentemente da sua situagao
profissional ou estatuto de imigracéo.

Como é gque posso identificar os sinais da
Escraviddao Moderna?

Pode consultar mais informacdes sobre os sinais da
Escraviddao Moderna no website da Linha de Ajuda
para a Escraviddo Moderna (Modern Slavery
Helpline) que é administrada pela instituicdo sem fins
lucrativos Unseen.

Pode consultar mais informacdes Uteis no website da
Policia Metropolitana de Londres.

Como é que denuncio a Escraviddo Moderna?

Se estiver preocupado gque esteja a ser vitima de
Escraviddo Moderna, ou que alguém que conheca
esteja a ser vitima da Escraviddo Moderna, ha muitos
modos diferentes de o denunciar:

e pode telefonar para a Linha de Ajuda da

Escraviddo Moderna, no numero 08000 121 700,
para receber orientacbes. Nao € obrigado(a) a

16


https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
https://www.met.police.uk/advice/advice-and-information/ms/modern-slavery/
https://www.met.police.uk/advice/advice-and-information/ms/modern-slavery/
https://www.met.police.uk/advice/advice-and-information/ms/modern-slavery/
https://www.met.police.uk/advice/advice-and-information/ms/modern-slavery/
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dizer-lhes o seu nome. A linha encontra-se aberta
24 horas por dia, 365 dias por ano. Pode consultar
mais informacg&o no website da Linha de Ajuda
para a Escraviddo Moderna (Modern Slavery
Helpline) sobre outros modos de receber ajuda ou
orientacao.

pode denunciar a Escravidao Moderna a Policia
Metropolitana ao telefonar para o 101 ou através do
seu formuléario online.

se estiver relacionada com a industria de produtos
frescos, contacte a Autoridade de Agentes
Empregadores e de Combate ao Abuso de
Trabalhadores (Gangmasters and Labour Abuse

Authority).

se for uma emergéncia ou se um crime estiver a
ser cometido, telefone para o 999.

pode denunciar a Escraviddo Moderna de modo
anonimo ao telefonar para a Crimestoppers no
ndamero 0800 555 111.

Fazer parte de um sindicato (Trade Union)

O direito de aderir aum sindicato

O seu empregador ndo o(a) pode tratar de modo
diferente por ser membro de um sindicato ou de
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https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.met.police.uk/ro/report/ocr/af/how-to-report-a-crime/
https://www.met.police.uk/ro/report/ocr/af/how-to-report-a-crime/
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qguerer aderir a um, independentemente do sindicado
de que faca parte.

O direito de aderir a um sindicato € somente
de empregados e trabalhadores.

O que sao os sindicatos?

Um sindicato é uma organizacdo composta por
trabalhadores, que faz com que as pessoas para
guem trabalha o(a) tratem melhor. Se aderir a um
sindicato, este podera ajuda-lo(a) se tiver um
problema no trabalho. E importante lembrar-se de que
ndo o(a) podem ajudar com um problema pré-
existente, mas somente com problemas que surjam
apos ter aderido ao sindicato. Se ndao ganhar muito
dinheiro, podera nao ter de pagar muito para aderir ao
sindicato.

Pode consultar mais informacao de natureza geral
sobre os sindicatos no website da Federacao
Nacional de Sindicatos (Trades Union Congress -

TUQ).

Se estiver interessado(a) em aderir a um sindicato,
experimente utilizar a ferramenta online da
TUC para procurar um sindicato.
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https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://www.tuc.org.uk/about-unions
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Acho que fui tratado de modo diferente porque
sou membro de um sindicato

Pode consultar mais informacao sobre os seus direitos de
aderir a um sindicato no website do Governo.

Onde posso obter orientacdes especializadas
sobre o tratamento justo e em pé de igualdade?

Pelo telefone ou e-mail

e Se quiser receber ajuda ou orientacdes sobre a
discriminacéo ou assédio, pode telefonar para o
Servico de Apoio e Orientacao sobre a Igualdade
(Equality Advisory and Support Service - EASS)
no namero 0808 800 0082 ou numero de
telefone de texto 0808 800 0084.

e Se estiver a receber prestaces sociais ou se
tiver um rendimento baixo e quiser receber
orientacdes sobre discriminacéo, pode telefonar
para a Linha de Apoio Juridico Comunitario
(Community Legal Advice) no nimero 0345 345
4345.

e se achar que foi tratado(a) de modo injusto como
resultado de ter, ou de o(a) seu(sua) parceiro(a)
ter, adotado um bebé, pode telefonar para a
Maternity Action no numero 0808 802 0029.
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se tiver uma deficiéncia e quiser
aconselhamento sobre os seus direitos laborais,
pode contactar o Servico Juridico relativo a
Deficiéncias (Disability Law Service - DLS) no
namero 0207 791 9800 ou através do endereco
de e-mail advice@dls.org.uk.

se quiser receber orientacdo sobre a protecao de
denunciantes, pode telefonar para a instituicdo
de beneficéncia Protect no nimero 020 3117
2520. Nao € obrigado(a) a dizer-lhes o seu
nome. Pode consultar mais informacéao sobre a
Protect no seu website, incluindo outros modos
de os contactar.

Se for membro de um sindicato, pode contacta-lo
diretamente para receber orientagéo.

se for mulher e quiser orientacéo sobre a lei
relativa ao assédio sexual, pode contactar a
linha de ajuda gratuita para os Direitos das
Mulheres Relativos ao Assédio Sexual no
Trabalho (Women Sexual Harassment at
Work) 020 7490 0152.
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Pagamento e pensdes

Ha varios direitos que garantem que o seu empregador
Ihe paga o montante certo pelo trabalho que faz e o(a)
ajuda a poupar para a reforma.

E importante assinalar que alguns destes direitos so se
aplicam a pessoas com certos tipos de situacao
profissional (p. ex. empregados ou trabalhadores).

Quanto é que devo receber por hora?

O Salario Minimo Nacional (National Minimum Wage)
e o0 Salario Minimo Vital Nacional (National Living
Wage)

Normalmente o seu empregador é obrigado a pagar-lhe
um certo montante por cada hora de trabalho.

O valor desse montante varia consoante a idade. Se
tiver menos de 25 anos, chama-se Salario Minimo
Nacional (National Minimum Wage). Se tiver mais de
25 anos, chama-se Salario Minimo Vital (National
Living Wage).

O Governo determina o valor deste montante e muda em
abril de cada ano. Consulte as taxas mais recentes.
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O Saléario Minimo Nacional e o Salario Minimo Vital
Nacional s6 se aplicam a empregados e trabalhadores.

Penso que estou a receber menos do que o Salario
Minimo Nacional ou Vital.

O website My Pay London _contém boas orientacdes e
€ uma ferramenta util para verificar se esta a receber o
montante certo. O website € administrado pela
instituicdo sem fins lucrativos Legal Action Group.

Se estiver a fazer um estagio profissional, 0 montante
gue Ihe é pago depende da sua situacao profissional . O
website do Governo contém informacéo util sobre os
seus direitos como estagiario(a).

Garantir que o seu salério é correcto
Deducdes ilegais

O seu empregador s6 pode fazer deduc¢des do seu
salario para certas coisas, cComo impostos ou custos que
tenham sido acordados consigo antes de comecar a
trabalhar. Estas dedugbes devem ser mencionadas no
seu contrato (se tiver).

Se |he for deduzido dinheiro por algum outro motivo ou

se nao for pago(a) de todo, o empregador poder estar a
violar a lei.
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A isto chama-se deducdes ilegais (unlawful
deductions).

Os direitos de protecéo contra deducdes ilegais aplicam-
se somente aos empregados e trabalhadores.

Tenho um problema relacionado com deducdes
ilegais

Pode consultar mais informacdo no website do
Governo relativamente ao que o seu empregador pode
e ndo pode deduzir do seu salério.

O website My Pay London também contém boas
orientacdes e uma ferramenta util para verificar se esta a
receber o montante certo. O website € administrado pela
Legal Action Group, uma instituicdo sem fins lucrativos.

O direito a informacao escrita sobre o seu
salario

Recibos de vencimento

Se o solicitar, o seu empregador deve dar-lhe prova
escrita do montante que ganhou desde o seu ultimo

salario.

Também deve dar-lhe prova escrita do montante de
deducdes, p.ex. para impostos.
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A isto chama-se um Recibo de Vencimento ltemizado
(Itemised Payslip) ou Iltemised Pay Statement).

A partir de abril de 2019, os recibos de vencimento
também devem conter informacao sobre quantas horas
trabalhou a uma taxa horaria diferente, por exemplo se
tiver recebido mais por horas extraordinarias.

O direito a informacao escrita sobre o seu salario é
somente para empregados e trabalhadores.

Tenho um problema com os recibos de vencimento
itemizados

Ha mais informacé&o sobre recibos de vencimento e o

gue deve estar presente nos mesmos no website do
Governo.

Ajuda com o custo de aposentacao
Pensdes complementares

O seu empregador pode reter parte do seu salario de
cada vez que é pago(a) para ter dinheiro para viver

guando chegar a idade da reforma. A isto chama-
se Pensdo Complementar (Workplace Pension).
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Normalmente, o seu empregador também tem de
contribuir com algum dinheiro para a sua penséao de
cada vez que é pago(a).

Normalmente, o empregador é obrigado a oferecer-lhe
uma pensao complementar, a ndo ser que prefira nao ter
uma. A isto chama-se inscricdo automatica (automatic
enrolment).

As pensfes complementares sdo somente para
os empregados e trabalhadores.

Tenho um problema com pensfes complementares

Pode consultar ampla informacao geral sobre as
pensdes complementares no website do Governo .

Se achar que tem um problema relacionado com as
pensdes complementares, pode consultar boas
orientacdes no website da Entidade Requladora sobre
0 que pode fazer e quem deve informar. Também

pode denunciar o empregador.

Onde posso obter orientacfes especializadas sobre
salario e pensdes?

Pelo telefone ou e-mail
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o Para perguntas de natureza geral sobre pensdes
complementares, telefone para a Linha Informativa
sobre Pensfes Complementares (Workplace
Pension Information Line) do Governo no
namero 0800 731 0372. Encontra-se aberta de
segunda a sexta-feira, das 8h00 as 18h00. Se néo
conseguir ouvir ou falar ao telefone, telefone para
0 18001 e de seguida marque 0800 731 0372 para o
servico de conversao de texto em voz NGT. O
numero do telefone de texto é 0800 731 0392.

e Se estiver com problemas relacionados com a
inscricdo automatica ou se necessitar de orientacdes
sobre as pensdes complementares, pode telefonar
para o Servico de Orientacédo sobre Pensdes
(Pensions Advisory Service) no numero 0800 011
3797. Encontra-se aberto de segunda a sexta-feira,
das 9h00 as 17h00. Pode consultar mais informacao
no seu website sobre outros modos de o0s contactar,
como através de webchat ou por correio postal.

« se quiser informacao ou orientacdes sobre se deve
obter uma pensédo complementar ou nao, ha
bastante informacéo de qualidade no website do
Servico de Orientacéo sobre Dinheiro (Money
Advice Service). Inclui uma ferramenta de
orientagcdo e uma calculadora.

Perder o seu emprego
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Ha varios direitos que o(a) protegem quando o
empregador o(a) despede ou manda embora.

E importante assinalar que alguns destes direitos s6 se
aplicam a pessoas com certos estatuto laborais (p.
ex. empregados ou trabalhadores).

Ser despedido(a) de modo injusto ou
obrigado a deixar o trabalho

Protecéo de ser despedido(a) sem justa causa

Se 0 seu empregador o(a) despedir, deve dar-lhe um
bom motivo para o fazer. Caso contrario, podera estar
a violar a lei.

A isto chama-se despedimento sem justa causa
(unfair dismissal).

Também né&o o(a) podem tratar tdo mal que seja
obrigado(a) a deixar o seu trabalho contra a sua
vontade.

A isto chama-se despedimento implicito
(constructive dismissal) e € um tipo de despedimento
sem justa causa.

A protecao contra ser despedido(a) sem justa causa so
se aplica a empregados.
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Penso que terei sido despedido sem justa causa.

Pode verificar se foi despedido(a) sem justa
causa seguindo os passos no website do Gabinete
de Apoio ao Cidadao (Citizens Advice).

Dinheiro adicional que podera receber se for
despedido(a)

Indemnizacao Estatutéria por Despedimento

Por vezes, o empregador pode ter de o(a) despedir se
necessitar de reduzir o numero de empregados.

A isto chama-se despedimento por razdes
econOmicas (being made redundant).

Se isto lhe acontecer, o seu empregador podera ter de
lhe pagar um certo montante conforme o periodo de
tempo que trabalhou para ela.

A isto chama-se Indemnizacéo Estatutaria por
Despedimento (Statutory Redundancy Pay - SRP).

A Indemnizacédo Estatutaria por Despedimento s6 se
aplica a empregados . SO se aplica se trabalhar para o
seu empregador h&a dois ou mais anos.
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Penso que tenho um problema com a minha
indemnizacado por despedimento

Pode consultar mais informacéo de natureza geral sobre
a indemnizacao por despedimento no website do
Governo.

Se tiver sido despedido por razées econdémicas e quiser
saber o montante a que tem direito, pode tentar utilizar
a ferramenta calculadora do subsidio por
despedimento do Governo.

Quanto tempo pode continuar a trabalhar
apos ser despedido(a)

Periodos Estatutarios de Pré-Aviso e Periodo
Estatutario de Pré-Aviso de Despedimento por
Razdes Econdmicas

Se o0 seu empregador o(a) despedir, podera ter de lhe
dar um certo periodo de pré-aviso antes de se ir
embora.

A isto chama-se Periodo Estatutario de Pré-Aviso
(Statutory Notice Period) se tiver sido despedido(a)
ou Periodo Estatutéario de Pré-Aviso de
Despedimento por Razbes EconOmicas (Statutory
Redundancy Notice) se tiver sido despedido(a) por
razdes economicas.
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O periodo de duracao do pré-aviso depende de ha
guanto tempo se encontra no seu trabalho.

Se tiver um contrato, podera ter concordado com um
periodo de pré-aviso diferente. A isto chama-se Periodo
de Pré-Aviso Contratual (Contractual Notice Period).

Podera ter de deixar o trabalho imediatamente se for
despedido(a) por ter cometido uma acgao errada grave. A
isto chama-se méa conduta grave (gross

misconduct).

Os direitos relativos aos periodos de pré-aviso s6 se
aplicam aos empregados.

Continuo a ser pago(a) durante o meu periodo de
pré-aviso?

Normalmente, o seu empregador deve continuar a pagar
o seu ordenado completo durante o periodo de pré-
aviso.

O empregador pode pedir-lhe para deixar o trabalho
imediatamente, mas continuara a pagar-lhe o ordenado
completo que teria ganho durante o periodo de pré-
aviso.

A isto chama-se de pagamento em vez de pré-aviso
(payment in lieu of notice).
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Penso que tenho um problema com o meu periodo
de pré-aviso

Pode consultar informac¢éo mais pormenorizada sobre
periodos de pré-aviso e indemnizacédo no website do
Gabinete de Apoio ao Cidadé&o (Citizens Advice).

Podera verificar se lhe foi dado o periodo de pré-aviso e
indemnizacao corretos utilizando esta ferramenta no
website MyPay London.

Protecdo se a empresa para quem trabalha
for adquirida

TUPE (Regulamentos de Transferéncia de Empresas
(Protecéo de Emprego) - Transfer of Undertakings
(Protection of Employment)).

Se a empresa para a qual trabalha for adquirida por
outra entidade, normalmente o seu emprego devera
continuar sob os mesmos termos e condi¢cdes. Caso
contrario, 0s novos proprietarios poderdo estar a violar a
lei.

Esta protegido(a) por uma lei chamada de Transfer of
Undertakings (Protection of Employment) ou TUPE.

Por vezes, é dificil saber quando é que se esta protegido
pela TUPE. Por exemplo, 0s novos proprietarios da
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empresa poderdo despedi-lo(a) por razdes econémicas
se a empresa nao tiver dinheiro.

Também ha regras diferentes sobre o que acontece a
sua pensao (se tiver), dependendo do trabalho que fizer.

A protecédo ao abrigo da TUPE s6 se aplica aos
empregados.

Penso que tenho um problema com os meus direitos
ao abrigo da TUPE

Pode consultar informacéo util no website
Worksmart sobre os seus direitos quando uma empresa
para a qual trabalha é adquirida por terceiros.
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Familias e pais

Ha varios direitos que o(a) protegem ao adotar, ou
qguando o(a) seu(sua) parceiro(a) adotar, uma crianca.

E importante assinalar que alguns destes direitos so se
aplicam a pessoas com certas situacdes profissionais (p.
ex. empregados ou trabalhadores).

Baixa laboral e pagamento quando tiver um
bebé

Licenca de maternidade e subsidio de maternidade

Se estiver gravida, o seu empregador é obrigado a dar-
Ihe baixa com uma certa duragéo. A isto chama-

se Licenca Estatutéaria de Maternidade (Statutory
Maternity Leave).

O seu empregador deve continuar a pagar-lhe um certo
montante enquanto estiver de baixa. A isto chama-

se Subsidio Estatutario de Maternidade (Statutory
Maternity Pay).

A Licenca Estatutaria de Maternidade s6 se aplica
aos empregados

O Subsidio Estatutario de Maternidade aplica-se a todos
0s empregados e a alguns trabalhadores que estao
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no seu trabalho ha mais de um certo periodo de tempo e
ganham mais do que um certo montante.

Se nao |he for possivel receber subsidio de maternidade,
podera eventualmente receber apoio financeiro do
Governo, p. ex. Prestacao por Maternidade (Maternity
Allowance)

Pode consultar mais informacdes detalhadas no
website do Governo.

Também tem uma ferramenta Util para calcular aquilo
a que tem direito.

Baixa laboral e pagamento quando a sua
parceira estiver a ter um bebée

Licenca de paternidade e subsidio de paternidade

Se a sua parceira estiver gravida ou se estiverem a
adotar uma crianca juntos, o seu empregador € obrigado
a dar-lhe baixa com uma certa duragéo. A isto chama-
se Licenca Estatutéaria de Paternidade (Statutory
Paternity Leave).

O seu empregador deve continuar a pagar-lhe um certo
montante enquanto estiver de baixa. A isto chama-

se Subsidio Estatutario de Paternidade (Statutory
Paternity Pay).
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Também podera eventualmente tirar baixa nao
remunerada para ir a consultas médicas com a sua
parceira quando ela estiver gravida.

Licenca Estatutaria de Paternidade so se aplica
aos empregados.

O Subsidio Estatutario de Paternidade aplica-se a todos
0s empregados e a alguns trabalhadores que estao
no seu trabalho ha mais de um certo periodo de tempo e
ganham mais do que um certo montante.

Pode consultar mais informacdes detalhadas no
website do Governo.

Também tem uma ferramenta util para calcular aquilo
a que tem direito.

Partilha de baixa laboral e pagamento com a
sua parceira quando tiver um bebé

Baixa Parental Partilhada e Subsidio Parental
Partilhado

Se estiver a ter ou a adotar uma crianca, ou se a sua
parceira estiver a ter ou a adotar uma crianga, poderao
eventualmente partilhar uma certa quantidade de baixa
laboral. A isto chama-se Baixa Parental Partilhada
(Shared Parental Leave).
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O seu empregador deve continuar a pagar-lhe um certo
montante enquanto estiver de baixa. A isto chama-

se Subsidio Parental Partilhado (Shared Parental
Pay).

A Baixa Parental Partilhada aplica-se somente a alguns
empregados, enquanto que o Subsidio Parental
Partilhado aplica-se a alguns empregados e
trabalhadores.

Por vezes é dificil calcular a quantidade de baixa ou
subsidio parental partilhado a que tem direito, porque
depende da situacédo profissional da sua parceira e do
salario que ambos recebem.

Pode consultar informacdes detalhadas no website do
Governo, incluindo uma ferramenta util para calcular
aguilo a que tem direito.

Baixa e subsidio partilhado se estiver a
adotar uma crianca, ou se a(o) sua(seu)
parceira(o) estiver a adotar uma crianca

Subsidio Estatutario por Adocéao e Licenca
Estatutaria por Adocao

Se estiver a adotar uma crianga, ou se a sua parceira
estiver a adotar uma criancga, poderao ter uma certa
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quantidade de baixa laboral. A isto chama-se Licenca
Estatutaria por Adocao (Statutory Adoption Leave).

O seu empregador deve continuar a pagar-lhe um certo
montante enquanto estiver de baixa. A isto chama-

se Subsidio Estatutario por Adocao (Statutory
Adoption Pay).

Apenas um dos parceiros pode requerer o subsidio por
adocao, mas o outro parceiro podera eventualmente
requerer baixa ou subsidio de paternidade.

Também podera requerer licenca ou subsidio parental
partilhado.

A Licenca Estatutaria por Adocédo aplica-se somente
a empregados.

O Subsidio Estatutario por Adocao aplica-se

a empregados e a trabalhadores que estdo no seu
trabalho ha mais de um certo periodo de tempo e
ganham mais do que um certo montante.

Pode consultar mais informacdes detalhadas no
website do Governo, incluindo uma ferramenta Util
para o(a) ajudar a planear a sua licenca por adocao.

Onde posso obter orientacfes especializadas sobre
0S meus direitos como progenitor(a)?
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e A Maternity Action é uma instituicdo sem fins
lucrativos nacional que fornece orientacdes de forma
gratuita sobre os direitos de maternidade e parentais
no trabalho e respectivos subsidios. Pode_consultar
0 website para mais informacdes ou telefone para a
sua Linha de Ajuda de Direitos de Maternidade de
Londres atraves do nimero 0808 802 0057. Encontra-
se aberta as segundas, tercas, quintas e sextas-
feiras, entre as 10h00 e as 13h00.
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Baixa laboral

Ha varios direitos que obrigam o seu empregador a dar-
Ihe uma certa quantidade de baixa laboral.

E importante assinalar que alguns destes direitos so se
aplicam a pessoas em certas situacdes profissionais (p.
ex. empregados ou trabalhadores).

Baixa laboral e pagamento quando estiver

demasiado doente para trabalhar
Subsidio Estatutario por Doenca

Se tiver de tirar mais do que alguns dias de baixa do
trabalho por motivo de doenca, o seu empregador deve
continuar a pagar-lhe um certo montante a cada
semana.

A isto chama-se Subsidio Estatutario por Doenca
(Statutory Sick Pay).

O seu empregador s6 é obrigado a pagar-lhe por uma
certa quantidade de tempo, mas se tiver um contrato
podera receber mais ou durante mais tempo.

O Subsidio Estatutario por Doenca aplica-se apenas
a empregados e trabalhadores.
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Pode verificar se tem direito ao subsidio por
doenca no website do Gabinete de Apoio ao Cidadao
(Citizens Advice).

Penso que tenho um problema com a licenca ou
subsidio por doenca

Podera verificar se esta a receber o montante de
subsidio por doenca correto utilizando esta ferramenta
no website MyPay London.

Tirar folga e receber férias pagas

Férias Anuais (Annual Leave) ou Direito Estatutario a
Férias (Statutory Leave Entitlement)

O seu empregador € obrigado a dar-lhe um certo
namero de dias de férias todos os anos e devem
continuar a pagar-lhe normalmente durante esse
periodo.

A isto chama-se Férias Anuais (Annual

Leave) ou Direito Estatutario a Férias (Statutory
Leave Entitlement) (por vezes chamado Direito a
Férias (Holiday Entitlement)).

O Direito Estatutario a Férias aplica-se apenas
a empregados e trabalhadores.
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Pode consultar mais informacdes detalhadas no
website do Governo sobre o direito e subsidio de férias.

Penso que tenho um problema com as minhas férias
anuais ou subsidio de férias

Podera verificar se esta a ser pago(a) o suficiente de
subsidio de férias utilizando esta ferramenta no
website MyPay London.

Quantos dias de licenca € possivel tirar numa
emergéncia

Licenca para emergéncias

O seu empregador € obrigado a dar-lhe licenca para
tratar de emergéncias que envolvam pessoas que
dependem de si (p. ex. a sua familia ou alguém ao seu
cuidado).

A isto chama-se licenca para emergéncias (time off
for emergencies) ou licenca para dependentes (time
off for dependents).

O seu empregador podera continuar a pagar-lhe

enquanto estiver de licenca, mas nao é obrigado a fazé-
lo.
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O direito a licenca para emergéncias s se aplica
aos empregados .

Pode consultar mais informacdes no website
do Governo sobre licenca para emergéncias.

Licenca do trabalho se tiver filhos

Licenca parental ndo remunerada (Unpaid Parental
Leave)

Se tiver filhos, o seu empregadoré obrigado a dar-lhe um
certo numero de licenca parental no remunerada para
cuidar deles.

Pode tirar licenca do trabalho para cada criangca com
menos de 18 anos, mas ha um limite de quantos dias de
licenca pode tirar a cada ano.

A Licenca parental ndo remunerada sé se aplica aos
empregados.

Pode consultar mais informacdes detalhadas no
website do Governo sobre a licenca parental ndo
remunerada.

43


https://www.gov.uk/time-off-for-dependants
https://www.gov.uk/time-off-for-dependants
https://www.gov.uk/time-off-for-dependants
https://www.gov.uk/time-off-for-dependants
https://www.gov.uk/parental-leave
https://www.gov.uk/parental-leave
https://www.gov.uk/parental-leave
https://www.gov.uk/parental-leave

MAYOR OF LONDON

Horéario e condicdes de trabalho

Ha vérios direitos para garantir a sua seguranca no
trabalho um equilibrio saudavel entre a sua vida pessoal
e o trabalho.

Alguns destes direitos s6 se aplicam a pessoas em

certas situacdes profissionais (p. ex. empregados
ou trabalhadores).

Tirar pausas suficientes no trabalho

Pausas para descanso

O seu empragador é obrigado a deixar-lhe fazer uma
pausa durante o seu trabalho.

Também deve ter um periodo de descanso suficiente
entre os dias que trabalha e as semanas que trabalha.

A isto chama-se periodos de descanso no trabalho
(rest breaks at work), descanso diario (daily
rest) e descanso semanal (weekly rest).

Os direitos relativos as pausas de descanso aplicam-se
apenas aos empregados e trabalhadores.
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As regras podem variar consoante a sua idade e o tipo
de trabalho que faz.

Pode consultar mais informacdes no website do
Governo.

Manter-se em seguranca e saudavel no
trabalho

Seguranca e Saude

O seu empragador ndo podera obriga-lo(a) a fazer nada
gue possa ser prejudicial para a sua saude.

Também é obrigada a falar consigo e com outras
pessoas com quem trabalha para garantir que o local
onde trabalha € seguro.

A isto chama-se seguranca e saude no trabalho
(health and safety at work).

Os direitos relativos a saude e seguranca aplicam-se
apenas aos empregados e trabalhadores.

Também podera estar protegido se for um trabalhador
por conta propria, consoante o trabalho que fizer e
onde trabalhar.

Pode consultar mais informacdes no website do
Orgéo Executivo para a Saude e a Seguranca (Health
and Safety Executive - HSE).
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Como é que denuncio um problema com a saude e
seguranca?

Se néo tiver conseguido lidar com um problema
relacionado com a saude e segurancga por si mesmo,
pode denunciar o seu empregador.

A informacdo que tera de fornecer depende do tipo de
trabalho que faz e de onde trabalha.

Pode consultar a quem pode denunciar um problema
no Orgéo Executivo para a Salude e a Seguranca
(Health and Safety Executive).

O que devo fazer se tiver um acidente no trabalho?
O website do Gabinete de apoio ao Cidadao (Citizens

Advice) tem bons conselhos sobre o que deve fazer se
tiver um acidente no trabalho.

Trabalhar a partir de casa ou mudar o seu
horario

O direito a solicitar trabalho flexivel
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Pode pedir ao empregador que faca alteracdes ao modo
como trabalha, p. ex. deixa-lo(a) trabalhar a partir de
casa ou mudar o seu horario de trabalho.

A isto chama-se direito a solicitar trabalho flexivel
(right to request flexible working).

O seu empregador tera de dar-lhe bons motivos para se
recusar a fazer as alteragoes.

O direito a solicitar trabalho flexivel s6 se aplica
a empregados.

Pode consultar mais informacdes detalhadas no
website do Gabinete de Apoio ao Cidadao (Citizens
Advice) sobre o trabalho flexivel e como o solicitar.

Quantas horas posso ser obrigado(a) a
trabalhar

Diretiva Relativa ao Tempo de Trabalho (Working
Time Directive)

O seu empregador podera ndo poder obriga-lo(a) a

trabalhar mais do que um certo namero de horas por
semana.
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A isto chama-se Diretiva relativa ao tempo de trabalho
(working time directive) ou Regulamentos relativos
ao tempo de trabalho (working time regulations).

Os regulamentos relativos ao tempo de trabalho so6 se
aplicam a empregados e trabalhadores.

Para certos trabalhos, podera ter de trabalhar mais
horas.

Pode consultar mais informacdes detalhadas no
website do Governo.
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