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Employment Rights Hub

W ramach obietnicy burmistrza majgcej na celu zapewnienie, ze
Londyn stanie sie bardziej sprawiedliwym miastem do pracy,
przedstawiamy informacje o réznych prawach pracowniczych
oraz szczegoty dotyczgce tego, co nalezy zrobi¢ w przypadku
probleméw w pracy.

Informacje dotyczace ttumaczenia

Niniejszy przewodnik zostat przettumaczony na jezyk polski z
jezyka angielskiego. Czes¢ materiatow, do ktérych prowadzg
odnosniki, jest dostepna wytgcznie w jezyku angielskim. Aby
zapoznac¢ sie z nimi, nalezy skorzysta¢ z ustugi Google, dzieki
ktérej mozna przettumaczy¢ catg strone internetowg. Otworz
przegladarke i wpisz translate.google.com. W polu tekstowym po
lewej stronie wpisz caty adres URL (wraz z http://) strony, ktérg
chcesz wyswietlic. Po prawej stronie wybierz jezyk, w ktérym
chcesz wyswietlic wybrang przez ciebie strone. Nastepnie
wyswietli sie przettumaczona strona, ktorg mozesz przeglgda¢ w
catosci klikajgc znajdujgce sie na niej odnosniki. Strona bedzie
przettumaczona, jezeli pozostaniesz w interfejsie Google
Translate.

Nalezy pamietac, ze ta ustuga nie jest doktadna w 100%. Nie
mozna na niej polega¢ w kwestii uzyskania doktadnego
ttumaczenia informacji prawnych. W przypadku
skomplikowanego problemu, na ktéry nie ma odpowiedzi w
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niniejszym dokumencie, najlepiej bedzie udac sie osobiscie do
punktu porad lub zadzwoni¢ na infolinie Acas pod numerem
0300 123 1100, ktéra jest czynna od 8:00-18:00, od poniedziatku
do pigtku. Pomoc dostepna jest w dowolnym jezyku. Ponizej
znajduje sie interaktywna mapa i lista punktow porad z
informacjg o tym, czy punkty te oferujg ustugi ttumaczeniowe.
Jesli lokalny punkt porad nie oferuje ustug ttumaczeniowych, do
wiekszosci z nich mozna przyby¢ ze znajomym lub cztonkiem
rodziny, ktory bedzie mégt ttumaczyc.

Czym s3 prawa pracownicze?

W Zjednoczonym Krélestwie obowigzujg ustanowione przez
rzad prawa, ktére chronig pracownikdw w miejscu pracy.
Okreéla sie je jako ustawowe prawa pracownicze (z ang.
statutory employment rights). Pracodawca moze przyznac
dodatkowe prawa w ramach istniejgcej umowy lub
porozumienia. Takie prawa okresla sie z kolei jako prawa
pracownicze wynikajace z umowy o prace (z ang. contractual
employment rights).

Czy przystugujg mi prawa pracownicze?

Wszystkim osobom pracujgcym w Zjednoczonym Kroélestwie
przystugujg okreslone prawa pracownicze. Pochodzenie
pracownika oraz rodzaj wykonywanej pracy nie majg znaczenia.

Prawa pracownicze wynikajgce z umowy o prace powinny byc¢
uwzglednione w umowie (jezeli zostata zawarta). Liczba
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ustawowych praw pracowniczych zalezy od statusu
zatrudnienia (z ang. employment status). Decyduje o tym rodzaj
umowy lub kontraktu, ktéry zostat zawarty z pracodawca.

Martwie sie, ze nie przystuguja mi prawa
pracownicze ze wzgledu na méj status imigracyjny

Status imigracyjny moze mie¢ wptyw na prawa pracownicze.

Porady dotyczgce statusu imigracyjnego mozna znalez¢ na
specjalnie opracowanej interaktywnej mapie oraz w
wymienionych na liscie punktach informacyjno-doradczych
dotyczacych imigracji.

Jezeli nie masz dostepu do srodkéw publicznych (ang. No
Recourse to Public Funds - NRPF) i potrzebujesz pomocy w
finansach i wsparcia z zakwaterowaniem, narzedzie NRPF
pomoze w ustaleniu rodzaju przystugujgcego wsparcia
rzgdowego.

Obywatele UE, ktérzy potrzebujg informacji na temat pobytu w
Zjednoczonym Krolestwie mogg odwiedzi¢ punkt informacyjny
dla Londynczykéw z UE EU Londoners Hub, ktéry jest ustugg
Swiadczong przez burmistrza.

Jaki jest mQj status zatrudnienia?

Istniejg trzy gtdwne kategorie pracownikow:


https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
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1. Osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace (z ang. employee)

2. Osoba zatrudniona na czas okreslony (z ang.
worker)

3. Osoba samozatrudniona (z ang. self-
employed)

Ustalenie wiasnego statusu zatrudnienia moze by¢ bardzo
trudne, jednak ta informacja jest niezwykle istotna, aby poznaé¢
przystugujgce prawa.

Status zatrudnienia mozna sprawdzi¢ na stronie
internetowej osrodka zwigzkéw zawodowych Trades
Union Congress (TUC). Strona dostepna jest w 13

jezykach.

Na stronie internetowej osrodka praw pracowniczych
Work Rights Centre znajduje sie narzedzie, ktére moze
by¢ przydatne w ustaleniu statusu zatrudnienia oraz
przystugujgcych praw.

Jakie przystugujg mi prawa?

ZebraliSmy szereg przydatnych informacji w zakresie
tematow dotyczgcych praw zwigzanych z zatrudnieniem.
Nalezg do nich:


https://www.tuc.org.uk/status-zatrudnienia-i-prawa-polish-version
https://www.tuc.org.uk/status-zatrudnienia-i-prawa-polish-version
https://www.tuc.org.uk/status-zatrudnienia-i-prawa-polish-version
http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
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Rowne traktowanie — dyskryminacja i nekanie,
ochrona informatoréw, prawo do zrzeszania sie w
zwigzkach zawodowych, wspotczesne niewolnictwo

Prawa przystugujace w razie utraty pracy —
odprawy, ochrona przed bezprawnym zwolnieniem,
okresy wypowiedzenia i wynagrodzenie, przepisy
dotyczgce ochrony zatrudnienia w przypadku
zmiany wiasciciela przedsiebiorstwa (TUPE).

Wynagrodzenie i emerytury — krajowa pfaca
minimalna lub ptaca wystarczajgca na utrzymanie,
bezprawne potrgcenia z wynagrodzenia,
szczegotowe odcinki wyptat, emerytury
pracownicze

Prawa dla rodzin i rodzicéw — urlop i zasitek
macierzynski, urlop i zasitek ojcowski, dzielony
urlop i zasitek wychowawczy, urlop i zasitek
adopcyjny

Godziny i warunki pracy — przerwy na
odpoczynek, przepisy BHP, prawo do zgdania
elastycznej pracy, godziny pracy

Informacje na temat urlopéw i wynagrodzenia —
zwolnienia i zasitki chorobowe, urlop coroczny lub
urlop wypoczynkowy, urlop w nagtych przypadkach
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Jak mozna poradzié sobie z problemem w
pracy?

W razie problemdéw w pracy mozna skorzystac z wielu
dostepnych sposobéw, aby sprobowac rozwigzac je
samodzielnie. Niektore sposoby sg ograniczone
czasowo, wiec szybkie dziatanie w zaistniatej sytuacii
moze byc¢ istotne.

Na stronie internetowej biura porad obywatelskich
Citizens Advice znajduja sie informacje na temat
dziatan, jakie mozna podjg¢ w przypadku problemow w
pracy.

Jednym z najlepszych sposobdéw na uzyskanie pomocy
W rozwigzaniu problemu w pracy jest przynaleznos¢ do
zwigzku zawodowego. Zwykle zwigzki zawodowe nie sg
w stanie pomdéc w rozwigzaniu problemu, ktory zaistniat
przed przystgpieniem do nich. Znajdz najlepszy dla
siebie zwigzek zawodowy.

W przypadku samodzielnego zmagania sie z zaistniatym
problemem, istnieje wiele miejsc, w ktérych mozna
uzyskaé wiecej pomocy.

Przed skontaktowaniem sie z kimkolwiek w celu
uzyskania wsparcia, nalezy posiadac jak najwiecej
informacji. W razie mozliwosci nalezy je wydrukowac.


https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
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Mozna to zrobi¢ w swojej lokalnej bibliotece. Niezbedne
informacje mogg obejmowac:

opis problemu

szczegotowg linie czasowg wszelkich
incydentéw zwigzanych z doswiadczong
dyskryminacjg i nekaniem

kopie umowy (o ile jest dostepna)

kopie niedawnego odcinka wyptaty (o ile jest
dostepny)

kopie wszelkich listow lub e-maili
wymienionych z pracodawcg, a ktore dotyczg
problemu

szczegotowe informacje na temat problemu
doswiadczanego z pracodawcg

Gdzie mozna uzyska¢ ogélne informacje na
temat praw pracowniczych?

Telefonicznie lub e-mailowo

e Ogolne informacje na temat praw
pracowniczych, mozna uzyska¢ dzwonigc
na infolinie Acas pod numer 0300 123
1100. Linia jest czynna od 8:00 do 18:00,
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od poniedziatku do pigtku, a pomoc
dostepna jest w dowolnym jezyku. W razie
probleméw ze stuchem lub mowg mozna
skorzystac z ustugi Text Relay pod
numerem 18001 0300 123 1100. Mogg
oni rowniez pomoc W rozwigzaniu
problemu z pracodawca. Procedura ta
nosi hazwe mediacji.

Osoby niepetnosprawne, ktére chciatyby
uzyska¢ porady na temat przystugujgcych
im praw pracowniczych mogag
skontaktowac sie z kancelarig zajmujgcag
sie prawami 0sob niepetnosprawnych
Disability Law Service (DLS) pod
numerem 0207 791 9800 lub e-mailowo
pod adresem advice@dls.org.uk.

Working Families jest ogolnokrajowg
organizacjg charytatywna, ktéra zapewnia
bezptatne porady dla rodzicow i
opiekunéw. Aby uzyskac¢ wiecej informacji
nalezy odwiedzi¢ ich strone
internetowg, wysta¢ e-mail na

adres advice@workingfamilies.org.uk (
odpowiedz zostanie wysfana w ciggu
pieciu dni roboczych) lub zadzwoni¢ pod
numer 0300 012 0312 (aktualne godziny
pracy: od 15:00 do 17:00 w poniedziafki,
od 12:00 do 15:00 we wtorki i czwartki)



mailto:advice@dls.org.uk
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
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o Czlonkowie zwigzkow zawodowych mogg
skontaktowac sie z nimi bezposrednio w
celu uzyskania porady.

o Jesli potrzebna jest specjalistyczna pomoc
telefoniczna lub e-mailowa zwigzana z
konkretnym problemem, np.
dyskryminacjg, ponizej zostaty
przedstawione odnosniki z informacjami
dotyczgcymi poszczegolnych zagadnien.

Porady udzielane podczas wizyt
indywidualnych

Aby dowiedzieC sie, gdzie mozna uzyska¢ pomoc w
zakresie praw pracownikow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, opracowaliSmy mape punktéow
doradczych w Londynie. Szczegétowe informacje na
temat tych punktow dostepne sa takze w formie listy.
Wiele z nich udziela rowniez porad telefonicznie lub e-
mailowo, a niektdre punkty oferujg ustugi ttumaczeniowe.
Jedli lokalny punkt porad nie oferuje ustug
ttumaczeniowych, do wiekszosci z nich mozna przyby¢
ze znajomym lub cztonkiem rodziny, ktéry bedzie mogt
ttumaczyc.

Nalezy pamietaé, ze niektére miejsca oferujg pomoc
wyltgcznie:


https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
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w okreslonych kwestiach, takich jak porady ogdélne
lub wypetnianie formularzy,

osobom mieszkajgcym lub pracujgcym w ich
poblizu (np. obowigzek mieszkania w tej samej
gminie),

osobom pochodzgcym z okreslonych krajow lub
regionéw (np. pochodzisz z Europy Wschodniej
lub Srodkowej),

osobom o niskich dochodach lub z problemami
finansowymi,

osobom, ktére umoéwity sie wczesniej na
spotkanie.

Przed wizytg nalezy sie upewni¢, ze zostaty sprawdzone
informacje na naszej liscie punktéw porad, aby znalez¢
wiasciwe miejsce do pomocy w rozwigzaniu problemu.

Jakie dziatania podejmuje burmistrz aby
uczyni¢ Londyn lepszym miejscem do pracy?

Po wybraniu go na to stanowisko burmistrz obiecat, ze
uczyni Londyn sprawiedliwszym miastem. Znaczng
czesc¢ tej obietnicy stanowi zadbanie o to, aby kazda
osoba pracujgca w Londynie, byta dobrze traktowana
przez swojego pracodawce.
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Burmistrz zwrdcit sie z prosbg do firm i przedsiebiorstw w
Londynie o podpisanie kodeksu Good Work Standard,
ktéry gwarantuje dobre standardy pracy i naktada na
pracodawcow obowigzek uczciwego traktowania swoich
pracownikow.

Burmistrz pragnie réwniez, aby kazda osoba pracujgca w
Londynie wiedziata, jakie sg jej prawa pracownicze, aby
wiedzie¢, kiedy bedzie Zle traktowana. Burmistrz pragnie,
aby wszyscy wiedzieli, gdzie mogg uzyska¢ pomoc i
wsparcie w celu podjecia wtasciwych dziatan w
przypadku niesprawiedliwego traktowania.

Koronawirus a prawa
pracownicze

Jesli pracalub dochod pracownika ucierpiaty w zwigzku
z koronawirusem, warto zadba¢ o wiedze na temat
swoich praw pracowniczych. Osoby zmuszone do
wziecia urlopow w zaktadach pracy, oraz te, ktorym
zredukowano wymiar czasu pracy lub ktére utracity
zatrudnienie, mogg posiadac¢ okreslone prawa
pracownicze lub by¢ uprawnione do wsparciaw innej
formie, ktére moze pomaoc im przetrwac ten okres.

Prawa pracownicze sg zalezne od statusu zatrudnienia.
Aby zrozumie¢ swoje prawa pracownicze, nalezy
najpierw ustali¢ swoj status zatrudnienia.
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https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
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Informacje przedstawione w niniejszym dokumencie sg
prawidtowe na dzien 13 maja 2020 r. Najnowsze
informacje mozna uzyskac na rzagdowej stronie

internetowe.

Obawy dotyczace
bezpieczenstwa w miejscu

pracy

Zgodnie z zaleceniami rzgdowymi pracodawca jest
zobowigzany do podjecia wszelkich dziatan w celu
umozliwienia pracownikowi pracy zdalnej z wyjatkiem
przypadkow, w ktoérych jest to niemozliwe.

Jezeli wykonywanie pracy w domu jest niemozliwe, jak
w przypadku sektora budowlanego lub produkcji, rzgd
zaleca powro6t do zaktaddw pracy. Pracodawca musi
podjg¢ wszelkie mozliwe dziatania w celu zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa, z uwzglednieniem
wdrozenia srodkow umozliwiajgcych zachowanie
dystansu spotecznego. Rzad opracowatwytyczne dla
pracodawcow w celu zapewnienia ochrony
pracownikomi zabezpieczenia zaktadow pracy przed
Covid-19.

Jezeli pracownik zostanie poproszony o powrétdo
zaktadu pracy, a jego zdaniem obowigzki zawodowe
moze wykonywaé z domu, bgdz uwaza, ze jego miejsce
pracy nie jest bezpieczne lub nie moze wykonywac
swoich obowigzkéw w typowych godzinach pracy ze
wzgledu na zobowigzania zwigzane z opieka, powinien
porozmawiac ze swoim pracodawcg. Pracodawca jest
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https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
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zobowigzany do wystuchania uwag pracownika.
Osrodek zwigzkéw zawodowych TUC opracowat
zaleceniadla pracownikow dotyczace poste powania
w przypadku stwierdzenia, ze zaktad pracy nie jest

bezpieczny.

Rzad zalecit niektérym osobom podjecie dodatkowych
dziatan w celu unikniecia zakazenia

wirusem. Postepowanie takie okresla sie izolacjg. Jezeli
pracownik izoluje sie wedtug zalecen rzgdu lub musi
zosta¢ w domu z osobg izolujgca sie, pracodawca nie
moze zgdaé powrotu do pracy. Niemal we wszystkich
takich przypadkach pracodawca bedzie zobowigzany do
dalszego wyptacania wynagrodzenia. Zapoznaj sie z
wytycznymi dotyczgcymi wynagrodzenia
przystuqujaceqo osobom chorym lub izolujgcym
sie.

Jezeli pracodawca bez uzasadnienia wywiera presje na
pracownicy w cigzy, na pracowniku w wieku powyzej 70
lat lub cierpigcymna chorobe uznawang za
niepetnosprawno$¢ na mocy Ustawy o rownosci, takie
postepowanie moze zosta¢ uznane za niezgodng z
prawem dyskryminacje. Organizacia ACAS dysponuje
informacjaminatentemat.

Czasami moze zaistnie¢ konieczno$¢ powiadomienia
pracodawcy lub innej osoby o nieprawidtowosciach w
pracy, np. jezeli zaktad pracy nie jest bezpieczny.
Sytuacje okresla sie jako zgtaszanie nieprawidtowosci.
Informator nie moze by¢ traktowany niesprawiedliwie,
ani zwolniony przez pracodawce. Zapoznaj sie z
informacjaminatemat ochrony dlainformatorow.
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https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
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Pracodawca nie moze zmusza¢ nikogo do pracy,
wyrzgdzajgc mu krzywde lub grozgc. Pracodawca nie
moze zatrzymac osoby, ktdra nie chce dla niego
pracowac. Sytuacje takg okresla sie jako nowoczesne
niewolnictwo. Rzad przygotowat wytyczne dotyczace
nowoczesneqo niewolnictwai koronawirusa, ktére
uwzgledniajg porady dotyczace pracownikéw opiekilub
opiekunow mieszkajgcych u pracodawcy. Zapoznaj sie
z informacjaminatemat nowoczesnego
niewolnictwa.

Urlop z powodu koronawirusa

Pracownicy izolujacy sie wedtug zalecen rzadu ze
wzgledu na chorobe lub koniecznos$¢ sprawowania
opieki nad osobg chorg, ktérzy nie mogg pracowac z
domu, zgodnie z informacjami rzagdu powinni by¢
uprawnieni do zasitku chorobowego w wiekszosci
przypadkow.

Niektoérzy pracownicy nie sg uprawnieni do zasitku
chorobowego. Sprawdz swoje upraw nienia do zasitku

chorobowego

Pracownicy bez uprawnien do zasitku chorobowego z
powodu zbyt niskich zarobkéw mogg ubiegac sie
o zasitkii zapomogi takie jak Universal Credit.

Jezeli pracownik izoluje sie lub musi zosta¢ w domu z
osobg izolujgcy sie, moze przystugiwac mu zasitek
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https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
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chorobowy. Jezeli pracodawca wyrazi na to zgode,
pracownik moze zosta¢ wystany na urlop tymczasowy i
otrzymywaé wynagrodzenie w ramach programu
utrzymania zatrudnienia w zwigzku z koronawirusem
(ang. Coronavirus Job Retention Scheme). Sprawdz
uprawnieniado skorzystaniaz programuutrzymania
zatrudnienia w zwigzku z koronawirusem. Kwestie te
nalezy oméwi¢ ze swoim pracodawcg. Program
utrzymania zatrudnienia w zwigzku z koronawirusem
bedzie obowigzywac do konca pazdziernika 2020 r. Do
konca lipca program bedzie funkcjonowaé bez zmian.
Najnowsze informacje mozna uzyskaé na rzagdowej
stronie internetowsey.

Pracownicy bez uprawnien do zasitku chorobowego ze
wzgledu na samozatrudnienie mogq ubiegac sie o grant
w ramach programuwsparciafinansowego dlaosob
samozatrudnionych (ang. Self-Employed Income
Support Scheme). Firmy, dla ktérych pracujg osoby
samozatrudnione mogg dysponowaé wtasnym
programem zasitkdw chorobowych. Poszczegdlne firmy
mogg nakfadac ograniczenia czasowe dotyczace
okresow ubiegania sie o zasitek chorobowy.

Osoby z ograniczeniem imigracyjnym NRPF (ang. No
Recourse to Public Fund), ktére uniemozliwia im
ubieganie sie o zasitki i zapomogi wyptacane ze
srodkdéw publicznych, mogg ubiegac sie o zasitek
chorobowy oraz rzgdowg pomoc w ramach programu
wsparcia finansowego dla os6b

samozatrudnionych. Osoby bez mozliwosci ubiegania
sie o0 zasitki i zapomogi wyptacane ze srodkow
publicznych mogg uzyskac wiecejinformacji na temat
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przystugujgcych im uprawnieh na stronie internetowej
NRPFE Network.

Pracownice w cigzy mogg znajdowac sie w grupie
ryzykai z tego wzgledu powinny opuszcza¢ dom
wytgcznie w niezbednych przypadkach. Na stronie
internetowej Maternity Action znajdujg sie informacje
na temat praw pracowniczych dla osoéb izolujgcych sie
lub bedacych w cigzy.

W wiekszosci przypadkow pracownicy, ktérzy nie mogag
podjg¢ pracy z powodu izolacji wedtug wytycznych
rzgdowych mogg otrzymac tzw. zaswiadczenie o
izolacji ze strony internetowej NHS 111. Nie trzeba
udawac sie do lekarza.

Utrata pracy z powodu
koronawirusa

Niektore firmy, w tym puby, restauracje i niektore
sklepy, otrzymaty polecenie zamkniecia w celu
zapobiezenia rozprzestrzenianiu sie koronawirusa.
Czesc firm doswiadcza probleméw finansowych. Jezeli
pracodawca nie jest w stanie zapewni¢ wystarczajgcej
ilosci pracy, moze poprosi¢ pracownika o zaprzestanie
przychodzenia do pracy.

Jezeli pracodawca i pracownik dojdg do porozumienia,
pracodawca moze zatrzymac pracownika na liscie ptac
w okresie wstrzymania dziatalnoscilub
niewystarczajgcej ilosci pracy z powodu koronawirusa.
W takiej sytuacji pracownik zostaje wystany na tzw.
urlop tymczasowy (ang. ,on furlough”). Sprawdz swoje
uprawnieniado skorzystaniaz programuutrzymania
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zatrudnienia w zwigzku z koronawirusem. Program
utrzymania zatrudnienia w zwigzku z koronawirusem
bedzie obowigzywac do konca pazdziernika 2020 r. Do
konca lipca program bedzie funkcjonowac¢ bez zmian.
Najnowsze informacje mozna uzyskaé na rzagdowej
stronie internetowej. Osrodek zwigzkow
zawodowych TUC udostepniainformacje na temat
praw zwigzanych z programem utrzymania zatrudnienia
w zwigzku z koronawirusem. Program utrzymania
zatrudnieniaw zwigzku z koronawirusem obejmuje
pracownikéw z dowolnymi umowami o prace, np.
pracownikéw agencyjnych lub posiadajgcych umowy
bez gwarancji okreslonej liczby godzin pracy.

Na stronie internetowej organizacji Citizens

Advice znajdujg sie informacje dla osob, ktére utracity
prace i nie sg objete programem utrzymania
zatrudnieniaw zwigzku z koronawirusem.

Na stronie internetowej Money Advice Service
znajdujg sie informacje dla oséb, ktérym skrécono
wymiar czasu pracy lub zmniejszono wynagrodzenie w
zwigzku z koronawirusem.

Osoby samozatrudnione, ktore utracity przychody w
zwigzku z koronawirusem, moga by¢ uprawnione do
skorzystania z rzgdowego programu wsparcia
finansowego dlaoséb samozatrudnionych.

Osoby niepokojgce sie o swoje dochody lub pilnie
potrzebujgce pieniedzy mogg by¢ uprawnione do
ubieganiasie o zasitki i zapomogi takie jak Universal
Credit. Lokalnarada moze takze dysponowac
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programami wsparcia finansowego w celu udzielenia
pomocy.

Osoby z ograniczeniem imigracyjnym NRPF, ktére
uniemozliwia im ubieganie sie o zasitki i zapomogi
wyptacane ze srodkéw publicznych, mogg potrzebowaé
pomocy przed uzyskaniem pomocy socjalnej. Wiecej
informacji znajduje sie w arkuszu informacyjnym
NRPF Network.

Opieka nad dzie¢mi lub
iInnymi osobami

W zwigzku z zamknigciem szkot i przedszkoli
pracownicy mogg by¢ zmuszeni do sprawowania opieki
nad dzieé¢mi lub krewnymi i w zwigzku z tym nie bedag
mogli przychodzi¢ do pracy.

Pracodawca musi pozwoli¢ pracownikowi na wziecie
urlopu o okreslonej dtugosciw celu zapewnienia opieki
nad dzie¢mi. Okresla sie go jako bezptatny urlop
wychowawczy.

Pracownicy, ktorzy nie mogg pracowac ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad dziecmi, moga
by¢ uprawnieni do skorzystaniaz programu
utrzymaniazatrudnieniaw zwigzku z
koronawirusem. Kwestie te nalezy oméwi¢ ze swoim
pracodawca.

Organizacia Working Families dysponuje
informacjami na temat uprawnien urlopowych w celu
sprawowania opieki nad innymi osobami.
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Dalsze informacje

Wiekszos¢ punktow porad w Londynie nie oferuje wizyt
indywidualnych. Niektére punkty mogg udziela¢ porad
telefonicznie lub przez Internet. Oto interaktywna
mapa punktow porad w Londynie. Szczegdtowe
informacje na temat tych punktéw dostepne sg
takze w formie listy. Na stronach internetowych
poszczegolnych punktdw znajdujg sie informacje
dotyczace porad udzielanych telefonicznie.

W przypadku probleméw w pracy nalezy zadzwonic¢ na
infolinie ACAS pod numerem 0300 123 1100.

Dostepne sg specjalistyczne organizacje, ktore
swiadczg pomoc dla Londynczykéw niebedacych
obywatelami brytyjskimi. Organizacje takie jak United
Voices of the World, Work Rights

Centre, East European Resource Centre oraz Latin
American Women’s Rights Service swiadczg
telefoniczne ustugi wsparcia w réznych jezykach.
Przygotowalismy takze strone internetowaz ustugami
wsparcia dla oséb niebedacych obywatelami
brytyjskimi, na ktérej znajdujg sie dalsze informacjei
porady.

Koniecznosc¢ wziecia urlopu lub zmniejszony dochéd w
zwigzku z wybuchemepidemii wirusa COVID-19 mogg
by¢ niezwykle stresujgce. W takiej sytuacji moze
pojawi¢ sie niepokoj, zZty nastréjlub depresja.
Organizacja Thrive London udostepnia zasoby i
wsparcie, ktére mogg okazac sie przydatne.
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W przypadku zmniejszenia dochodéw w zwigzku z
wybuchem epidemii wirusa COVID-19 przydatne moze
okazac sie wypetnienie formularza budzetowego.
Organizacja charytatywna Money and Mental

Health opracowata formularz, w ktorym mozna wpisac¢
swoje przychody i wydatki, aby lepiej zrozumie¢ wptyw
zmniejszonych dochoddw na swojg aktualng sytuacje.

Organizacja stuzy réwniez wsparciemi pomocgw
kwestiach zwigzanych ze zdrowiem psychicznymi
finansami w okresie pandemii koronawirusa.

Jezeli potrzebnajest dalsza pomoc w zrozumieniu i
rozwigzaniu trudnosci zwigzanych z dochodami,
organizacja Policy in Practice dysponuje lista
najczesciejzadawanych pytan oraz czatem online.

Osrodek zwigzkow zawodowych TUC organizuje
serie webinardw obejmujgcych kwestie dotyczace
zatrudnieniai koronawirusa.

Rownetraktowanie

Istnieje szereg praw, ktore zapewniajg rowne traktowanie
W miejscu pracy.

Nalezy pamietac, ze niektore z tych praw majg
zastosowanie tylko do oséb o okreslonym statusie
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zawodowym (np. dotyczg os6b zatrudnionych
lub pracownikow).

Rowne traktowanie

Dyskryminacja i nekanie

Pracodawca nie moze traktowac nikogo inaczej ze
wzgledu na:

wiek,

niepetnosprawnosc,
transseksualnosc,

stan cywilny lub status partnerski,

cigze lub brak pracy ze wzgledu na niedawne
urodzenie dziecka,

rase, w tym kolor skory, narodowos¢ lub
pochodzenie etniczne/narodowe,

religie, przekonania lub brak religii/przekonan,
ptec,

orientacje seksualng.
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Jezeli dzieje sie inaczej, pracodawca
najprawdopodobniej narusza prawo. Sytuacje takg
okresla sie jako dyskryminacje (z ang. discrimination).
Pracodawca nie moze rowniez sprawiac, ze pracownik
bedzie czu¢ sie nieswojo, zostanie zastraszony(-a) lub
ponizony(-a). Pracodawca nie moze takze tworzy¢ tzw.
wrogiego srodowiska pracy w oparciu o0 powyzsze.
Sytuacje takg okresla sie jako nekanie (z ang.
harassement).

Termin ten obejmuje takze molestowanie seksualne
(z ang. sexual harassement), ktory oznacza wszelkie
zachowania na tle seksualnym, ktére sprawiajg, ze
pracownicy czujg sie nieswojo, sg zastraszani,
ponizani, lub ktére prowadzi do powstania tzw.
wrogiego $rodowiska pracy.

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o

prace oraz osoby zatrudnione na czas okreslony sg
chronione przed dyskryminacjg i nekaniem. Ochrona
taka moze przystugiwaé réwniez osobom
samozatrudnionym.

Uwazam, ze mam problem dotyczacy dyskryminaciji
lub nekania

Doktadniejsze informacje na temat dyskryminacji i
nekania sg dostepne na stronie internetowej komisji ds.
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réownosci i praw cztowieka Equality and Human Rights
Commission (EHRC) .

Na stronie internetowe] Citizens Advice znajduje
sie narzedzie kontrolne, dzieki ktéremu mozna
sprawdzi¢, czy jestes traktowany(-a) inaczej.

Prawa oséb pracujgcych w niepetnym
wymiarze godzin

Praca w niepeinym wymiarze godzin

W wiekszosci przypadkéw osoba pracujgca w
niepetnym wymiarze godzin nie moze byc¢ traktowana
inaczej przez pracodawce. Pracodawca musi zapewnic
jej takie same prawa, jak osobie pracujgcej na petny
etat.

Prawa pracownikéw pracujgcych w niepetnym
wymiarze godzin dotyczg wylgcznie osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace i 0s6b
zatrudnionych na czas okreslony.

Uwazam, ze jestem traktowany(-a) inaczej,
poniewaz pracuje w niepetnym wymiarze godzin:

Wiecej informacji na temat praw pracownikow
pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin znajduje sie
na rzadowej stronie internetowej.
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Zgltaszanie nieprawidtowosci w pracy
Ochrona informatorow (z ang. whistleblowers)

Czasami moze zaistnie¢ koniecznos¢ powiadomienia
pracodawcy lub kogos innego o nieprawidtowosciach w
pracy, ktére mogg wptyw na wiele oséb lub na ogét
spoteczenstwa. Sytuacje okresla sie jako zgtaszanie
nieprawidlowosci (z ang. whistleblowing).

Informator nie moze byc¢ traktowany niesprawiedliwie,
ani zwolniony przez pracodawce.

Prawa informatorow dotyczg wylgcznie osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace i 0s6b
zatrudnionych na czas okreslony.

Uwazam, ze zostalem(-am) potraktowany(-a)
niesprawiedliwie z powodu zgtoszenia
nieprawidtowosci.

Wiecej informacji na temat ochrony informatorow
znajduje sie na stronie internetowej Protect. Jest to
organizacja charytatywna, ktora zapewnia poufne
wsparcie i porady dla informatoréw.

Ochrona przed przemoca, grozbami lub
zachowaniem kontrolujacym

Nowoczesne niewolnictwo
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Pracodawca nie moze zmusza¢ nikogo do pracy,
wyrzgdzajgc mu krzywde lub grozgc. Pracodawca nie
moze zatrzymac osoby, ktéra nie chce dla niego
pracowac. W przeciwnym razie pracodawca moze
narusza¢ prawo. Sytuacje takg okresla sie

jako nowoczesne niewolnictwo (z ang. modern
slavery).

Nowoczesne niewolnictwo jest przestepstwem.
Oznacza to, ze chronieni sg wszyscy, bez wzgledu na
status zatrudnienia lub status imigracyjny.

Jak mozna rozpozna¢ oznaki nowoczesnego
niewolnictwa?

Wiecej informacji na temat oznak nowoczesnego
niewolnictwa znajduje sie na stronie internetowej
Modern Slavery, ktéra jest prowadzona przez
organizacje charytatywng Unseen.

Duzo przydatnych informaciji jest dostepnych na stronie
internetowe] Metropolitan Police.

Jak nalezy zgtasza¢ przypadki nowoczesnego
niewolnictwa?

Jezeli istniejg obawy, ze dana osoba lub jej znajomi

mogqg byc¢ ofiarg wspotczesnego niewolnictwa,
zgtoszenia mozna dokonac na wiele sposobow:
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Mozna zadzwoni¢ na infolinie ds. nowoczesnego
niewolnictwa pod numer 08000 121 700 w celu
uzyskania porady. Nie trzeba zostawia¢ swoich
danych. Linia jest czynna 24 godziny na dobe, 365
dni w roku. Wiecej informacji na temat sposobdéw
uzyskania pomocy lub porad znajduje sie

na stronie internetowej infolinii Modern Slavery:

Nowoczesne niewolnictwo mozna zgtosi¢ do
Metropolitan Police pod numerem 101 lub za
pomocg formularza online.

Jezeli sytuacja dotyczy przemystu spozywczego
nalezy skontaktowac sie z agencija ds. walki z
wyzyskiem pracownikéw Gangmasters and
Labour Abuse Authority.

Nagte przypadki lub przestepstwa w toku nalezy
zgtasza¢ na policje pod numerem 999.

Przypadki nowoczesnego niewolnictwa mozna
zgtasza¢ anonimowo do organizacji Crimestoppers
pod numerem 0800 555 111.

Cztonkostwo w zwigzku zawodowym

Prawo do zrzeszenia w zwigzku zawodowym

Pracodawca nie moze traktowac nikogo inaczej ze
wzgledu na czlonkostwo w zwigzku zawodowym lub
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che¢ zapisania sie do takiego zwigzku. Nie ma
znaczenia jaki jest to zwigzek.

Prawo do zrzeszenia w zwigzku zawodowym dotyczy
wylgcznie os6b zatrudnionych na podstawie
umowy o prace i 0s6b zatrudnionych naczas
okreslony.

Czym sg zwiazki zawodowe?

Zwigzek zawodowy jest organizacjg sktadajgca sie z
pracownikdw, ktéra sprawia, ze pracodawcy lepiej
traktujg swoich pracownikow. Zwigzek zawodowy
moze pomoc w problemach w pracy osobom, ktére
stang sie jego cztonkami. Nalezy pamietac, ze
zwigzek nie moze pomoc w przypadku problemu,
ktory juz istnieje. Pomoc dotyczy wytgcznie nowych
sytuacji, ktére wystgpig po przystgpieniu do zwigzku
zawodowego. W razie niskich dochodow istnieje
mozliwos¢, ze przystgpienie do zwigzku zawodowego
nie bedzie sie wigza¢ ze znacznymi kosztami.

Wiecej informacji ogoinych o zwigzkach zawodowych
znajduje sie na stronie internetowej osrodka
zwigzkéw zawodowych Trades Union Congress

(TUQ).
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Osoby zainteresowane wstgpieniem do zwigzku
zawodowego, mogg skorzysta¢ z narzedzia online
TUC, aby wyszuka¢ odpowiednig organizacje.

Uwazam, ze jestem traktowany(-a) inaczej z
powodu mojej przynaleznosci do zwigzku
zawodowego.

Wiecej informacji na temat prawa do dotgczenia do zwigzku
zawodowego znajduje sie na stronie internetowej rzadu.

Gdzie mozna uzyskaé specijalistyczng porade na
temat sprawiedliwego i rownego traktowania?

Telefonicznie lub e-mailowo

e Aby uzyska¢ porade lub wsparcie w zwigzku z
dyskryminacjg lub nekaniem, mozna zadzwonic
na infolinie ds. réwnosci Equality Advisory and
Support Service (EASS) pod numer 0808 800
0082 lub numer telefonu tekstowego 0808 800
0084.

o Osoby otrzymujgce zasitki i zapomogi lub
osiggajgce niskie dochody, ktére pragng
zasiegng¢ porady na temat dyskryminacji, mogg
zadzwoni¢ na infolinie ds. porad prawnych
Community Legal Advice pod numer 0345 345
4345.
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Osoby, ktore sadzg, ze zostaty potraktowane
niezgodnie z prawem z powodu narodzin dziecka
lub jego adopcji ze swoim partnerem/partnerka,
mogg zadzwoni¢ na infolinie Maternity Action
pod numer 0808 802 0029.

Osoby niepetnosprawne, ktoére chciatyby uzyskacé
porady na temat przystugujgcych im praw
pracowniczych, mogg skontaktowac sie z
kancelarig zajmujgcg sie prawami osob
niepetnosprawnych Disability Law Service (DLS)
pod numerem 0207 791 9800 lub e-mailowo pod
adresem advice@dls.org.uk.

Aby uzyskac¢ porade na temat informatoréw
mozna zadzwoni¢ do organizacji charytatywnej
Protect pod numer 020 3117 2520. Nie trzeba
zostawiac¢ swoich danych. Wiecej informaciji na
temat organizacji Protect oraz dostepnych metod
kontaktu znajduje sie na ich stronie

internetowey.

Czlonkowie zwigzku zawodowego mogg
skontaktowac sie z nim bezposrednio w celu
uzyskania porady.

Kobiety, ktore pragng uzyskac¢ porade na temat
prawa zwigzanego z molestowaniem
seksualnym, mogg zadzwoni¢ na bezptatng
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infolinie Rights of Women Sexual Harassement
at Work pod numer 020 7490 0152.
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Wynagrodzeniei emerytury

Istnieje szereg praw, ktére gwarantujg, ze pracodawca
ptaci odpowiednig kwote za wykonywang prace i pomaga
zaoszczedziC na emeryture.

Nalezy pamietac, ze niektére z tych praw majg
zastosowanie tylko do osob o okreslonym statusie
zawodowym (np. dotyczg osOb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub 0s6b zatrudnionych na
czas okreslony).

lle wynosi stawka godzinowa?

Krajowa ptaca minimalna oraz krajowa ptaca
wystarczajaca na utrzymanie

Pracodawca musi zazwyczaj ptaci¢ okreslong kwote
pieniedzy za kazdg przepracowang godzine.

Stawka godzinowa jest rozna w zaleznosci od wieku
pracownika. W przypadku oséb ponizej 25. roku zycia
jest to tzw. krajowa ptaca minimalna (z ang. national
minimum wage). W przypadku oséb powyzej 25. roku
zycia jest to tzw. krajowa ptaca wystarczajgca na
utrzymanie.

Kwote te ustala rzad i jest ona zmieniana co roku w
kwietniu. Zapoznaj sie z najnowszymi stawkami.
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Krajowa ptaca minimalna oraz krajowa ptaca
wystarczajgca na utrzymanie dotyczg wytgcznie 0sob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace i 0s6b
zatrudnionych na czas okreslony.

Sadze, ze otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
mniejszej niz ptaca minimalna lub ptaca
wystarczajaca na utrzymanie

Aby sprawdzi¢, czy otrzymujesz prawidtowg kwote
wynagrodzenia, mozesz skorzystac¢ z porad i
przydatnego narzedzia znajdujgcych sie na stronie
internetowej My Pay London . Strona internetowa jest
prowadzona przez organizacje charytatywng Legal
Action Group.

W przypadku praktyk wysokosc ptacy jest zalezna od
statusu zatrudnienia. Przydatne informacje na temat
praw osob odbywajgcych praktyki sg dostepne na
stronie internetowej rzadu.

Upewnij sie, ze otrzymujesz wynagrodzenie w
odpowiedniej wysokosci

Potracenia niezgodne z prawem
Pracodawca moze dokonywac potrgcen z

wynagrodzenia wytgcznie na rzeczy takie jak podatki lub
koszty uzgodnione podczas podjecia zatrudnienia. Kwoty
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te powinny by¢ uwzglednione w umowie o prace (jezeli
dotyczy).

Jezeli pracodawca dokonat potrgcen z innego powodu
lub nie wyptacit wynagrodzenia w ogole, moze wtedy
narusza¢ prawo.

Sytuacje okresla sie jako potracenia niezgodne z
prawem (z ang. unlawful deductions).

Prawa zapewniajgce ochrone przed niezgodnymi z
prawem potrgceniami dotyczg wytgcznie oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace i 0s6b
zatrudnionych na czas okreslony.

Mam problem z potrgceniami niezgodnymi z prawem

Na stronie internetowej rzadu znajdujg sie dalsze
informacje na temat rodzajow dozwolonych i
niedozwolonych potrgcen, jakich moze dokonywac
pracodawca.

Aby sprawdzi¢, czy otrzymujesz prawidtowg kwote
wynagrodzenia, mozesz skorzystac¢ z porad i
przydatnego narzedzia znajdujgcych sie na stronie
internetowe] My Pay London. Strona internetowa jest
prowadzona przez organizacje charytatywng Legal
Action Group.
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Prawo do pisemnych informacji o
wynagrodzeniu

Szczegotowe odcinki wyplaty lub wyciagi

Na zgdanie pracodawca jest zobowigzany do
przedstawienia odcinka wyptaty na pismie z informacjami
na temat kwoty wynagrodzenia za ostatni okres roboczy.

Odcinek wypfaty musi zawiera¢ informacje na temat
potrgcen takich jak podatek.

Jest to tzw. szczegotowy odcinek wypflaty (z ang.
itemised payslip) lub szczegoétowy wyciag wyptaty (z
ang. itemised pay statement).

Od kwietnia 2019 r. odcinki wyptaty muszg rowniez
zawierac informacje o przepracowanej liczbie godzin w
przypadku otrzymania innej kwoty, na przyktad
wiekszych zarobkow w zwigzku z nadgodzinami.

Prawo do otrzymania informacji na temat wynagrodzenia
na pismie dotyczy wylgcznie osdb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace i 0séb zatrudnionych na
czas okreslony.

Mam problem ze szczegétowym odcinkiem wyptaty
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Wiecej informacji na temat odcinkéw wyptaty oraz tego,
co nalezy w nich uwzgledni¢, znajduje sie na stronie
internetowej rzadu.

Pomoc z kosztami emerytury
Emerytury pracownicze

Pracodawca moze odkfadac¢ czesc pensji pracownika
podczas kazdej wyptaty, aby zapewni¢ mu srodki do
zycia po przejsciu na emeryture. Jest to tzw. emerytura
pracownicza (z ang. workplace pension).

Pracodawca zazwyczaj musi takze odktada¢ dodatkowg
kwote na poczet emerytury pracownika podczas kazdej

wyptaty.

Pracodawca jest zazwyczaj zobowigzany do
zapewnienia emerytury pracowniczej, z wyjgtkiem
przypadkéw, kiedy osoba zatrudniona lub pracownik
odmoéwi takich sktadek. Jest to tzw. automatyczny zapis
(z ang. automatic enrolment).

Emerytury pracownicze dotyczg wytgcznie oséb

zatrudnionych na podstawie umowy o prace i 0s6b
zatrudnionych na czas okreslony.
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Mam problem z emeryturg pracownicza

Na stronie internetowej rzadu znajduje sie duzo
przydatnych informacji na temat emerytur
pracowniczych.

W przypadku problemdéw z emeryturg pracowniczg, na
stronie internetowej Pensions Regulator znajdujg sie
przydatne informacje na temat tego, co mozna zrobic i z
kim sie skontaktowac. Mozesz takze dokonaé
zgloszenia swojeqo pracodawcy.

Gdzie mozna uzyska¢ specjalistyczng porade na
temat wynagrodzenia i emerytur?

Telefonicznie lub e-mailowo

e Ogoblne pytania dotyczgce emerytur zaktadowych
mozna kierowac na rzgdowag linie informacyjng
Workplace Pension Information Line pod
numerem 0800 731 0372. Linia jest czynna od
poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00 do 18:00.
Osoby niestyszgce lub majgce problemy z mowg
mogqg zadzwoni¢ pod numer 18001, nastepnie
wybrac¢ 0800 731 0372 , aby skorzysta¢ z ustugi
tekstowej NGT. Numer telefonu tekstowego to 0800
731 0392.
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o W razie problemoéw z automatyczng rejestracjg lub
jezeli potrzebna jest porada na temat emerytur
pracowniczych, mozna zadzwoni¢ do biura
doradztwa emerytalnego (Pensions Advisory
Service) pod numer 0800 011 3797. Linia jest czynna
od poniedziatku do pigtku, od 9:00 do 17:00. Wiecej
informaciji na temat pozostatych metod kontaktu (czat
internetowy lub listownie) znajduje sie na stronie

internetowe;.

o Jezeli chcesz uzyskac informacje lub porade na
temat emerytur pracowniczych, duzo przydatnych
informacji znajduje sie na stronie internetowej Money
Advice Service. Dostepne jest réwniez narzedzie
doradcze oraz kalkulator.
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Utratapracy

Istnieje szereg praw, ktoére chronig pracownikow w
przypadku zwolnienia lub redukcji zatrudnienia.

Nalezy pamietac, ze niektére z tych praw majg
zastosowanie tylko do oséb o okreslonym statusie
zawodowym (np. dotyczg osoOb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub os6b zatrudnionych
na czas okreslony).

Niezgodne z prawem zwolnienielub
zmuszenie do rezygnaciji z pracy

Ochrona przed niezgodnym z prawem zwolnieniem
Z pracy

W przypadku zwolnienia pracodawca musi przedstawic
stosowne uzasadnienie. W przeciwnym razie moze
narusza¢ prawo.

Okresla sie to jako niezgodne z prawem zwolnienie z
pracy (z ang. unfair dismissal).

Pracodawca nie moze réwniez traktowac pracownika w

spos6b zmuszajgcy go do rezygnacji z pracy, w ktorej
chciatby pozostac.
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Sytuacje takg okresla sie jako zwolnienie
wymuszone (z ang. constructive dismissal). Jest to
rodzaj niezgodnego z prawem zwolnienia z pracy.

Ochrona przed niezgodnym z prawem zwolnieniem z
pracy dotyczy wytgcznie oséb zatrudnionych.

Sadze, ze mogtem(-am) zosta¢ zwolniony(-a) w
sposob niezgodny z prawem

Na stronie internetowej Citizens Advice znajdujg sie
wskazowki dotyczgce tego, jak mozna sprawdzi¢, czy
doszlo do niezgodnego z prawem zwolnienia z pracy.

Dodatkowe pienigdze w przypadku
zwolnieniaz pracy

Odprawa ustawowa w przypadku redukcji
zatrudnienia

Czasami pracodawca musi zwolni¢ pracownikow w
sytuacji, gdy zachodzi konieczno$¢ zmniejszenia liczby
personelu.

Sytuacje takg okresla sie jako zwolnienie z pracy (z
ang. being made redundant).
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W takim przypadku pracodawca moze by¢ zobowigzany
do wyptacenia odprawy w okreslonej wysokosci, ktora
jest zalezna od liczby przepracowanych lat w danej
firmie.

Jest to tzw. odprawa ustawowa (z ang. statutory
redundancy pay — SRP).

Odprawa ustawowa dotyczy wytgcznie osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace . Jest
wypfacana wytgcznie w przypadku co najmniej
dwuletniego stazu pracy u danego pracodawcy.

Sadze, ze mam problem ze swojg odprawag

Wiecej informacji na temat odpraw znajduje sie
na stronie internetowej rzadu.

Osoby, ktore zostaty zwolnione z pracy i chciatyby
dowiedzie¢ sie jakg odprawe powinny uzyska¢ mogg
skorzystac z rzgdowego kalkulatora odpraw.

lle czasu mozna pracowacé po zwolnieniu lub
w przypadku redukcji zatrudnienia?

Ustawowy okres wypowiedzenia oraz ustawowe
zawiadomienie o redukcji zatrudnienia

W przypadku zwolnienia lub redukcji zatrudnienia
pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do dalszej

40


https://www.gov.uk/redundant-your-rights/redundancy-pay
https://www.gov.uk/calculate-your-redundancy-pay

MAYOR OF LONDON

pracy przez okreslony czas przed opuszczeniem zaktadu
pracy.

W przypadku zwolnienia okresla sie to jako ustawowy
okres wypowiedzenia (z ang. statutory notice period), a
w przypadku redukcji zatrudnienia jest to ustawowe
zawiadomienie o redukcji zatrudnienia (z ang.
statutory redundancy notice).

Okres wypowiedzenia zalezy od liczby
przeprowadzonych lat.

W przypadku umowy o prace osobe zatrudniong moze
obowigzywa¢ inny okres wypowiedzenia. Jest to
tzw. okres wypowiedzenia wynikajacy z umowy.

W razie zwolnienia za popetnienie powaznego,
niezgodnego z prawem czynu, pracownik moze
zmuszony do natychmiastowego opuszczenia miejsca
pracy. Jest to tzw. razgce wykroczenie (z ang. gross
misconduct).

Prawa przystugujgce w zwigzku z okresami
wypowiedzenia dotyczg wytgcznie osob zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

Czy w okresie wypowiedzenia bede nadal
otrzymywac¢ wynagrodzenie?
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W okresie wypowiedzenia pracodawca zazwyczaj musi
wyptaca¢ wynagrodzenie w petnej wysokosci.

W okreslonych sytuacjach pracodawca moze poprosic¢
pracownika o natychmiastowe opuszczenie miejsca
pracy, ale bedzie zobowigzany do wyptaty
wynagrodzenia za caty okres wypowiedzenia.

Jest to tzw. rekompensata finansowa w przypadku
wypowiedzenia.

Sadze, ze mam problem z okresem wypowiedzenia
lub przystugujgcym mi wynagrodzeniem

Na stronie internetowej Citizens Advice znajdujg sie
bardziej szczegétowe informacje na temat okreséw
wypowiedzenia i wynagrodzenia.

Aby sprawdzi¢, czy ustalony dla pracownika okres
wypowiedzenia oraz wynagrodzenie sg
odpowiednie, mozesz skorzysta¢ z narzedzia na
stronie internetowej MyPay London.

Ochronaw przypadku zmiany wtasciciela
przedsiebiorstwa

Przepisy TUPE (Transfer of Undertakings (Protection
of Employment))
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Jezeli firma pracodawcy zostanie przejeta przez inne
przedsiebiorstwo, osoby zatrudnione zazwyczaj mogg
zachowac swojg prace na takich samych zasadach. W
przeciwnym razie nowy witasciciel moze naruszaé
prawo.

Osoby zatrudnione sg chronione na mocy przepiséw
dotyczacych ochrony zatrudnienia w przypadku
zmiany wlasciciela przedsiebiorstwa (z ang. Transfer
of Undertakings (Protection of Employment)) lub w
skrécie TUPE.

Ustalenie, czy pracownikowi przystuguje ochrona w
ramach TUPE moze by¢ trudne. Na przyktad, nowi
wiasciciele firmy mogg wprowadzi¢ redukcje
zatrudnienia, jezeli firma nie bedzie miata pieniedzy.

W zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy obowigzujg
takze rézne przepisy dotyczace tego, co stanie sie z
emeryturg pracowniczg (jezeli dotyczy).

Ochrona w ramach TUPE przystuguje wytgcznie osobom
zatrudnionym.

Sadze, ze mam problem dotyczacy moich praw w
ramach TUPE

Na stronie internetowej Worksmart znajdujg sie
wartosciowe informacje na temat praw przystugujgcych
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osobom zatrudnionym w przypadku zmiany wtasciciela
przedsiebiorstwa:

Rodzinyirodzice

Istnieje szereg praw, ktore chronig pracownikow lub ich
partnera/partnerke w przypadku narodzin lub adopc;ji
dziecka.

Nalezy pamietac, ze niektore z tych praw majg
zastosowanie tylko do oséb o okreslonym statusie
zawodowym (np. dotyczg osOb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub os6b zatrudnionych na
czas okreslony).

Urlop i wynagrodzenie w przypadku narodzin
dziecka

Urlop i zasitek macierzynski

Osobom spodziewajgcym sie dziecka pracodawca musi
udzieli¢ urlopu w okreslonym wymiarze. Jest to

tzw. ustawowy urlop macierzynski (z ang. statutory
maternity leave).

Pracodawca jest zobowigzany do wyptacania
wynagrodzenia w okreslonej wysokosci podczas takiego
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urlopu. Jest to tzw. ustawowy zasitek macierzynski (z
ang. statutory maternity pay).

Ustawowy urlop wychowawczy dotyczy wytgcznie oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Ustawowy zasitek macierzynski dotyczy wszystkich
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o

prace oraz niektérych oséb zatrudnionych na czas
okreslony, ktére przepracowaty wymagang liczbe lat i
osiggajg okreslony dochdd.

Osoby, ktérym nie przystuguje zasitek macierzynski,
mogg by¢ uprawnione do rzgdowego wsparcia
finansowego innego rodzaju, jak np. zapomoga
macierzynska (z ang. maternity allowance).

Na rzgdowej stronie internetowej znajdujg sie bardziej
szczegotowe informacje na ten temat.

Znajduje sie tam roéwniez przydatne narzedzie do
obliczania wysokosci naleznych zasitkow.

Urlop i wynagrodzenie w przypadku gdy
partnerka urodzi dziecko

Urlop i zasitek ojcowski

W przypadku narodzin lub adopcji dziecka pracodawca
musi pozwoli¢ na wziecie urlopu w okreslonym wymiarze.
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Jest to tzw. ustawowy urlop ojcowski (z ang. statutory
paternity leave).

Pracodawca jest zobowigzany do wyptacania
wynagrodzenia w okreslonej wysokos$ci podczas takiego
urlopu. Jest to tzw. ustawowy zasitek ojcowski (z ang.
statutory paternity pay).

Pracownikowi moze takze przystugiwac urlop bezptatny
w okreslonym wymiarze na wizyty kontrolne u lekarza z
ciezarng partnerka.

Ustawowy urlop ojcowski dotyczy wytgcznie osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Ustawowy zasitek ojcowski dotyczy osdb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace oraz 0oséb
zatrudnionych na czas okreslony, ktérzy przepracowali
wymagang liczbe lat i osiggajg okreslony dochdd.

Na rzgdowej stronie internetowej znajdujg sie bardziej
szczegotowe informacje na ten temat.

Znajduje sie tam réwniez przydatne narzedzie do
obliczania wysokosci naleznych zasitkow.

Dzielenie urlopu oraz wynagrodzenia z
partnerem w przypadku narodzin dziecka
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Dzielony urlop wychowawczy oraz dzielony zasitek
wychowawczy

W przypadku narodzin lub adopciji dziecka pracownikowi
moze przystugiwac dzielony urlop wychowawczy w
okreslonym wymiarze. Okresla sie go jako dzielony
urlop wychowawczy (z ang. shared parental leave).

Pracodawca musi wyptacac¢ pracownikowi
wynagrodzenie podczas pobytu na takim urlopie. Okresla
sie go jako dzielony zasitek wychowawczy (z ang.
shared parental pay).

Dzielony urlop wychowawczy dotyczy wytacznie
niektorych oséb zatrudnionych na podstawie umowy
o prace a dzielony zasitek wychowawczy

dotyczy wylacznie niektérych oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace i niektérych oséb
zatrudnionych na czas okreslony.

Ustalenie wymiaru przystugujgcego wspoinego urlopu
lub zasitku wychowawczego moze by¢ trudne, poniewaz
Sg one zalezne od statusu zatrudnienia i wysokosci
zarobkow obojga rodzicow.

Na stronie internetowej rzgdu znajdujg sie bardziej
szczegotowe informacje na ten temat.

Znajduje sie tam rowniez przydatne narzedzie do
obliczania wysokosci naleznych zasitkéw.
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Urlop i wynagrodzenie w przypadku adopcji
dziecka wraz z partnerem

Ustawowy zasitek adopcyjny oraz ustawowy urlop
adopcyjny

W przypadku narodzin lub adopciji dziecka (samodzielnie
lub z partnerem/partnerkg) pracownikowi moze
przystugiwac urlop w okreslonym wymiarze. Jest to

tzw. ustawowy urlop adopcyjny (z ang. statutory
adoption leave).

Pracodawca jest zobowigzany do wypfacania
wynagrodzenia w okreslonej wysokosci podczas takiego
urlopu. Jest to tzw. ustawowy zasitek adopcyjny (z
ang. statutory adoption pay).

Tylko jeden rodzic moze ubiegac sie o urlop lub zasitek
adopcyjny, ale partner/partnerka moze ubiegac sie o
urlop lub zasitek ojcowski.

Niektore osoby mogg by¢ uprawnione do dzielonego
urlopu lub zasitku wychowawczego.

Ustawowy urlop adopcyjny dotyczy wytgcznie osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Ustawowy zasitek adopcyjny dotyczy oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o
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prace oraz os6b zatrudnionych na czas okreslony,
ktore przepracowaly wymagang liczbe lat i osiggajg
okreslony dochdéd.

Na stronie internetowej rzgdu znajdujg sie bardziej
szczegotowe informacje na ten temat.

Dostepne jest rowniez przydatne narzedzie do
zaplanowania urlopu adopcyjnego.

Gdzie mozna uzyskacé specjalistyczng porade na
temat moich praw jako rodzica?

e Maternity Action jest krajowg organizacjg
charytatywng, ktéra swiadczy bezptatne porady na
temat praw macierzynskich i ojcowskich w pracy oraz
zasitkéw. Na stronie internetowej organizaciji
znajduje sie wiecej informaciji naten temat. Mozesz
takze zadzwoni¢ na infolinie London Maternity Rights
Advice Line pod numer 0808 802 0057. Linia jest
czynna w poniedziafki, wtorki, czwartki i pigtki, w godz.
od 10:00 do 13:00.
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Informacje natemat urlopow

Istnieje szereg praw, na podstawie ktérych pracodawca
musi udzieli¢ urlopu w okreslonym wymiarze czasu.

Nalezy pamietac, ze niektére z tych praw majg
zastosowanie tylko do oséb o okreslonym statusie
zawodowym (np. dotyczg os6b zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub os6b zatrudnionych na
czas okreslony).

Urlop a wynagrodzenie podczas choroby
Ustawowy zasitek chorobowy

Jezeli pracownik musi wzigé urlop dtuzszy niz kilka dni z
powodu choroby, pracodawca musi wyptaca¢ mu co
tydzieh okreslong kwote pieniedzy.

Jest to tzw. ustawowy zasitek chorobowy (z ang.
statutory sick pay).

Zasitek ten jest wyptacany wytgcznie przez okreslony
czas, jednak w przypadku uméw o prace moze byc¢
wyptacany dtuzej.

Ustawowy zasitek chorobowy dotyczy wytgcznie osob

zatrudnionych na podstawie umowy o prace i 0s6b
zatrudnionych na czas okreslony.
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Na stronie internetowej Citizens Advice mozesz
sprawdzié¢, czy jeste$ uprawniony(-a) do zasitku
chorobowego.

Sadze, ze moge mie¢ problem z urlopem lub
zasitkiem chorobowym

Aby sprawdzi¢, czy otrzymujesz zasitek chorobowy w
odpowiedniej wysokosci mozesz skorzystaé z
narzedzia na stronie internetowej MyPay London.

Urlopy oraz wynagrodzenie za czas urlopu
Urlop coroczny lub ustawowe prawo do urlopu

Pracodawca musi zapewni¢ okreslong liczbe dni urlopu
co roku wraz z normalnym wynagrodzeniem.

Okresla sie to jako urlop coroczny (z ang. annual leave)
lub ustawowe prawo do urlopu (z ang. statutory leave
entitlement), ktére jest czasami okreslane jako prawo do
urlopu(z ang. holiday entitlement).

Ustawowe prawo do urlopu dotyczy osob
zatrudnionych na podstawie umowy o
prace oraz os6b zatrudnionych na czas okreslony.

Na stronie internetowej rzgdu znajdujg sie bardziej
szczegotowe informacije na temat prawa do urlopu.
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Sadze, ze mam problem z urlopem corocznym lub
wynagrodzeniem za czas urlopu

Na stronie internetowej MyPay London znajduje sie
narzedzie do obliczenia kwoty wynagrodzenia za czas
urlopu.

lle urlopu mozna wykorzysta¢ w nagtych
wypadkach?

Urlop w nagtych wypadkach

Pracodawca musi umozliwi¢ wziecie urlopu w nagtych
wypadkach, ktore mogg dotyczy¢ osdb zaleznych od
pracownika (np. cztonkéw rodziny lub oséb, ktorymi
opiekuje sie pracownik).

Okreéla sie to jako urlop w nagtych
wypadkach lub urlop okolicznosciowy.

Pracodawca moze nadal wyptaca¢ wynagrodzenie
podczas takiego urlopu, jednak nie jest to obowigzkowe.

Prawo do urlopu w nagtych wypadkach dotyczy

wyltgcznie osob zatrudnionych na podstawie umowy o
prace .
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Na stronie internetowej rzgdu znajdujg sie bardziej
szczeqotowe informacije na temat urlopdw w nagtych
wypadkach.

Urlop bezptatny w przypadku posiadania
dzieci

Bezptatny urlop wychowawczy

Jesli masz dzieci, pracodawca musi pozwoli¢ na wziecie
urlopu bezptatnego o okreslonej dtugosci w celu
zapewnienia im opieki.

Urlop mozna brac na kazde dziecko do ukonczenia przez
nie 18. roku zycia, jednak liczba dni urlopowych do
wykorzystania w tym celu w ciggu roku jest ograniczona.

Bezptatny urlop wychowawczy dotyczy wytgcznie oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na stronie internetowej rzgdu znajdujg sie bardziej
szczeqgotowe informacje na temat bezptatnych urlopéw
wychowawczych.
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Godziny oraz warunki pracy

Istnieje szereg praw, ktére zapewniajg bezpieczenstwo w
pracy i zdrowg rownowage miedzy zyciem zawodowym a

prywatnym.

Nalezy pamietac, ze niektore z tych praw majg
zastosowanie tylko do osob o okreslonym statusie
zawodowym (np. dotyczg osOb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub 0s6b zatrudnionych na
czas okreslony).

Odpowiednie przerwy podczas pracy
Przerwy na odpoczynek

Pracodawca musi umozliwi¢ robienie przerw podczas
pracy.

Musi réowniez pozwoli¢ na wystarczajgcy odpoczynek
pomiedzy dniami i tygodniami pracy.

Okresy te okresla sie jako przerwy na odpoczynek
podczas pracy (z ang. rest breaks at work), dzienny
odpoczynek(z ang. daily rest) oraz cotygodniowy
odpoczynek (z ang. weekly rest).
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Prawa zwigzane z przerwami na odpoczynek dotyczg
wytgcznie 0sb6b zatrudnionych ipracownikow .

Zasady mogaq sie rozni¢ w zaleznosci od wieku lub
rodzaju wykonywanej pracy.

Na stronie internetowej rzgdu znajdujg sie bardziej
szczeqotowe informacje na ten temat.

Bezpieczenstwoi zdrowie w miejscu pracy
Przepisy BHP

Pracodawca nie moze zmusi¢ nikogo do wykonywania
pracy, ktéra moze negatywnie wptywaé na jego zdrowie.
Pracodawca jest zobowigzany do konsultacji z
pracownikami oraz innymi osobami, aby zadbac¢ o
bezpieczne miejsce pracy.

Okresla sie to jako przepisy BHP w miejscu pracy.
Prawa zwigzane z przepisami BHP dotyczg oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o pracei 0s6b
zatrudnionych na czas okreslony.

Ochrona taka moze przystugiwac¢ réwniez osobom

samozatrudnionym w zaleznosci od rodzaju i miejsca
wykonywanej pracy.
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Szczegotowe informacje na ten temat znajduja sie na
stronie internetowej inspekcji BHP Health and Safety
Executive.

Jak nalezy zgtaszaé problemy zwigzane z BHP?

Jesli nie uda sie samodzielnie rozwigza¢ problemu
zwigzanego z BHP, mozna go zgtosi¢ swojemu
pracodawcy.

To, kogo nalezy powiadomi¢ zalezy od rodzaju i miejsca
wykonywanej pracy.

Na stronie internetowej inspekcji Health and Safety
Executive znajdujg sie informacje na temat tego, gdzie
nalezy zgtasza¢ problemy.

Co nalezy zrobi¢ jezeli zdarzy mi sie wypadek w
pracy?

Na stronie internetowej Citizens Advice znajdujg sie
przydatne informacje na temat tego, co nalezy zrobi¢ w
razie wypadku w pracy.

Praca w domu lub zmiana godzin pracy

Prawo do ubiegania sie o elastyczne godziny pracy
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Mozesz poprosi¢ pracodawce o wprowadzenie zmian w
sposobie pracy, takich jak pozwolenie na prace w domu
lub zmiane godzin pracy.

Okresla sie to jako prawo do ubiegania sie o
elastyczne godziny pracy (z ang. right to request
flexible working).

Pracodawca musi odpowiednio uzasadni¢ ewentualng
odmowe takiego rozwigzania.

Prawo do ubiegania sie o elastyczne godziny pracy
dotyczy wytgcznie 0s6b zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

Na stronie internetowej Citizens Advice znajduja sie
szczeqgotowe informacije na temat elastycznych godzin
pracy oraz jak nalezy ubiegac sie o nie.

lle godzin wynosi maksymalny tydzien
pracy?

Dyrektywa w sprawie czasu pracy

Pracodawca nie moze zmusi¢ do wykonywania pracy
przez wiecej niz okreslong liczbe godzin w tygodniu.
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Okresla sie to jako dyrektywe o czasie pracy (z ang.
working time directive) lub przepisami o czasie pracy (z
ang. working time regulations).

Przepisy dotyczgce czasu pracy majg zastosowanie w
przypadku oso6b zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace oraz oséb zatrudnionych na czas okreslony.

W przypadku niektérych zawodéw moze zaistnie¢
koniecznos¢ wykonywania pracy przez wiekszg liczbe
godzin.

Na stronie internetowej rzadu znajdujg sie bardziej
szczeqgotowe informacje na ten temat.
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