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Darbo teisiy centras (Employment
Rights Hub)

Laikydamiesi mero pazado padaryti Londong geresniu miestu
dirbti, pateikiame informacijg apie jvairias darbo teises ir kg
daryti, jei turite problemy darbe.

Pastaba dél vertimo

Sis vadovas yra i$verstas i$ angly kalbos j jisy gimtajg kalba.
Kai kurie masy nurodyti Saltiniai pateikiami tik angly kalba. Jei
norétuméte juos paskaityti, ,Google“ vertéjas sitlo paslauga,
kurios pagalba galite iSsiversti visg tinklalapj. Atidarykite
Ziniatinklio narSykle ir eikite j translate.google.com. Kairéje
puséje esanCiame teksto laukelyje jveskite visg norimo perziaréti
tinklalapio URL (jskaitant http://). DeSinéje puséje pasirinkite
kalba, kuria norite matyti tinklalapj. Tada pasirodys iSverstas
tinklalapis ir galésite jame narsSyti pasirinkta kalba, spustelédami
tinklalapio nuorodas tol, kol busite ,Google“ vertéjo sgsajoje.

Atminkite, kad ,Google” vertimas néra 100 % tikslus, ir juo
negalima pasikliauti dél teisingos teisinés informacijos vertimo.
Jei turite sudétingg problema, kuri Siame dokumente neaprasyta,
apsilankykite tiesioginés konsultacijos centre arba skambinkite
»<Acas" pagalbos linija 0300 123 1100, kuri veikia nuo
pirmadienio iki penktadienio 08:00—-18:00 val. Pagalba gali baiti
suteikta bet kokia kalba. Toliau pateikiamas interaktyvus
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Zemélapis ir konsultacijy centry sgrasas, jskaitant informacijg, ar
centras teikia vertimo paslaugas. Jei jusy vietinis centras nesiulo
vertimo paslaugy, dauguma jy sutinka, kad ateituméte kartu su
draugu ar Seimos nariu, kad jie galéty jums iSversti.

Kokios yra darbo teisés?

JK vyriausybé priima jstatymus, kurie jus apsaugo darbe. Tai
vadinama jstatyminémis darbo teisémis (statutory
employment rights). Darbdavys gali suteikti jums papildomy
teisiy, kaip sutarties ar susitarimo dalj. Tai

vadinama sutartinémis darbo teisémis (contractual
employment rights).

Ar turiu darbo teises?

Kiekvienas JK dirbantis asmuo turi tam tikras darbo teises.
Nesvarbu, iS kur atvykote ir kokj darbg dirbate.

Jusy turimos sutartinés teisés turi bati nurodytos darbo sutartyje
(jei turite). Jstatymy numatyty teisiy skaicius priklauso nuo taip
vadinam darbo statuso (employment status). Tai priklauso nuo
susitarimo ar sutarties, kurig sudarote su darbdaviu, rasies.

Nerimauju, kad neturiu darbo teisiy dél imigracijos
statuso
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Jusy imigracijos statusas gali turéti jtakos jusy darbo teiséms.

Jei reikalinga konsultacija dél jasy imigracijos statuso, sudaréme
interaktyvy Zemélapij ir imigracijos bei konsultaciju tarnyby

sarasa.

Jei negaunate valstybiniy 1€Sy (no recourse to public funds -
NRPF) ir jums reikalinga finansiné bei apripinimo bustu
pagalba, NRPF tinklo jrankis padés nustatyti, kokig paramag
galite gauti iS vyriausybes.

Jei esate ES pilietis ir jums reikalinga konsultacija dél gyvenimo
JK po ,Brexit, apsilankykite mero ,,EU Londoners Hub*.

Koks mano darbo statusas?

Pateikiame tris pagrindinius darbo statuso tipus:
1. Samdomas darbuotojas (employee)
2. Darbininkas (worker)

3. SavarankiSkai dirbantis asmuo (self-
employed)

Gali bati labai sunku nustatyti jisy darbo statusg, taciau labai
svarbu Zinoti, kad galétuméte suprasti, kokias teises turite.


https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
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Savo darbo statusg galite suzinoti apsilanke Trades
Union Congress (TUC) tinklalapyje. Informacija
pateikiama 13 kalba.

Work Rights Centre‘ taip pat yra jrankis, kuris padés
nustatyti jisy darbo statusg ir kokias teises turite.

Kokios mano teisés?

Surinkome daug naudingos informacijos apie jvairias
darbo teises, tokias kaip:

e Vienodas elgesys — diskriminacija ir
priekabiavimas, skundiky apsauga, teisé prisijungti
prie profsgjungos, Siuolaikiné vergija

o Teisés, kai prarandate darbg — iSeitiné iSmoka,
apsauga nuo neteiséto atleidimo iS darbo, jspéjimo
laikotarpis ir atlyginimas, TUPE (jmoniy perdavimas
(darbo apsauga)).

e Atlyginimas ir pensija — minimalus valstybinis
atlyginimas arba pragyvenimo lygio atlyginimas,
neteiséti iSskaitymai iS jusy atlyginimo, detalizuoti
algalapiai, darbovietés pensija

« Seimy ir tévy teisés — motinystés atostogos ir
iSmoka, tévystés atostogos ir iSmoka, bendros
vaiko priezidros atostogos ir iSmoka, jvaikinimo
atostogos ir iSmoka
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https://www.tuc.org.uk/%c4%afdarbinimo-statusas-ir-teis%c4%97s-lithuanian-version
https://www.tuc.org.uk/%c4%afdarbinimo-statusas-ir-teis%c4%97s-lithuanian-version
http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
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» Darbo laikas ir salygos — poilsio pertraukos,
sveikata ir sauga, teisé prasyti lankstaus darbo
grafiko, darbo valandos

» Laisvadieniy pasiémimas — nedarbingumo
atostogos ir iSmoka, kasmetinés atostogos ar
atostogy iSmoka, laisvadieniai esant skubioms
situacijoms

Kaip iSspresti problema darbe?

Jei turite problemy darbe, galite padaryti daug dalyky,

kad patys savarankisSkai tai iSsprestuméte. Kai kuriems
dalykams, kuriuos galite patys padaryti, taikomi grieZzti

laiko terminai, todél svarbu veikti greitai.

»Citizens Advice“ tinklalapyje pateikiama daug gery
patarimy apie veiksmus, kuriy galite imtis spresdami
problemas darbe.

Vienas geriausiy budy gauti pagalbg sprendziant
problemas darbe — tai priklausyti profsajungai (Trade
Union). Paprastai profsgjungos negali padéti iSspresti
problemos, kuri atsirado prie$ jums tampant
profsgjungos nariu. Susiraskite sau tinkamiausia

profsajunga.

Jei savarankiSkai problemos iSspresti negalite, yra
nemazai viety, kuriose galite gauti daugiau pagalbos.


https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
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Pries kreipiantis pagalbos labai svarbu turéti kuo daugiau
paruostos informacijos. Jei galite, bity naudinga jg
atspausdinti. Tai galite padaryti savo rajono bibliotekoje.
Dalykai, kuriy jums gali reikéti:

e iSkilusios sprendziamos problemos
apibadinimo

e iSsamaus jusy patirtos diskriminacijos ir
priekabiavimo laikotarpio

e darbo sutarties kopijos (jei turite)
o paskutiniy algalapiy kopijy (jei turite)

e visy laiSky arba jusy ir darbdavio el. laiSky
kopijuy, susijusiy su iSkilusia problema

e iSsamios informacijos apie bet kokius
pokalbius apie iSkilusig problemg su
darbdaviu

Kur galéciau gauti bendry patarimy dél darbo
teisiy?

Telefonu arba el. pastu
o Jei reikia daugiau bendros informacijos

apie darbo teises, galite skambinti
»<Acas” pagalbos linija 0300 123 1100. Ji
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dirba nuo pirmadienio iki penktadienio
08:00-18:00 val. ir gali suteikti pagalbg
bet kokia kalba. Jei turite klausos ar
kalbos sutrikimg, galite naudoti teksto
perdavimo paslaugg numeriu 18001 0300
123 1100. Jie taip pat gali padéti iSspresti
problemg su darbdaviu. Tai vadinama
tarpininkavimu.

jei turite negalig ir norite gauti patarimy
apie darbo teises, galite susisiekti su
,Disability Law Service” (DLS) telefonu
0207 791 9800 arba el.

laisku advice@dls.org.uk.

,Working Families“ — tai nacionaliné
labdaros organizacija, kuri teikia
nemokamas konsultacijas tévams ir
globéjams. Galite apsilankyti ju
tinklalapyje, kur rasite daugiau
informacijos, parasyti el. laiSkg jy
nemokama pagalbos

linija advice@workingfamilies.org.uk (at
sako per penkias darbo dienas) arba
skambinti telefonu 0300 012 0312 (Siuo
metu dirba pirmadieniais 15:00-17:00 val.,
antradieniais ir ketvirtadieniais 12:00—
14:00 val.)



mailto:advice@dls.org.uk
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
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e jei esate profsgjungos narys, j juos galite
kreiptis tiesiogiai dél patarimy

» jei reikia specialaus telefono ar el. pasto
pagalbos paslaugy, susijusiy su konkrecia
problema, pvz., diskriminacija, nuorodas
rasite kitame skyriuje, susijusiame su ta
problema.

Tiesioginé konsultacija

Sukdréme Londono konsultaciju centry

zemeélapj, kuris padés suzinoti, kur galite kreiptis
pagalbos dél ne visg darbo dieng dirbanc€iy darbininky
teisiy. Taip pat sarase pateikiame ju duomenis.
Dauguma jy taip pat teikia konsultacijg telefonu ar el.
pastu, o kai kurie suteikia vertimo paslaugas. Jei jisy
vietinis centras nesidlo vertimo paslaugy, dauguma jy
sutinka, kad ateituméte kartu su draugu ar Seimos nariu,
kad jie galety jums iSversti.

Atminkite, kad kai kuriose vietose jums pagalbg gali
suteikti:

o tam tikrais klausimais, pavyzdziui, bendrieji
patarimai arba formy pildymas

e jei gyvenate ar dirbate netoli jy (pvz., turite gyventi
tame paciame rajone)


https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
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 jei esate kiles i$ tam tikry Saliy (pvz., esate Ryty ar
Vidurio Europos pilietis)

e jei mazai uzdirbate arba jums kyla finansiniy
sunkumy

e jei pirmiausia skambinote jiems dél vizito laiko
paskyrimo

PrieS apsilankydami bdtinai pasitikrinkite duomenis masy
centry sgrase, kad rastuméte tinkamiausig vietg, kur
jums baty suteikta pagalba dél jusy problemos.

Ka daro meras, kad Londonas tapty geresne
vieta dirbti?

ISrinktas meras pazadejo, kad Londonas taps
teisingesniu miestu ir pagrindiné Sio pazado dalis yra
uztikrinimas, kad darbdaviai gerai elgtysi su savo
darbuotojais visame Londone.

Meras praso Londono jmones ir bendroves

pasiraSyti gero darbo standarta (Good Work Standard),
kuris privercCia jas pazadeéti, kad jos teisingai elgsis su
jiems dirbancCiais Zmonémis.

Jis taip pat nori, kad visi Londone dirbantys zmoneés
Zinoty savo darbo teises, kad galéty pasakyti, jei su jais
elgiamasi blogai. Jei su jais elgiamasi neteisingai, meras


https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
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nori zmonems pasakyti, kur jie gali kreiptis pagalbos ir
paramos, jei nori kg nors tuo klausimu padaryti.

Koronavirusas ir
darbo teises

Jei koronavirusas turéjo jtakos jasy darbui ar pajamoms,
svarbu zinoti savo darbo teises. Jei turéjote pasiimti
laisvadieniy darbe, buvo sutrumpintos jasy darbo
valandos arba netekote darbo, jus galite turéti teises
darbe ar kitg pagalba, kuri gali padéti jums tai iSgyventi.

Jusy darbo teisés priklauso nuo jiusy darbo statuso.
Pirmiausia svarbu zinoti darbo statusg, kad
galétuméte suprasti, kokias teises turite.

Siame dokumente pateikta informacija teisinga nuo
2020 m. geguzés 13 d. Naujausios informacijos
ieSkokite vyriausybés tinklalapyje.

Jei nerimaujate dél saugumo
darbe

Viyriausybé pataria dirbti i namy, iSskyrus atvejus, kai
nejmanoma to padaryti, ir jisy darbdavys turéty padaryti
viska, kg gali, kad padéty jums dirbti i namy.

statybose ar gamyboje, vyriausybé aktyviai skatina jus
eiti j darbg. Jlsy darbdavys turi padaryti viskg, kg gali,
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https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.gov.uk/
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kad uztikrinty jisy sauguma darbe, jskaitant priemones,
leidZziancias laikytis saugaus atstumo. Vyriausybé
parengé darbdaviams skirtas gaires, kad padéty
apsaugoti darbuotojus ir uztikrinti, kad jy darbo vieta
blty apsaugota nuo ,Covid-19°.

Jei jusy prasoma eiti j darbg ir manote, kad galite dirbti
i namy arba manote, kad nebUsite saugis savo darbo
vietoje, arba negalite dirbti jprastinémis darbo
valandomis dél kito Zzmogaus prieziGros, batinai
pasikalbékite apie tai su savo darbdaviu. Jis turi
iSklausyti jusy susirtipinimus. TUC parengé keleta
gairiy apie tai, ka galite padaryti, jei manote, kad
jusy darbo vieta néra saugi.

Kai kuriems Zmonéms vyriausybé pataré

imtis papildomy priemoniy, kad neuzsikrésty virusu. Tai
vadinama apsauga. Jei saugotés pagal vyriausybés
patarimus arba turite bati namuose su kitu Zmogumi,
kuris saugosi, jisy darbdavys neturéty prasytijusy eiti j
darba. Beveik visais atvejais jusy darbdavys turéty
toliau mokéti jums atlyginimag. Misy gairése rasite kokj
atlyginima turite teise gauti, jei sergate arba
sauqojatés.

Taigali bati neteiséta diskriminacija, jei jisy darbdavys
nepagrjstai bando jums daryti spaudimg eiti j darbg, jei
esate néscia, vyresninei 70 mety arba turite sveikatos
sutrikimg, kuris pagal Lygybeés jstatymg laikomas
negalia. ACAS turi keleta gairiy Siuo klausimu.

Jums gali tekti pasakyti savo darbdaviui arba kitam
asmeniui apie darbe vykstancius blogus dalykus,
pavyzdZiui, jei jusy darbo vieta néra saugi. Tai
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https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
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vadinama paskundimu (angl. whistleblowing). Jei tai
padarysite, darbdavys negali elgtis su jumis neteisingai,
atleisti ar iSmesti jusy i$ darbo. Zr. musy gaires apie
skundiky apsauga.

Darbdavys negalijlsy priversti dirbti jus musdamas
arba jums grasindamas. Jei nenorite jam dirbti, jis
privalo jums leisti iSeiti. Tai vadinama Siuolaikine
vergove (angl. Modern Slavery). Vyriausybé

pateiké gaires apie Siuolaikine vergove ir
koronavirusa, jskaitant patarimus, jei esate namy Gkio
ar slaugos darbuotojas, gyvenantiskartu su savo
darbdaviu. Zr. musy gaires apie tai, ka daryti, jei
susiduréte su Siuolaikine vergove.

Jei dél koronaviruso turite
pasiimti laisvadieniy

Jei vyriausybé pataré savarankiskai izoliuotis, nes
sergate arba turite bati su serganciu Zzmogumi ir negalite
dirbti i$ namy, pagal vyriausybés nurodymus daugeliu
atvejy turétuméte gauti ligos pasalpa.

Ne visi turi teise gauti ligos paSalpa. Suzinokite, ar
turite teise gauti ligos pasalpa.

Jei negalite gauti ligos pasalpos, nes nepakankamai
uzdirbate, galbit galésite pateikti praSyma dél pasalpu,
jskaitant universaluji kredita.
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https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
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Jei saugojatés arba turite biti namuose su Zmogumi,
kuris saugosi, taip pat galite gauti ligos paSalpg. Jei jusy
darbdavys sutinka, jis vietoj to gali jus ,iSleisti
atostogy® (angl. furlough)ir mokéti pagal koronaviruso
darbo iSsaugojimo programg (angl. Coronavirus Job
Retention Scheme). Suzinokite, ar jums taikoma
koronaviruso darbo iSsaugojimo programa. Tai
galite aptarti su savo darbdaviu. Koronaviruso darbo
iSsaugojimo programa galiojaiki 2020 m. spalio
pabaigos, o jos veikimo principas nesikeis iki liepos
pabaigos. Naujausios informacijos ie Skokite
vyriausybés tinklalapyie.

Jei neturite teisés gauti ligos paSalpos, nes esate
savarankiskai dirbantis asmuo, jums gali bGti taikoma
vyriausybés savarankiskai dirban€iy asmeny pajamy
paramos programa(angl. Self-Employed Income
Support Scheme). Jei dirbate jmonéje, bet turite
savarankiSkai dirbanc€io asmens statusg, jisy jmoné gali
turéti savo ligos pasalpos programg. Gali bati nustatytas
terminas, per kurj galite prasyti ligos pasalpos pagal
jisy jmonés programa.

Jei jums taikoma imigracijos salyga ,Nesinaudoti
valstybinémis IéSomis“, jums néra ribojama galimybé
kreiptis dél ligos paSalpos ir vyriausybés savarankiskai
dirbanciy asmeny pajamy paramos programos. Jei
nesinaudojate valstybinémis [éSomis, daugiau
informacijos apie savo teises rasite NRPF tinklo
svetainéje.

Jei esate néscia, jus galite bati didesnéje rizikos grupéje
ir iSeiti iS namy turétuméte tik dél svarbiy
priezasCiy. Motinystés paraisky skiltyje rasite daugiau

13


https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Pages/Home.aspx
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Pages/Home.aspx
https://maternityaction.org.uk/covidmaternityfaqs/
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informacijos apie savo darbo teises, jei savarankiskai
izoliuojatés blidama néscia.

Jei jusy néra darbe, nes savarankiskai izoliuojatés pagal
vyriausybés patarimus, daugeliu atvejy galite gauti
»izoliacijos pazymg“ (angl. isolationnote)is NHS 111
internete. Jums nereikia eiti pas gydytoja.

Jei dél koronaviruso
praradote darbg

Buvo nurodyta uzdaryti kai kurias jmones, jskaitant
barus, restoranusir kai kurias parduotuves, siekiant
sustabdyti koronaviruso plitima, o kitos jmonés susiduria
su finansiniais sunkumais. Jei darbdavys neturi jums
pakankamaidarbo, jis gali paprasytijusy neateiti |
darba.

Jei jus ir darbdavys sutinkate, jisy darbdavys gali laikyti
jus atlyginimo mokeéjimo registre, jei dél koronaviruso jie
negali vykdyti veiklos ar neturi jums darbo. Tai
vadinama buvimu ,atostogose”. Suzinokite, ar jums
taikoma koronaviruso darbo iSsaugojimo

programa. Koronavirusodarbo i§saugojimo programa
galioja iki 2020 m. spalio pabaigos, o jos veikimo
principas nesikeis iki liepos pabaigos. Naujausios
informacijos ieskokite vyriausybés tinklalapyje.

The TUC turi gairiy apie jlusy teises pagal koronaviruso
darbo iSsaugojimo programg. Jums gali bati taikoma
koronaviruso darbo iSsaugojimo programa, jei turite bet
kokig sutartj, pavyzdZziui, jei esate agentiiros darbininkas
arba esate sudare nulio valandy sutartj (angl. zero

hours contract).
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Jei praradote darbg ir jums netaikoma koronaviruso
darbo iSsaugojimo programa, Gyventojy konsultavimo
biuras galés patarti, kg galite daryti.

Jei dél koronaviruso buvo sutrumpintos jasy valandos
arba sumazintas atlyginimas, apsilankykite Pinigy
patarimy tarnyboje.

Jei esate savarankiskai dirbantis asmuo ir praradote
darbg dél koronaviruso, jums gali bati suteikta teise |
vyriausybés savarankiskai dirban€iy asmeny pajamy
paramos programa.

Jei nerimaujate dél pajamy ir jums skubiai reikia pinigy,
galite kreiptis dél paSalpuy, jskaitant universaluji
kreditg. JUsy vietiné savivaldybé taip pat gali turéti
finansinés paramos programy, siekiantjums padéti.

Jei jums taikoma imigracijos sglyga,,Nesinaudoti
valstybinémis IéSomis”, jums gali reikéti konsultacijos,
kad galétuméte kreiptis dél socialinés

paramos. Daugiau informacijos rasite NRPF tinkly
informaciniamelape.

Jei priziarite vaikus ar kitus
zmones

Dél mokyklos ir darZelio uzdarymo jums gali tekti
prizitréti vaikus ar kitg giminaitj ir negalésite dirbti.
Jei esate samdomas darbuotojas turite vaiky, darbdavys

turi leisti jums pasiimti tam tikrg skaiciy nemokamy
dieny, kad galétumeéte juos prizidréti. Tai
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vadinama nemokamomis vaiko prieziiros
atostogomis.

Jei negalite dirbti, nes turite prizitréti vaikus, galbat
galésite kreiptis dél koronaviruso darbo iSsaugojimo
programos (angl. Coronavirus Job Retention
Scheme). Taigalite aptarti su savo darbdaviu.

Dirbanc¢ios Seimos turi gairiy apie jasy teise turéti
laisvadienius, kad galétuméte pasirtpinti kitais
Zmonémis.

Jeireikia daugiau patarimy

Daugumoje Londono konsultavimo centry
nebeteikiamos tiesiogines konsultacijos. Kai kurie
centrai gali suteikti patarimy telefonu ar internetu. Cia
yrainteraktyvus Londono konsultavimo centry
zemélapis. Mes taip pat pateikéme ju duomenis
sarase. Norédami suZinoti, ar konsultavimo centrai
teikia patarimus telefonu, apsilankykite kiekvieno centro
tinklalapyje.

Jei norite aptarti problema darbe, skambinkite
ACAS pagalbos linija 0300 123 1100.

Specialisty organizacijos gali suteikti individualig
pagalbg ne JK Londono gyventojams. Pasaulio
jungtiniai balsai (angl. United Voices of the World),
Darbo teisiy centras (angl. Work Rights Centre),
Ryty Europos istekliy centras (angl. East European
Resource Centre) ir Lotyny Amerikos motery teisiy
tarnyba (angl. Latin American Women'’s Rights
Service) teikia pagalba telefonu jvairiomis kalbomis.
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Mes taip pat turime pagalbos puslapj ne JK
pilie€iams, kuriame rasite daugiau patarimy ir gairiy.

Jei dél COVID-19 protrikio turéjote pasiimti laisvadieniy
darbe arba sumazéjo jisy pajamos, tai gali sukelti
didziulj stresg. Dél to galite bati labiau sunerime, blogos
nuotaikos ar jaustis prislégti., Thrive

London® pateikiami jvairts iStekliai ir parama, kuri gali
bati jums naudinga.

Jei per COVID-19 protrikj sumazéjo jusy pajamos,
galbit norésite uzpildyti biudZzeto formag. Labdaros
organizacija ,Pinigaiir psichiné sveikata“ (angl. Money
and Mental Health) sukiré forma, kurioje galite surasyti
visas savo jplaukas ir iSlaidas, kad geriau suprastuméte,
kokios jtakos jums turés pajamy sumazéjimas.

Si organizacija taip pat teikia papildoma parama ir
patarimus, susijusius su psichine sveikata ir pinigais
per koronaviruso pandemijag.

Jei reikia daugiau pagalbos, kad suprastuméte ir
atsizvelgtumete | pajamy pokycius, ,Policy in
Practice turiDUK sarasa ir internetiniy pokalbiy
kambar;j.

TUC organizuoja jvairius internetinius
seminarus, susijusius su koronavirusu ir darbu.

—_—————
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Vienodas elgesys

Yra nemazai teisiy, kurios uztikrina, kad su jumis bUty
vienodai elgiamasi darbe.

Atsiminkite, kad kai kurios i$ Siy teisiy taikomos tik
Zzmonéms, turintiems tam tikrg darbo statusg

(pavyzdziui, samdomiems darbuotojams
arba darbininkams).

Vienodas elgesys
Diskriminacija ir priekabiavimas

Darbdavys negali su jumis elgtis kitaip:

dél jusy amziaus
e nes turite negalig
e nes esate transseksualas

e nes esate vedes (iStekéjusi) arba turite civilinj (-e)
partnerj (-€)

e nes esate nésdia arba nedirbate, nes neseniai
susilaukéte kodikio
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e dél jusy raseés, jskaitant odos spalvg, tautybe ar
etnine / tautine kilme

o dél jusy religijos, tikéjimo arba religijos ar tikéjimo
neturéjimo

o dél jusy lyties
o dél jisy seksualinés orientacijos

Jei darbdavys taip elgiasi, jis gali pazeisti jstatymus. Tai
vadinama diskriminacija (discrimination). Jie taip pat
negali priversti jisy pasijausti nepatogiai, negali jisy
jbauginti, sumenkinti arba sukurti priesiSkg aplinkg,
remiantis auk$ciau nurodytais veiksniais. Tai

vadinama priekabiavimu (harassment).

Tai apima seksualinj priekabiavima (sexual
harassment). Tai bet koks seksualinis elgesys, kuris
priverCia jus pasijausti nepatogiai, jbaugintais,
sumenkintais ar sukuria priesiSkg aplinkg.

Samdomi darbuotojai ir darbininkai yra apsaugoti
nuo diskriminacijos ir priekabiavimo. JUs taip pat galite
bati apsaugoti, jei esate savarankiSkai dirbantys
asmenys.

Manau, kad turiu problemy dél diskriminacijos arba
priekabiavimo
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Daugiau informacijos apie diskriminacijg ir
priekabiavimg rasite Lyqybés ir zmogaus teisiy
komisijos (EZTT) (Equality and Human Rights
Commission (EHRC)) tinklalapyje.

,Citizens Advice“ tinklalapyje yra patikrinimo_jrankis ,
kuris gali padéti nustatyti, ar su jumis elgiamasi kitaip.

Jusy teisés, jei dirbate ne visg darbo dieng
Darbas ne visg darbo dieng

Daugeliu atvejy darbdavys negali su jumis elgtis kitaip,
jei dirbate ne visg darbo dieng. Jis turi suteikti jums tas
pacias teises, kaip ir visg darbo dieng dirbantiems

Zmonéms.

Ne visos darbo dienos teises taikomos
tik samdomiems darbuotojams ir darbininkams.

Manau, kad su manimi elgiamasi kitaip, nes dirbu
ne visg darbo diena:

Daugiau informacijos apie ne visg darbo dieng
dirbanciy darbininky teises rasite vyriausybés
tinklalapyje. PraneSimas apie blogybes darbe

Skundiky apsauga
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Kartais jums gali tekti pasakyti darbdaviui arba kitam
asmeniui apie darbe vykstancius blogus dalykus, kurie
gali paveikti daugybe Zzmoniy arba placCigjg visuomene.
Tai vadinama paskundimu (whistleblowing).

Jei tai padarysite, darbdavys negali elgtis su jumis
neteisingai, atleisti ar iSmesti jasy i$ darbo.

Skundiky teisés taikomos tik samdomiems
darbuotojams ir darbininkams.

Manau, kad su manimi nesaziningai elgiamasi dél
paskundimo

Daugiau informacijos apie skundiky apsaugag
rasite ,,Protect” tinklalapyje. Tai labdaros
organizacija, kuri teikia konfidencialig pagalbg ir
konsultacijas skundikams.

Apsauga nuo smurto, grasinimy ar
kontroliuojancio elgesio

Siuolaikiné vergija

Darbdavys negali josy priversti dirbti jus musdamas
arba jums grasindamas. Jei nenorite jam dirbti, jis
privalo jums leisti iSeiti. Jei ne, jis gali pazeisti
jstatymus. Tai vadinama Siuolaikine vergija (Modern
Slavery).
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Siuolaikiné vergija — tai baudziamasis nusikaltimas. Tai
reiSkia, kad visi yra apsaugoti, nepriklausimai nuo jy
darbo arba imigracijos statuso.

Kaip pastebéti Siuolaikinés vergijos pozymius?

Daugiau informacijos apie Siuolaikinés vergijos
pozymius rasite ,Modern Slavery‘ pagalbos linijos
tinklalapyje, kuris priklauso labdaros organizacijai
,unseen®.

Taip pat daugiau naudingos informacijos
rasite ,Metropolitan Police“ tinklalapyje.

Kaip pranesti apie Siuolaikine vergija?

Jei nerimaujate, kad jus arba kitas pazjstamas Zmogus
tapote Siuolaikinés vergijos auka, apie tai galima
pranesti jvairiais bldais:

 jei reikia patarimo, galite skambinti Siuolaikinés
vergijos pagalbos linija 08000 121 700. Jas
neprivalote pasakyti savo vardo, pavardés. Si linija
dirba visg parg 365 dienas per metus. Daugiau
informacijos apie kitus bddus, kaip gauti pagalbos
ar patarimy rasite ,,Modern Slavery
Helpline“ tinklalapyje:
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» apie Siuolaikine vergijg galite pranesti metropoliteno
policijai paskambine telefonu 101 arba uzpilde
internetine forma.

e jei tai susije su Svieziy produkty pramone, kreipkités
| .Gangmasters and Labour Abuse Authority*.

e jei tai skubus atvejis arba Siuo metu vykdomas
nusikaltimas, skambinkite 999.

« apie Siuolaikine vergijg galite pranesti anonimiskai,

paskambine ,Crimestoppers” telefonu 0800 555
111.

Buvimas profsajungos nariu

Teisé prisijungti prie profsajungos

Darbdavys negali su jumis elgtis kitaip, jei esate
profsgjungos narys arba norite tapti jos nariu. Taip pat

nesvarbu, kuriai profsgjungai priklausote.

Profsgjungos nariais gali tapti tik samdomi
darbuotojai ir darbininkai.

Kas yra profsajunga?
Profsgjunga (Trade Union) — tai darbuotojy sudaryta
organizacija, kuri privercia darbdavius su jumis elgtis

geriau. Jei tapsite profsgjungos nariu, jie gali jums
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padeti, jei turite problemy darbe. Atsiminkite, kad jie
negali padéti iSspresti ankscCiau iskilusios problemos, o
tik naujg problema, kuri atsirado jums tapus
profsgjungos nariu. Jei nedaug uzdirbate, gali tekti
mazai moketi, kad prisijungtuméte prie profsgjungos.

Daugiau informacijos apie profsajungas
rasite ,Trades Union Congress (TUC)“ tinklalapyje.

Jei norite tapti profsgjungos nariu, pasinaudokite TUC
internetiniu jrankiu, kad galétuméte susirasti

profsgjunga.

Manau, kad su manimi elgiamasi kitaip, nes esu
profsajungos narys

Daugiau informacijos apie teise tapti profsagjungos
nariu rasite vyriausybés tinklalapyije.

Kur galéciau gauti specialisty konsultacijg apie
teisingg ir vienoda elgimasi?

Telefonu arba el. pastu

 jei reikalinga pagalba arba patarimai dél
diskriminacijos ar priekabiavimo, galite susisiekti
su ,Equality Advisory and Support
Service* (EASS) telefonu 0808 800 0082 arba
tekstiniu telefonu 0808 800 0084.
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jei gaunate pasalpas arba mazas pajamas ir
jums reikia patarimo dél diskriminacijos, galite
skambinti ,Community Legal

Advice“ telefonu 0345 345 4345.

jei manote, kad su jumis elgiamasi neteisingai,
nes jUs arba jisy partneris susilaukéte ar
jsivaikinote kadikj, galite skambinti ,Maternity
Action® telefonu 0808 802 0029.

jei turite negalig ir norite gauti patarimy apie
darbo teises, galite susisiekti su ,Disability Law
Service” DLS telefonu 0207 791 9800 arba el.
laiSku advice@dls.org.uk.

jei norite gauti patarimy apie skundiky apsauga,
galite skambinti labdaros organizacijai

,Protect” numeriu 020 3117 2520. JUs
neprivalote pasakyti savo vardo, pavardeés.
Daugiau informacijos apie

,Protect” rasite tinklalapyje, jskaitant kitus
badus, kaip su jais susisiekti.

jei esate profsgjungos narys, j juos galite kreiptis
tiesiogiai dél patarimy.

jei esate moteris ir reikalinga konsultacija dél

seksualinio priekabiavimo jstatymuy, galite
skambinti ,Rights of Women Sexual Harassment
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at Work" nemokama teisinés konsultacijos
linjja 020 7490 0152.
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Atlyginimas ir pensijos

Yra nemazai teisiy, kurios padeda uztikrinti, kad
darbdavys mokéty teisingg atlyginimg uz jasy atliktg
darbg ir padéty jums taupyti pensijai.

Atsiminkite, kad kai kurios i$ Siy teisiy taikomos tik
Zzmonéms, turintiems tam tikrg darbo statusg
(pavyzdziui, samdomiems darbuotojams

arba darbininkams).

Kokj valandinj atlyginimg turéciau gauti?

Nacionalinis minimalus atlyginimas ir nacionalinis
pragyvenimo atlyginimas

Paprastai jusy darbdavys turi mokeéti jums tam tikrg
pinigy sumg uz kiekvieng atidirbtg valanda.

Uzdarbis priklauso nuo jisy amziaus. Jei esate jaunesni
nei 25 mety, tai vadinama nacionaliniu minimaliu
atlyginimu (National Minimum Wage). Jei esate vyresni
nei 25 mety, tai vadinama nacionaliniu pragyvenimo
atlyginimu (National Living Wage).

Kiekvieng balandj vyriausybé nustato ir pakeicia Sig
sumg. Naujausius jkainius rasite Cia.
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Nacionalinis minimalus atlyginimas ir nacionalinis
pragyvenimo atlyginimas yra taikomas tik samdomiems
darbuotojams ir darbininkams.

Manau, kad gaunu mazesnj nei minimaly arba
pragyvenimo atlyginima

Jei norite suzinoti, ar jums mokama teisinga suma, gery
patarimy ir naudingg jrankj rasite ,,My Pay

London® tinklalapyje. Tinklalapj tvarko labdaros
organizacija ,Legal Action Group®.

Jei atliekate praktika, jusy atlyginimas priklauso nuo jlsy
darbo statuso. Jei esate praktikantas, naudingos
informacijos apie savo teises rasite_vyriausybés

tinklalapyje.

Jsitikinkite, kad gaunate teisingg atlyginima
Neteiséti iSskaitymai

Darbdavys gali iSskaiciuoti i$ jusy atlygimo tik uz tam
tikrus dalykus, pavyzdZiui, mokescius ar iSlaidas, dél
kuriy susitaréte pradédami dirbti. Tai turéty bati nurodyta
jusy darbo sutartyje (jei turite).

Jei darbdavys iSskaiCiuoja pinigus dél kitos priezasties

arba visiSkai nemoka atlyginimo, jis gali pazeisti
jstatymus.
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Tai vadinama neteisétu iSskaitymu (unlawful
deductions).

Teisés, apsaugancios jus nuo neteiséty iSskaitymy yra
taikomos tik samdomiems
darbuotojams ir darbininkams.

Turiu problemy dél neteiséty iSskaitymy

Daugiau informacijos apie tai, kg darbdavys gali arba ko
negali iSskaiCiuoti i$ jusy atlyginimo, rasite vyriausybés
tinklalapyje.

Jei norite suzinoti, ar jums mokama teisinga suma, gery
patarimy ir naudingg jrankj rasite ,,My Pay

London* tinklalapyje. Tinklalapj tvarko labdaros
organizacija ,Legal Action Group®.

Teisé gauti rastiSka informacija apie jusy
atlyginima

Detalizuoti algalapiai arba ataskaitos

Jei papra8ysite, jusy darbdavys turi parasyti, kiek
uzdirbote pinigy nuo paskutinio atlyginimo iSmokéjimo.

Jis taip pat turi parasyti, kokig pinigy sumg nuskaiciavo
nuo jasy atlyginimo, pavyzdziui, mokescius.
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Tai vadinama detalizuotu algalapiu (itemised
payslip) arba detalizuota atlyginimo ataskaita (itemised
pay statement).

Nuo 2019 m. balandzZio ménesio algalapiuose taip pat
turi blti pateikta informacija apie jlsy iSdirbtas valandas,
jei mokama kitokia suma, pavyzdZiui, jei uz
virSvalandzius mokama daugiau.

Teise gauti rastiSkg informacijg apie atlyginimg taikoma
tik samdomiems darbuotojams ir darbininkams.

Turiu problemy dél detalizuoty algalapiy

Daugiau informacijos apie algalapius ir kokia informacija
juose turi biti pateikta rasite vyriausybés tinklalapyje.

Pagalba dél pensijos kainos
Darbovietés pensijos

Darbdavys gali atidéti dalj jusy atlyginimo kiekvieng
kartg, kai jums iSmokamas atlyginimas, kad turétuméte
pinigy pragyvenimui, kai iSeisite j pensijg. Tai
vadinama darbovietés pensija (workplace pension).

Darbdavys paprastai turi jnesti papildomy pinigy j jasy

pensijg kiekvieng kartg, kai jums iSmokamas
atlyginimas.
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Jis paprastai turi jums suteikti darbovietés pensija,
nebent jlis praséte to nedaryti. Tai vadinama automatine
registracija (automatic enrolment).

Darbovietés pensijos taikomos tik samdomiems
darbuotojams ir darbininkams.

Turiu problemy dél darbovietés pensijos

Daugiau naudingos bendros informacijos apie
darbovietés pensijas rasite vyriausybés tinklalapyje.

Jei manote, kad turite problemy su darbovietés
pensijomis, daugiau informacijos apie tai, kg galite
padaryti ir kam turite pasakyti, rasite ,,Pensions
Requlator” tinklalapyje. JUs taip pat galite pasakyti
savo darbdaviui.

Kur galéciau gauti specialisty konsultacija apie
atlyginimg ir pensijas?

Telefonu arba el. pastu
« jei turite bendry klausimy apie darbovietés pensijas,
galite skambinti ,Workplace Pension® informacijos

linija 0800 731 0372. Ji dirba nuo pirmadienio iki
penktadienio 08:00-18:00 val. Jei negirdite ar
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nekalbate telefonu, galite skambinti 18001 ir
tada 0800 731 0372 dél NGT tekstinio atsakymo.
Tekstinio telefono numeris 0800 731 0392.

e jei turite klausimy dél automatinés registracijos arba
reikia konsultacijos apie darbovietés pensijas, galite
skambinti ,Pensions Advisory Service” telefonu 0800
011 3797. Ji dirba nuo pirmadienio iki penktadienio
09:00-17:00 val. Daugiau informacijos apie kitus
susisiekimo budus, pvz., internetinius pokalbius ar

pastg, rasite tinklalapyje

 jei reikia informacijos ar patarimy apie tai, ar pasiimti
darbovietés pensijg, ar ne, daugiau naudingos
informacijos rasite ,Money Advice
Service* tinklalapyje. Ten taip pat rasite patarimy
jrank] ir skaiCiuokle.
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Darbo netekimas

Yra nemazai teisiy, kurios jus apsaugo, jei darbdavys
atleidzia arba laikinai atleidzia jus iS darbo.

Atsiminkite, kad kai kurios i$ Siy teisiy taikomos tik
Zzmonéms, turintiems tam tikrg darbo statusg
(pavyzdziui, samdomiems darbuotojams

arba darbininkams).

Neteisétas atleidimas arba priverstinis
iSéjimas isS darbo

Apsauga nuo neteiséto atleidimo iS darbo

Jei darbdavys atleidZia arba iSmeta jus i$ darbo, jis turi
nurodyti rimtg priezast]. Jei ne, jis gali pazeisti

jstatymus.

Tai vadinama neteisétu atleidimu iS darbo (unfair
dismissal).

Darbdavys taip pat negali su jumis elgtis taip blogai,
kad batuméte priversti iSeiti i$ darbo, kai nenorite.

Tai vadinama konstruktyviu atleidimu iS darbo

(constructive dismissal) ir tai yra neteiséto atleidimo i$
darbo rusis.
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Apsauga nuo neteiséto atleidimo i$ darbo taikoma
tik samdomiems darbuotojams.

Manau, kad greiciausiai buvau neteisétai atleistas is
darbo

Gallite pasitikrinti, ar buvote neteisétai atleistas i$
darbo, laikydamiesi_nurodymuy ,,Citizens
Advice” tinklalapyije.

Galite gauti papildomy pinigy, jei esate
laikinai atleistas iS darbo

Jstatyminé iSeitiné iSmoka

Kartais darbdavys gali jus atleisti i$ darbo, jei nori
sumazinti jmonéje dirbanciy zmoniy skaiciy.

Tai vadinama atleidimu pagal etaty mazinimg (being
made redundant).

Tokiu atveju darbdaviui gali tekti iSmokéti jums tam tikrg
pinigy suma, atsizvelgiant j jusy iSdirbtg laika.

Tai vadinama jstatymine iSeitine iSmoka (statutory
Rrdundancy pay (SRP)).

34


https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/

MAYOR OF LONDON

Jstatymine iSeitiné iSmoka mokama tik samdomiems
darbuotojams . Tai taikoma tik tuo atveju, jei savo
darbovietéje dirbote dvejus metus ar ilgiau.

Manau, kad turiu problemy dél jstatyminés iSeitinés
iSmokos

Daugiau bendros informacijos apie jstatymine iSeitine
iSmokg rasite vyriausybés tinklalapyije.

Jei buvote atleistas iS darbo ir norite suzinoti, kiek pinigy
turétuméte gauti, galite pasinaudoti
vyriausybés iSeitinés iSmokos skaiciuokle.

Kiek laiko galite dirbti po atleidimo ar laikino
atleidimo is darbo

Jstatyminiai jspéjimo laikotarpiai ir jstatyminis
ispéjimas apie atleidimg iS darbo

Jei darbdavys jus atleidzia ar laikinai atleidzia i$ darbo,
jis turi jspéti jus pries tam tikrg laikg pries jums iSeinant i$
darbo.

Tai vadinama jstatyminiu jspéjimo laikotarpiu
(statutory notice period), jei buvote atleistas iS darbo,
arba jstatyminiu jspéjimu apie atleidimg i$ darbo
(statutory redundancy notice), jei buvote laikinai atleistas
i darbo.
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|spéejimo laikotarpio trukmé priklauso nuo to, kiek laiko
dirbote Siose pareigybése.

Jei turite darbo sutartj, galbit davéte savo sutikimg dél
kito jspéjimo laikotarpio. Tai vadinama sutartiniu
ispéjimo laikotarpiu (contractual notice period).

Jums gali tekti nedelsiant iSeiti iS darbo, jei esate
atleidZziamas uz blogg nusizengimg. Tai

vadinama Siurksc¢iu pareigybiniu aplaidumu (gross
misconduct).

Teisés apie jspejimo laikotarpius taikomos
tik samdomiems darbuotojams.

Ar jspéjimo laikotarpiu man bus mokamas
atlyginimas?

|speéjimo laikotarpiu darbdavys paprastai turi mokéti pilng
atlyginima.

Kartais jis gali paprasyti jisy nedelsiant iSeiti iS darbo,
bet sumokéti visg atlyginimg, kurj gautuméte per jspéjimo
laikotarpj.

Tai vadinama iSmoka vietoje jspéjimo (payment in lieu of
notice).

Manau, kad turiu problemy dél jspéjimo laikotarpio
arba iSmokos
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Daugiau iSsamios informacijos apie jspéjimo laikotarpius
ir 8moka rasite ,,Citizens Advice tinklalapyje.

Jei norite suzinoti, ar jums buvo skirtas tinkamas jspéjimo
laikotarpis ir iSmoka, pasinaudokite jrankiu ,,MyPay
London* tinklalapyije.

Apsauga, jei perimama jusy jmoné, kurioje
dirbate

TUPE (jmoniy perdavimas (darbo apsauga))

Jei jmone, kurioje dirbate, perima kitas savininkas,
paprastai turétumeéte islaikyti savo darbo vietg pagal tas
pacias sglygas ir terminus. Jei ne, naujieji savininkai gali
pazeisti jstatymus.

Jus apsaugo jstatymas, vadinamas jmoniy perdavimu
(darbo apsauga) (Transfer of Undertakings (Protection
of Employment)) arba trumpiau TUPE.

Gali bati sunku Zinoti, kada jus apsaugo TUPE.
Pavyzdziui, naujieji jmonés savininkai gali jus atleisti i$
darbo pagal etaty mazinimg arba laikinai atleisti, jei
jmoné neturi pinigy.

Taip pat taikomos jvairios taisyklés, susijusios su jusy
pensija (jei turite), atsizvelgiant j jisy pareigybes.
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Apsauga pagal TUPE taikoma tik samdomiems
darbuotojams.

Manau, kad turiu problemy dél savo teisiy pagal
TUPE

Daugiau naudingos informacijos apie jusy teises, kai
perimama jmoné, rasite ,Worksmart“ tinklalapyje:
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Seimos ir tévai

Yra nemazai teisiy, kurios jus apsaugo, jei jis arba jlsy
partneris susilaukiate kutdikio arba jsivaikinate vaika.

Atsiminkite, kad kai kurios i$ Siy teisiy taikomos tik
Zzmonéms, turintiems tam tikrg darbo statusg
(pavyzdziui, samdomiems darbuotojams

arba darbininkams).

Laisvadieniai ir iSmoka, jei susilaukiate
kadikio
Motinystés atostogos ir motinystés iSmoka

Jei susilaukiate kudikio, darbdavys turi leisti jums turéti
tam tikrg skaiCiy laisvadieniy. Tai

vadinama jstatyminémis motinystés atostogomis
(statutory maternity leave).

Jis privalo jums mokéti tam tikrg pinigy suma, kol
nedirbate. Tai vadinama jstatymine motinystés iSmoka
(statutory maternity pay).

Jstatyminé motinystés iSmoka mokama tik samdomiems
darbuotojams.

Jstatyminé motinystés iSmoka mokama visiems
samdomiems darbuotojams ir kai kuriems
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darbininkams, kurie jmonéje iSdirbo tam tikrg laikg ir
uzdirba daugiau nei tam tikrg nustatytg pinigy suma.

Jei negalite gauti motinystés iSmokos, galbit galite gauti
kitg vyriausybés finansine paramg, pavyzdziui,
motinystés pasalpg (maternity allowance).

Vyriausybés tinklalapyje rasite daugiau iSsamios
informacijos.

Ten taip pat yra naudingas jrankis, kurio pagalba galite
apskaiciuoti, ka galite gauti.

Laisvadieniaiir iSmoka, kai jusy partneré
susilaukia kudikio

Tévysteés atostogos ir iSmoka

Jei jusy partneré susilaukia kadikio arba jls abu
jsivaikinate vaikg, darbdavys turi leisti jums turéti tam
tikrg skaiCiy laisvadieniy. Tai vadinama jstatymine
tevystés atostogomis (statutory paternity leave).

Jis privalo jums mokéti tam tikrg pinigy suma, kol
nedirbate. Tai vadinama jstatymine tévystés iSmoka (
statutory paternity pay).

JUs taip pat galite pasiimti neapmokamg laikg, kad

galétuméte nuvykti j patikrinimus kartu su savo néscia
partnere.
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Jstatyminé tévystes iSmoka mokama tik samdomiems
darbuotojams.

Jstatyminé tévystés iSmoka mokama visiems
samdomiems darbuotojams ir kai kuriems
darbininkams, kurie jmonéje pradirbo tam tikrg laikg ir
uzdirba daugiau nei tam tikrg nustatytg pinigy suma.

Daugiau iSsamios_informacijos rasite vyriausybés
tinklalapyje.

Ten taip pat yra naudingas jrankis, kurio pagalba galite
apskaiciuoti, ka galite gauti.

Bendri laisvadieniai ir iSmoka kartu su
partneriu, kai susilaukiate kudikio

Bendros vaiko prieziuros atostogos ir iSmoka

Jei jUs ir jusy partneris (-€) susilaukiate kudikio arba
jsivaikinate vaikg, galbut galésite pasidalinti tam tikrais
laisvadieniais. Tai vadinama bendromis vaiko
prieziuros atostogomis (shared parental leave).

JUsy darbdaviai privalo jums toliau mokeéti tam tikrg
pinigy suma, kol nedirbate. Tai vadinama bendra vaiky
prieziuros iSmoka (shared parental pay)

Bendros vaiky prieZitros atostogos taikomos tik kai
kuriems samdomiems darbuotojams, o bendra vaiky
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priezidros iSmoka taikoma tik kai kuriems
darbuotojams ir darbininkams.

Gali bati sunku nustatyti, kiek galite gauti bendry vaiko
priezidros atostogy ir kokig iSmokg, nes tai priklauso nuo
jusy partnerio (-és) darbo statuso ir jisy abiejy uzdarbio.

Vyriausybés tinklalapyje rasite daugiau iSsamios
informacijos.

Ten taip pat yra naudingas jrankis, kurio pagalba galite
apskaiciuoti, ka galite gauti.

Laisvadieniaiir iSmoka, jei jus ir jusy
partneris (-é) jsivaikinate vaika

Jstatyminé jsivaikinimo iSmoka ir jstatyminés
jsivaikinimo atostogos

Jei jUs arba jUs su savo partneriu (-e) jsivaikinate vaika,
galbdt galésite gauti tam tikrg skaiCiy laisvadieniy. Tai
vadinama jstatyminémis jsivaikinimo atostogomis
(statutory adoption leave).

Jusy darbdavys privalo jums mokéti tam tikrg pinigy

suma, kol nedirbate. Tai vadinama jstatymine
jsivaikinimo iSmoka (statutory sdoption pay).
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Tik vienas iS jusy gali prasyti jsivaikinimo atostogy arba
iSmokos, o kitas partneris (-€) gali prasyti tévystés
(motinystés) atostogy arba iSmokos.

JUs taip pat, galblt, galésite prasyti bendry vaiko
prieZidros atostogy arba iSmokos.

|statyminés jsivaikinimo atostogos taikomos tik
samdomiems darbuotojams.

Jstatymineé jsivaikinimo iSmoka mokama samdomiems
darbuotojams ir darbininkams, kurie jmonéje pradirbo
tam tikrg laikg ir uzdirba daugiau nei tam tikrg nustatytg

pinigy suma.

Vyriausybés tinklalapyje rasite daugiau iSsamios
informacijos.

Ten taip pat yra naudingas_jrankis, kuris padés
planuoti jsivaikinimo atostogas.

Kur galéciau gauti specialisty konsultacijg apie mano
tévo (motinos) teises?

¢ ,Maternity Action“ — tai nacionaliné labdaros
organizacija, kuri teikia nemokamas konsultacijas dél
motinystés bei tévystés teisiy darbe ir iSmokuy.
Daugiau informacijos rasite_apsilanke ju
tinklalapyje arba paskambine Londono ,Maternity
Rights Advice® linjja 0808 802 0057. Jie dirba
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pirmadieniais, antradieniais, ketvirtadieniais ir
penktadieniais 10:00-13:00 val.
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Laisvadieniai

Yra nemazai teisiy, kurios reiskia, kad darbdavys turi
suteikti jums tam tikrg laisvadieniy skaiciy.

Atsiminkite, kad kai kurios i$ Siy teisiy taikomos tik
Zzmonéms, turintiems tam tikrg darbo statusg
(pavyzdziui, samdomiems darbuotojams

arba darbininkams).

Laisvadieniaiir iSmoka, jei negalite dirbti dél
ligos
Jstatyminé nedarbingumo iSmoka

Jei dél ligos ar nedarbingumo turite pasiimti daugiau nei
keletg laisvadieniy, darbdavys kiekvieng savaite turi jums
mokéti tam tikrg pinigy suma.

Tai vadinama jstatymine nedarbingumo iSmoka
(statutory sick pay).

Darbdavys turi jums mokeéti tik uz tam tikrg laikg, taciau
jei turite darbo sutartj, jums gali bati mokama daugiau
arba ilgiau.

Jstatyminé nedarbingumo iSmoka mokama
tik samdomiems darbuotojams ir darbininkams.
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,Citizens Advice“ tinklalapyje galite pasitikrinti, ar turite
teise gauti nedarbinqumo iSmoka.

Manau, kad turiu problemy dél nedarbingumo
atostogy arba iSmokos

Jei norite suzinoti, ar gaunate teisingg nedarbingumo
iSmokg, pasinaudokite jrankiu ,,MyPay London*

tinklalapyje.

Laisvadieniy pasiémimas ir atostogy iSmoka
Metinés atostogos arba jstatyminé teisé j atostogas

Jusy darbdavys kiekvienais metais turi suteikti jums tam
tikrg laisvadieniy skaiciy ir moketi jprastg atlyginima.

Tai vadinama metinémis atostogomis (annual
leave) arba jstatymine teise j atostogas (statutory
leave entitlement) (kartais dar vadinama teise j
atostogas (holiday entitlement)).

Jstatyminé teisé j atostogas taikoma tik samdomiems
darbuotojams ir darbininkams.

Daugiau iSsamios informacijos apie teise j atostogas ir
iSmokg rasite vyriausybés tinklalapyje.

46


https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/ssp.aspx
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/ssp.aspx
https://www.gov.uk/holiday-entitlement-rights

MAYOR OF LONDON

Manau, kad turiu problemy dél metiniy atostogy arba
atostogy iSmokos

Jei norite suZinoti, ar gaunate teisingg atostogy iSmoka,
pasinaudokite jrankiu ,,MyPay London* tinklalapyie.

Kiek laisvadieniy galite pasiimti iSkilus
skubiam atvejui?

Laisvadieniai priklauso nuo skubiy atvejy

Darbdavys turi jums duoti laisvadieniy, kad galétuméte
iSspresti skubius atvejus, susijusius su Zmonémis,
kuriuos jus iSlaikote (pvz., jisy Seima ar kitas Zmogus,
kuriuo ripinatés).

Tai vadinama laisvadieniais dél skubiy atvejy (time off
for emergencies) arba laisvadieniais dél iSlaikytiniy
(time off for dependents).

Darbdavys gali jums toliau mokéti, kol nedirbate, taciau
jis neprivalo to daryti.

Teise pasiimti laisvadienius del skubios situacijos
taikoma tik samdomiems darbuotojams .

Vyriausybés tinklalapyje rasite daugiau iSsamios
informacijos apie laisvadienius dél skubiy atvejy.
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Neapmokami laisvadieniai, jei turite vaiky
Neapmokamos vaiko prieziuros atostogos

Jei turite vaiky, darbdavys turi leisti jums pasiimti tam
tikrg skaiCiy neapmokamy dieny, kad galétuméte juos
prizidréti.

Laisvadienius galite pasiimti uz kiekvieng vaikg, kol jam
sueis 18 mety, taciau kiekvienais metais galima pasiimti
ribotg laisvadieniy skaiciy.

Neapmokamos vaiko priezidros atostogos taikomos tik
samdomiems darbuotojams.

Vyriausybés tinklalapyje rasite daugiau iSsamios
informacijos apie neapmokamas vaiko priezidros
atostogas.
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Darbo valandos ir saglygos

Yra keletas teisiy, kurios padeda uztikrinti jisy saugumg
darbe ir sveikg profesinio bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyra.

Atsiminkite, kad kai kurios i$ Siy teisiy taikomos tik
Zzmonéms, turintiems tam tikrg darbo statusg

(pavyzdziui, samdomiems darbuotojams
arba darbininkams).

Pakankamas pertrauky skaicius darbe
Poilsio pertraukos

Darbdavys turi leisti jums padaryti pertraukg, kai esate
darbe.

Jis taip pat turi leisti jums turéti pakankamai poilsio tarp
darbo dieny ir savaiciy.

Tai vadinama poilsio pertraukomis darbe (rest breaks
at work), kasdieniniu poilsiu (daily rest) ir savaitiniu
poilsiu (weekly rest)

Teisés, susijusios su poilsio pertraukomis taikomos
tik samdomiems darbuotojams ir darbininkams .
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Taisyklés gali skirtis atsizvelgiant | jusy amziy ir
pareigybes.

Daugiau iSsamios_informacijos rasite vyriausybés
tinklalapyje.

Saugair sveikata darbe
Sveikata ir sauga

Darbdavys neturéty versti jus daryti nieko, kas gali
pakenkti jisy sveikatai.

Jis taip pat turi pasikalbéti su jumis ir jisy kolegomis, kad
jsitikinty, jog jusy darbo vieta yra saugi.

Tai vadinama sveikata ir sauga darbe.
Teises, susijusios su sveikata ir sauga taikomos
tik samdomiems darbuotojams ir darbininkams.

JUs taip pat gali biti apsaugoti, jei esate savarankiskai
dirbantis asmuo, atsizvelgiant j jisy pareigybes ir darbo
vieta.

Daugiau iSsamios_informacijos rasite Sveikatos ir
saugos tarnybos (Health and Safety Executive (HSE))
tinklalapyje.

Kaip pranesti apie sveikatos ir saugos problema?
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https://www.gov.uk/rest-breaks-work
http://www.hse.gov.uk/workers/index.htm

MAYOR OF LONDON

Jei patys negaléjote iSspresti problemos, susijusios su
sveikata ir sauga, galite pranesti savo darbdaviui.

Kam apie tai turite pasakyti, priklauso nuo jasy
pareigybiy ir darbo vietos.

Sveikatos ir saugos tarnybos tinklalapyje galite
suzinoti, kam turétuméte pranesti apie problema.

Ka turéciau daryti, jei darbe patyriau nelaimingag
atsitikima?

Naudingos informacijos apie tai, kg daryti jvykus
nelaimingam atsitikimui darbe, rasite ,,Citizens Advice*
tinklalapyje.

Darbas namuose arba darbo laiko pakeitimas
Teisé prasyti lankstaus darbo grafiko

Gallite papraSyti darbdavio pakeisti jusy darbo bida,
pavyzdziui, leisti jums dirbti iS namy arba pakeisti darbo

valandas.

Tai vadinama teisé prasyti lankstaus darbo grafiko
(right to request flexible working).

51


http://www.hse.gov.uk/contact/authority.htm
https://www.citizensadvice.org.uk/work/health-and-safety-at-work/accidents-at-work-overview/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/health-and-safety-at-work/accidents-at-work-overview/
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Darbdavys turi nurodyti rimtg priezastj del atsisakymo
padaryti pakeitimus.

Teisé prasyti lankstaus darbo taikoma tik samdomiems
darbuotojams.

,Citizens Advice“ tinklalapyje rasite daugiau iSsamios
informacijos apie lanksty darbo grafikg ir kaip jo
paprasyti.

Kiek valandy jus gali priversti dirbti

Darbo laiko direktyva

Darbdavys negali priversti jisy dirbti daugiau nei tam
tikrg valandy skaiciy per savaite.

Tai vadinama darbo laiko direktyva (working time
directive) arba darbo laiko reglamentais (working time
regulations).

Darbo laiko reglamentai taikomi tik samdomiems
darbuotojams ir darbininkams

Kai kuriuose darbuose jums gali tekti dirbti daugiau
valandy. daugiau iSsamios informacijos.
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https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/flexible-working/flexible-working-what-is-it/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/flexible-working/flexible-working-what-is-it/
https://www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours

