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Employment Rights Hub (Munkajogi
kdzpont)

A polgarmester azon igéretének részekent, hogy Londont egy
tisztességesebb varossa teszi, informaciokat biztositunk a
kulonb6z6 munkavallaldi jogokrdl, és arrdl, hogy mit kell tennie,
ha a munkahelyén problémakat tapasztal.

Megjegyzeés a forditassal kapcsolatban

Ezt az Gtmutatot angolrdl forditottuk az On nyelvére. Bizonyos
forrdsok, melyekre hivatkozunk, csak angol nyelven érhetdk el.
Amennyiben el szeretné ezeket olvasni, a Google Translate
szolgéaltatasaval teljes weboldalakat is lefordithat. Nyissa meg az
internetes bongész6t, majd menjen a translate.google.com
honlapra. A bal oldali sz6vegdobozba irja be a megtekinteni
kivant honlap teljes internetcimét (beleértve a http:// elétagot is).
A jobb oldalon valassza ki a nyelvet, amelyen a honlapot kivanja
megnyitni. Megjelenik a leforditott honlap, és a hivatkozasokra
kattintva béngészheti a teljes oldalt az adott nyelven, amig a
Google Translate fellletén marad.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a Google Translate szolgaltatasa
nem 100%-ig pontos, és nem lehet réa hivatkozni, mint jogi
informaciok pontos forditasara. Amennyiben egy bonyolult
problémaja van, amelyre nem talal megoldast ebben a
dokumentumban, akkor keressen fel személyesen egy
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tandcsado kozpontot, illetve barmilyen nyelven kaphat
segitséget, ha hivja az Acas segélyvonalat a 0300 123 1100-s
telefonszamon, mely hétf6tdl péntekig 8:00-18:00 ora kozott
hivhat6. Az aldbbiakban megtaldlja a tanacsadd kdzpontok
interaktiv térképét és listgjat, és azt is lathatja, hogy az adott
kozpont kinal-e tolmacsolasi szolgéaltatast. Amennyiben a helyi
kézpontban nem elérhetd a tolmacsolasi szolgaltatas, a legtdbb
helyen vihet magéaval egy baratot vagy csaladtagot, hogy
segitsen a forditasban.

Mik azok a munkavallaloijogok?

Az Egyesdult Kiralysagban a kormanyzat olyan jogszabalyokat
léptetett életbe, melyek védelmet nytjtanak Onnek a
munkahelyén. Ezeket torvényes munkavallaléi jogoknak
(statutory employment rights) hivjuk. A munkaltatéja — akinek
dolgozik — a szerz6dés vagy megallapodas alapjan tovabbi
jogokat is biztosithat az On szdmara. Ezeket szerzédéses
munkavallaléi jogoknak (contractual employment rights)
hivjuk.

Vannak-e munkavallaloi jogaim?

Minden Egyesdult Kiralysagban dolgozé személynek vannak
bizonyos munkavallaléi jogai. Nem szamit, hogy honnan jott,
vagy hogy milyen munkat végez.
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A szerzGdéses jogait a szerzdésének kell tartalmaznia (ha van
ilyen Onnek). A térvényes jogainak szama az
agynevezett munkaligyi statusztél (employment status) flgg.

Ezt a munkaltatdjaval kotott szerz6dés vagy megallapodas
tipusa hatarozza meg.
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Aggodom, hogy a bevandorlasi statuszom miatt
nekem nincsenek munkavallaléi jogaim

A bevandorlasi statusz hatassal lehet munkavallaloi jogaira.

Amennyiben tanacsra van szilksége a bevandorlasi statuszaval
kapcsolatban, létrehoztunk Onnek egy interaktiv térképet és
listat a bevandorlasi és tanacsadoi szolgaltatasokral.

Amennyiben nem jogosult kdzpénzbdl fizetett juttatasokra (no
recourse to public funds — NRPF), és pénzlgyi vagy
lakastamogataséara van szilksége, az NRPF network
eszkdzevel ellenérizheti, hogy milyen tdmogatasra jogosult a
kormanytol.

Amennyiben EU allampolgar, és azzal kapcsolatban van
tanacsra van sziksége, hogy hogyan maradhat az Egyestilt
Kirdlysagban a Brexit utan, latogasson el a polgarmester EU
Londoners Hub honlapjara.

Mi a munkaigyi statuszom?

A munkaugyi statusz harom f6 tipusa:

1. Alkalmazott (employee)
2. Alkalmi munkavallalé (worker)

3. Vallalkoz6 (self-employed)
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https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
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Nem mindig kénny( meghatarozni, hogy mi az On munkaligyi
statusza, viszont rendkivul fontos tudni ahhoz, hogy tisztaban
legyen az Ont megilletdé jogokkal.

A munkalgyi statuszat a_Szakszervezeti kongresszus
(Trades Union Congress — TUC) honlapjan
hatarozhatja meg. Ez a szolgaltatas 13 nyelven érhetd
el.

A Work Rights Centre (Munkajogi Kézpont) szintén
kinal egy eszkdzt annak meghatarozasara, hogy mi a
munkadigyi statusza, és milyen jogok illetik meg.

Mik azok a munkavallaldi jogok?

Rengeteg hasznos informaciét gydjtottink dssze szamos
klldénb6zd munkavallaldi jogrél, tobbek kozott:

o Egyenlé banasméd — hatranyos
megkulonboztetés és zaklatas, kozérdeki
bejelentdék (whistleblower) védelme,
szakszervezethez (trade union) csatlakozasi jog,
modernkori rabszolgasag

« Jogok a munkahely elveszitésekor —
végkielégités, munkaviszony jogellenes
megszintetésével szembeni védelem, felmondasi
id6 és fizetés, TUPE (Transfer of Undertakings


https://www.tuc.org.uk/foglalkoztat%C3%A1si-st%C3%A1tusz-%C3%A9s-jogok-hungarian-version
https://www.tuc.org.uk/foglalkoztat%C3%A1si-st%C3%A1tusz-%C3%A9s-jogok-hungarian-version
http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
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(Protection of Employment) — Vallalkozas
atruhadzasa (munkaviszony védelme)).

o Fizetés és nyugdij — nemzeti minimalbér vagy
létminimum, jogszeritlen levonasok a fizetésbdél,
tételes fizetési jegyzék, foglalkoztatoi nyugdij

o Csaladok és sziilok jogai — szlilési szabadsag és
fizetés, szll6i szabadsag és fizetés, megosztott
szUul6i szabadsag és fizetés, orokbefogadasi
szabadsag és fizetés

¢ Munkaid6é és munkafeltételek — pihendidd,
egészség- és munkavédelem, rugalmas munkarend
kérésének joga, munkaidd

e Szabadsag kivétele — betegszabadsag és
tappénz, éves szabadsag vagy szabadsagot kivalto
fizetés, vészhelyzeti szabadsag

Hogyan kezeljem a munkahelyi problémakat?

Amennyiben problémai vannak a munkahelyen, tébb
lehet6sége is van arra, hogy sajat maga prébalja

megoldani 6ket. Bizonyos dolgokra szigoru hataridék
vonatkoznak, szoval fontos, hogy gyorsan reagaljon.

A Citizens Advice (Allampolgari Tanacsado Iroda)
honlapjan tanacsokat kaphat azokrol a 1épésekrdl,



https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
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amelyekkel megprobélhatja megoldani a munkahelyi
problémakat..

Az egyik legjobb médja annak, hogy segitséget
kaphasson a munkahelyi problémak megoldasaban, ha
belép egy szakszervezetbe. A szakszervezetek altalaban
nem tudnak segiteni olyan problémaval kapcsolatban,
amely a belépés el6tt tortént. Keresse meg az On
szamara medfelelé szakszervezetet.

Amennyiben a probléma megoldasaval nem boldogul,
sok helyrél kaphat tovabbi segitséget.

Miel6tt barkihez tamogataseért fordul, fontos, hogy a
lehetd legtdbb informacid alljon a rendelkezésére. Sokat
segit, ha ezeket az informacidkat ki tudja nyomtatni. Ezt
megteheti a helyi kdnyvtarban. Amikre sziiksége lehet:

e atapasztalt probléma leirasa

e a hatranyos megkulonbodztetés vagy zaklatas
részletes idérendi attekintése

e a munkaszerz6dés egy példanya (ha van)

o alegfrissebb bérkimutatasainak egy-egy
példanya (ha van)


https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
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« az On és a munkaltatdja kozotti levelek vagy
e-mailek masolata a tapasztalt problémaval
kapcsolatban

« a problémaval kapcsolatban On és a
munkaltatéja kozott lezajlott parbeszédek
részletes leirasa

Hol kaphatok altalanos tanacsokat a
munkavallaloi jogaimmal kapcsolatban?

Telefonon vagy e-mailben

Amennyiben altalanos informéacidkra van
sziksége a munkavallal6i jogairdl, akkor
hivja az Acas segélyvonalat a kdvetkez6
telefonszamon: 0300 123 1100. A vonal
hétf6tdl péntekig 8:00-18:00 kozott
hivhatd, és barmilyen nyelven kaphat
segitséget. Amennyiben nagyothall vagy
beszédnehézségekkel kiizd, hasznalhatja
a szbveges Uzenettovabbitasi
szolgéltatast a kovetkezd

telefonszamon: 18001 0300 123 1100.
Adott esetben abban is tudnak segiteni,
hogy megoldjak a problémat On és a
munkaltatéja kozott. Ezt kozvetitésnek
hivjak.
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Amennyiben On fogyatékkal él, és a
munkavallaloi jogaival kapcsolatban
szeretne tanacsot kapni, hivja a
fogyatékkal él6k jogsegélyszolgalatat
(Disability Law Service —DLS) a
kovetkezd telefonszamon: 0207 791 9800
vagy irjon e-mailt a kovetkezé

cimre: advice@dls.org.uk.

A Working Families (Dolgozé Csaladok)
egy nemzeti jotékonysagi szervezet,
amely ingyenes tanacsot biztosit
szlléknek és gondviselbknek. Tovabbi
informacioért ellatogathat a
honlapjukra, kildhet e-mailt az ingyenes
segélyvonalukra

az advice@workingfamilies.org.uk e-
mail-cimre (6t munkanapon belul
megprobalnak valaszolni), vagy felhivhatja
a 0300 012 0312 telefonszamot (jelenleg
hétfén 15:00-17:00 k6z6tt, valamint
kedden és csutortokon 12:00-14:00 kozott
hivhato)

Amennyiben tagja egy szakszervezetnek,
akkor kdzvetlentl hozzajuk is fordulhat
tanacseért

Amennyiben egy adott problémaval
kapcsolatban, egy adott szakteriletre


mailto:advice@dls.org.uk
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
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kiterjed6en van sziksége telefonos vagy
e-mailes tamogatasra, akkor az alabbi
hivatkozasokon keresztiil juthat el a
problémara vonatkozo részhez.

Személyes tanacsadas

Elkészitettik a_londoni tanacsadd kdzpontok térképét,
melynek segitségével megkeresheti azokot a helyeket,
ahova a részmunkaid6s dolgozok jogaival kapcsolatban
tanacsért fordulhat. Az adataikat felsorolas formajaban
is megadtuk. Sok helyen telefonon és e-mailben is
kaphat tanacsot, néhany esetben pedig tolmacsolasi
szolgaltatasra is van lehetéség. Amennyiben a helyi
kozpontban nem elérhet6 a tolmacsolasi szolgaltatas, a
legtébb helyen vihet magaval egy baratot vagy
csaladtagot, hogy segitsen a forditasban.

Fontos észben tartani, hogy néhany helyen csak akkor
tudnak segiteni:

« ha bizonyos dolgokkal kapcsolatban van sziksége
segitségre — példaul altalanos tanacsot szeretne
vagy nyomtatvanyokat kell kitoltenie

o ha a kornyéken lakik vagy dolgozik (pl.:
ugyanabban a keriletben kell laknia)
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https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
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e ha bizonyos orszagokbdl szarmazik vagy bizonyos
hattérrel rendelkezik (pl.: Kelet- vagy Kozép-
Eurépabdl jott)

e ha nem keres sokat, vagy anyagi gondjai vannak

o ha el6tte telefonon idépontot kért

Gy6z6djon meg rdla, hogy a latogatas el6tt a kdzpontok
listajan ellendrizte a részleteket, hogy biztosan a
problémajanak megfelelé helyre menjen.

Mit tesz a polgarmester annak erdekében,
hogy jobb legyen Londonban dolgozni?

Amikor megvalasztottak a polgarmestert, azt igérte, hogy
Londont tisztességesebb varossa teszi. Ennek jelentds
részét képezi annak biztositasa is, hogy a munkaltatéja
tisztességesen banjon mindenkivel, aki Londonban
dolgozik.

A polgarmester arra kéri a londoni vallalkozasokat és
vallalatokat, hogy csatlakozzanak a j6 munkahelyi
normak (Good Work Standard) kezdeményezéshez,
amellyel megigérik, hogy tisztességesen bannak a nekik
dolgoz6 emberekkel.

Szintén szeretné, ha mindenki, aki Londonban dolgozik,
tisztdban lenne a munkavallaloi jogaival, hogy fel tudjak
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https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
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ismerni, ha tisztességtelen banasmodban részesiinek. A
polgarmester arrodl is tajékoztatni kivanja az embereket,
hogy honnan kaphatnak segitséget és tAmogatast a
megoldashoz, ha tisztességtelen banasmaddban
részesulinek..

A koronavirus és a
munkavallaloéi jogok

Amennyiben a koronavirus befolyasoltaa munkajat
vagy a bevételét, fontos, hogy tisztaban legyen a
munkavallaloi jogaival. Ha nem tudott dolgozni,
csOkkent a munkaideje, vagy elveszitette a munkajat,
akkor lehetnek olyan jogai, vagy jogosult lehet olyan
tamogatasra, amellyel kénnyebben atvészelheti ezt az
idészakot.

A munkavallal6i jogai a munkaiigyi statusztol fliggenek.
Fontos, hogy el6szor megallapitsaa munkaigqgyi
statuszat, hogy megértse, milyen jogai vannak.

A jelen dokumentumban talalhaté informaciok a 2020.
majus 13-i allapotot tikrozik. A legfrissebb
informaciokértlatogasson el a kormany weboldalara.

Amennyiben aggodik a
munkahelyén a sajat
biztonsaga miatt
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https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.gov.uk/
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A kormany javaslatai szerint amennyiben lehetséges,
dolgozzon otthonrdl, és a munkaltatéjanak minden téle
telhetét meg kell tennie annak érdekében, hogy
elésegitse az otthoni munkavégzést.

Amennyiben nem tud otthonrdl dolgozni — példaul ha az
épitéiparban vagy a gyartas tertiletén dolgozik —, akkor
a korméany aktivan arra batoritja, hogy jarjon dolgozni.
A munkaltatéjanak minden téle telhetét meg kell tennie
annak érdekében, hogy a munkahelyén gondoskodjon a
biztonsagarol, tobbek kdzott lehetévé kell tennie a
szocidlis tavolsagtartast. A kormany létrehozott

egy utmutatét amunkaltatok szamara , hogy ezzel is
segitse a munkavallal6ik védelmét, és hogy a
munkahely a Covid-19 szempontjabdl biztonsagos
legyen.

Ha arra kérik, hogy jarjon be dolgozni annak ellenére,
hogy On szerint otthonrdlis tudna dolgozni, ha nem érzi
magat biztonsagban a munkahelyén, illetve ha nem tud
a szokasos munkarendjében dolgozni, mert
gondoskodnia kell valakirél, akkor fontos, hogy
beszéljen a munkaltatojaval. A munkaltat6 koteles
foglalkozni a problémaival. A Szakszervezeti
Kongresszus (TUC) 6sszeallitott egy Utmutatot
arrél, hogy mittud tenni,hanem érzi magéat
biztonsagban amunkahelyén.

Néhany embernek akormany azt tandcsolta, hogy
tegyen tovabbilépéseket a virusfertézés megeldzése
érdekében. Ezt véddernyének hivjak. Amennyiben On a
kormany tanacsara véddernyd alatt van, vagy egy ilyen
védelem ala es6 személlyel kell otthon maradnia, akkor
a munkaltatéja nem kérheti, hogy menjen dolgozni. llyen
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https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
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esetben a munkaltatéjanak szinte mindig tovabb kell
Ont fizetnie. Tekintse meg a tajékoztatonkat arrdl,
hogy milyenfizetésrejogosult,habeteg,vagy
véddernydalatt van.

Amennyiben On varandos, elmult 70 éves, vagy az
egészségi allapotabdl kifolydlag fogyatékkal élének
mindsll az Esélyegyenldségi torvény (Equality Act)
szerint, akkor jogellenes hatranyos
megkulonboztetésnek mindsilhet, ha a munkaltatoja
thlzott nyomast gyakorol Onre annak érdekében, hogy
dolgozni menjen. Az ACAS nevii szervezet kiadott
errél eqy tajékoztatot.

Idénként sziikség lehet arra, hogy felhivja a
munkaltatojanak vagy valaki masnak a figyelmét egy
munkahelyi problémara, példaul ha a munkahely nem
biztonsagos. Ezt kozérdekl bejelentésének
(whistleblowing) hivjak. Amennyiben ezt teszi, akkor a
munkaltatdja nem banhat tisztességtelenil Onnel
emiatt, nem mondhat fel Onnek, és nem raghatja

ki. Tekintse meg a tajékoztaténkat a k6zérdekii
bejelentdk (whistleblower) védelmérdl.

A munkaltatéja nem kényszeritheti munkara azzal, hogy
bantja vagy fenyegeti Ont. Ha nem akar nekik dolgozni,
akkor el kell engedniik. Ezt modernkori
rabszolgasagnak hivjak. A kormany kiadott

egy tajékoztatét a modernkorirabszolgasagrol és a
koronavirusrél, amelyben javaslatokattalal arra az
esetre is, ha On egy olyan haztartasi alkalmazott vagy
gondozd, aki a munkaltatéjanal él. Tekintse meg a
tdjékoztatonkatarrol, hogy mittehet, hamodernkori
rabszolgasagot tapasztal.
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https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
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Amennyiben a koronavirus
miatt kell szabadsagot
Kivennie

Amennyiben akormany azt tanacsoltaOnnek,hogy
vonuljon 8dnkéntes karanténba, mert beteg, vagy
gondoskodnia kell egy beteg személyrél, és nem tud
otthonrol dolgozni, akkor a kormany a legtobb esetben
el6irja, hogy tappénzben kell részesuinie.

Nem mindenki jogosult tdppénzre. Ellenérizze, hogy
jogosult-e tappénzre.

Ha nem jogosulttappénzre, mert nem keres eleget,
akkor segélyekre, példaul Universal Creditre
(univerzalisjovairas) lehetjogosult.

Amennyiben On a kormany tanacsara védéernyd alatt
van, vagy egy ilyen védelem ala es6 személlyel kell
otthon maradnia, akkor szintén jogosultlehet a
tappénzre. Amennyiben On és a munkaltatéja egyarant
hozzajarul, a munkaltatdja eltavozast adhat Onnek
(furlough), és a fizetését a koronavirus
munkahelymegtart6 programon (Coronavirus Job
Retention Scheme) keresztll kaphatja

meg. Ellendrizze, hogy jogosult lehet-e a
koronavirus munkahelymegtarté programra
(Coronavirus Job Retention Scheme) Ezt szintén
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megbeszélheti a munkaltatéjaval. A koronavirus
munkahelymegtartd program 2020. oktober végéig tart,
és julius végéig nem lesz benne valtozas. A legfrissebb
informé&ciokért [dtogasson elakormény
weboldalara.

Ha nem jogosulttappénzre, mert vallalkozo, akkor
jogosultlehet arra, hogy igénybe vegye a

kormany véllalkozoijovedelempétld programjat
(Self-EmployedIncome Support

Scheme). Amennyiben egy véllalatnak dolgozik, de
vallalkozéi statusza van, lehetséges, hogy a munkaltato
vallalat sajat tappénzes programot miikddtet. Nem
feltétlentil kérhet tappénzt korlatlan ideig a vallalati
tappénzes programokon keresztil.

Jogosultlehet a tAppénzre és a kormany vallalkozoi
jovedelempdétlé programjara akkor is, ha a bevandorlasi
statusza alapjan nem férhet hozza kdzpénzekhez (No
Recourse to Public Funds). Amennyiben nem férhet
hozza kézpénzekhez, akkor a jogosultsagairdl tovabbi
informaciétaz NRPF Network weboldalan kaphat.

Magasabb a kockazat, ha gyermeket var, ezért csak
|étfontossagu okokbdl hagyja el az otthonat. A
Maternity Action weboldalan talal egy Utmutatét a
munkavallaléi jogairol, ha varandés néként dnkéntes
karanténbavonul.

Amennyiben azért nem jar dolgozni, mert a kormany
javaslatara 6nkéntes karanténbavonul, a legtébb
esetben kaphat egy ,karanténigazolast’az NHS
111 online weboldalrél. Nemkell ezért orvoshoz
mennie.
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Amennyiben a koronavirus
miatt elvesztette a munkajat

Néhany vallalkozas — tobbek kozott a kocsmak, az
éttermek és bizonyos boltok esetén a kormany
elrendelte, hogy a koronavirus terjedésének
megfékezése érdekében zarva kell tartaniuk, mas cégek
pedig egyéb okbdl kiiszkddnek pénziigyi gondokkal.
Amennyiben a munkaltatéja nem tud Onnek elegendé
munkat biztositani, megkérheti Ont, hogy ne menjen
dolgozni.

Amennyiben On és a munkaltatja egyarant hozzajarul,
a munkaltatoja tovabbra is adhat Onnek fizetést, még
akkor is, ha a koronavirus miatt a vallalkozas nem
miikddik, vagy nem tud Onnek munkat adni. Ezt
eltdvozasnak (furlough) hivjak. Ellenérizze, hoqy
jogosultlehet-e a koronavirus munkahelymegtartd
programra(Coronavirus Job Retention Scheme) A
koronavirus munkahelymegtarté program 2020. oktober
végéigtart, és julius végeéig nem lesz benne valtozas. A
legfrissebbinformécidkért ldtogasson el a kormény
weboldalara. ATUC utmutatdja a koronavirus
munkahelymegtarto programalapjan fennallo

jogairdl. Vonatkozhat Onre a koronavirus
munkahelymegtarto program, barmilyen tipusu
szerzddése is van, példaul ha munkakozvetité
Ugynokségen keresztil dolgozik, vagy nullaéras
szerzddése van.

Ha elvesztette a munkajat, és a koronavirus
munkahelymegtarté program sem vonatkozik Onre,

17


https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
https://www.tuc.org.uk/what-are-rules-if-youre-temporarily-laid-off

MAYOR OF LONDON

a Citizens Advice (Allampolgari Tan&csaddiroda)
weboldalan talal atmutatét arrél, hogy mit tehet.

Ha koronavirus miatt csokkenta munkaideje vagy a
fizetése, latogasson el a Money Advice Service
weboldalara.

Ha On véllalkozd, és a koronavirus miatt csdkkent a
bevétele, akkor jogosult lehet arra, hogy igénybe vegye
a kormany véllalkozéi j6vedelempotld programijat
(Self-EmployedIncome Support Scheme).

Ha aggodik a jovedelme miatt, és stirgésen pénzre van
sziiksége, akkor segélyekre, példaul Universal
Creditre (univerzalis j0vairas) lehetjogosult. A helyi
onkorméanyzat (Local Council) szintén kinalhat
segitséget pénziigyi tamogatési programok forméjaban.

Amennyiben a bevandorlasi statusza alapjan nem férhet
hozza kézpénzekhez (No Recourse to Public Funds),
akkor Utmutatasra lehet sziiksége annak érdekében,
hogy hozzaférhessen a jéléti tamogatasokhoz. Tovabbi
informéaciotaz NRPFE Network weboldalan kaphat.

Ha gyermekekrdl vagy mas
személyekrol gondoskodik

Mivel az iskolakat és az 6vodakat bezartak, lehetseges,
hogy Onnek kell gondoskodnia a gyermekeirél vagy
valamely mas csaladtagjardl, és ezért nem tud dolgozni
menni.
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Ha On alkalmazotti statuszban dolgozik, és gyermekei
vannak, a munkaltatéjanak bizonyos idére el kell
engednie fizetés nélkili szabadsagra, hogy
gondoskodhasson roluk. Ezt fizetetlen sziil6i
szabadsagnak (unpaid parental leave) hivjak.

Ha azért nem tud dolgozni, mert gyermekekrdl kell
gondoskodnia, akkor jogosultleheta koronavirus
munkahelymegtarté programra. Ezt a munkaltatéjaval
beszélheti meg.

A Working Families nev(i szervezettdl kaphat
Utmutatast arrél, hogy milyen jogok illetik meg, ha
masokrol kell gondoskodnia.

Ha tovabbi tanacsra van sziksége

A legtobb londonitanacsadé kézpontban mar nincs
lehetéség személyes tanacsadasra. Ezek kdzll néhany
viszont telefonon vagy interneten keresztlil ad
tanacsokat. Itt talal egy interaktiv térképet a londoni
tanacsado kézpontokrdl. Az adataikat felsorolas
forméajabanis megadtuk. Az egyes
tanacsadokdzpontok weboldalan megtalalja, hogy
nyujtanak-e tanacsadasi szolgaltatast telefonon
keresztil.

Ha egy munkahelyi problémat szeretne megbeszélni,
hivjia az ACAS segélyvonalata 0300 123 1100-s
telefonszamon.

Vannak specialis szervezetek is, akik a Londonban él6
kllfoldieknek nydjtanak személyre szabott
tamogatast. A United Voices of the World, a Work
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Rights Centre, az East European Resource

Centre és a Latin American Women’s Rights
Service telefonon keresztil nyujt tamogatast kiilénb6z6
nyelveken. Nekiink is van egy tamogatasi
weboldalunk akilféldiek szamara , ahol tovabbi
tanacsokat és Utmutatasttalalhat.

Rendkivuli stresszhatassal jarhat, ha a COVID-19
jarvany miatt szabadsagot kellett kivennie, vagy emiatt
csOkkent a jévedelme. Emiatt nagyobb mértékd
szorongast, rossz kedélyallapotot vagy depressziot
tapasztalhat. A Thrive London oldalan talal

hasznos erdforrasokat és tamogatast.

Ha a COVID-19 jarvany miatt csokkent a jovedelme,
hasznos lehet, ha kitdlt egy kdltségvetési adatlapot. A
Money and Mental Health (Pénz és Mentalis Egészséq)
nevi jotékonysagi szervezet készitett egy lirlapot,
amelyben leirhatja az 6sszes jovedelmét és kiadasat,
hogy jobban megérthesse, milyen hatassal fog jarni a
csokkent jovedelme.

A mentalis egészséggel és a pénziigyeivel
kapcsolatban szintén kaphat tovabbi tam ogatast és
utmutatast a koronavirus-jarvany alattis.

Ha tovabbitAmogatasra van sziiksége azzal
kapcsolatban, hogy hogyan kezelje jovedelmében
felmerult valtozasokat, a Policy in Practice (Alapelvek
Gyakorlatban) szervezetvalaszokat kinal a gy akran
ismételt kérdésekre, €s egy internetes chatszobét is
fenntart.
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A Szakszervezeti Kongresszus (TUC)
egy webinariumsorozatban targyalja koronavirussal és
a munkahellyel kapcsolatos problémakat.

Egyenlé banasméd

Szamos jog letezik annak biztositasara, hogy egyenlGen
banjanak Onnel a munkahelyén.

Fontos tisztaban lenni azzal, hogy ezek kozul a jogok
kozul néhany csak bizonyos munkatgyi statusz —
példaul alkalmazott vagy alkalmi munkavallalo—
esetén van érvényben.

Egyenlé banasméd
Hatranyos megkuldnboztetés és zaklatas

A munkaltatoja nem banhat Onnel masként a kbvetkezdk
miatt:

o életkor
o fogyatékossag
e transzszexualitas

o hazassag vagy azonos nemiek bejegyzett élettarsi
kapcsolata
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e varanddssag, vagy Ujszulott csecsemd miatti
szabadsag

« faji hovatartozas, beleértve a bérszint, az
allampolgarsagot és az etnikai/nemzeti
hovatartozast

« vallasi vagy hitbéli hovatartozas vagy annak hianya
e nem
e szexudlis iranyultsag

Amennyiben mégis igy tesznek, akkor jogsértést
kovethetnek el. Ezt hatranyos megkilonboztetésnek
(discrimination) hivjak. Szintén nem okozhatjak azt,
hogy kényelmetlentl, megfélemlitve vagy
lealacsonyitva érezze magat, és nem teremthetnek
ellenséges kornyezetet az On szamara.

Ezt zaklatasnak (harassment) hivjak.

Ennek egy formaja a szexualis zaklatas (sexual
harrassment), amely olyan szexualis magatartas,
amely miatt kényelmetlentl, megfélemlitve vagy
lealacsonyitva érzi magat, illetve amely ellenséges
kornyezetet teremthet az On szamara.

A hatranyos megkulonboztetéssel és zaklatassal
szembeni védelem az alkalmazottakra és az alkalmi
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munkavéllalé__kra vonatkozik. Akkor is védelmet
élvezhet, ha On vallalkozo.

Azt hiszem, hogy hatranyos megkuloénbo6ztetéssel
vagy zaklatassal kapcsolatos problémam van

A hatranyos megkulonboztetésrdl és zaklatasrol tovabbi
informé&ciot az Esélyegyenléségi és Emberi Jogi
Bizottsag (Equality and Human Rights Commission
— EHRC) honlapjan talal.

A Citizens Advice honlapjan egy ellenérzé eszko6z is
talalhat6, mellyel konnyebben megértheti, hogy
masképp bannak-e Onnel.

Az On jogai, ha részmunkaidében dolgozik
Részmunkaidés munka

A legtobb esetben a munkaltatéja nem banhat Onnel
maskent, ha részmunkaidében dolgozik. Ugyanazokat a
jogokat kell Onnek biztositania, mint amiket a teljes
munkaidés munkavallalok élveznek.

A részmunkaidés munkara vonatkozo jogok csak

az alkalmazottakat és az alkalmi
munkavallaldkat illetik meg.
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Azt hiszem, masként bannak velem, mert
réeszmunkaidében dolgozom:

A részmunkaidés munkavallalék jogairdl tovabbi
informacidokat a kormany honlapjan talal.

Probléma jelentése a munkahelyen
Kozérdekii bejelenték (whistleblower) védelme

Idénként szlikség lehet arra, hogy felhivja a
munkaltatéjanak vagy valaki masnak a figyelmét egy
olyan munkahelyi probléméra, ami sok embert vagy
akar a lakossagot is érintheti. Ezt kozérdekii
bejelentésnek (whistleblowing) hivjak.

Amennyiben ezt teszi, akkor a munkaltatéja nem
banhat tisztességtelenil Onnel emiatt, nem mondhat fel
Onnek, és nem raghatja ki.

A visszaélések bejelentésére vonatkozd jogok csak
az alkalmazottakat és az alkalmi
munkavéllalokat illetik meg.

Azt hiszem, tisztességtelenilil bannak velem
kozérdekii bejelentés miatt

A kozerdekl bejelentbk védelmérdl tovabbi
informé&ciokat a_Protect honlapon talal. Ez egy olyan
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jotékonysagi szervezet, amely kdzérdekl bejelentéknek
ad bizalmas tamogatast eés tanacsot.

Erészakkal, fenyegetésekkel és iranyité
magatartassal szembeni védelem

Modernkori rabszolgasag

A munkaltatéja nem kényszeritheti munkara azzal, hogy
bantja vagy fenyegeti Ont. Ha nem akar nekik dolgozni,
akkor el kell engednitik. Ha nem igy tesznek, akkor
jogsértést kovethetnek el. Ezt modernkori
rabszolgasagnak (modern slavery) hivjak.

A modern rabszolgasag blncselekménynek mindsul.
Ez azt jelenti, hogy mindenki védelmet élvez, a
munkatgyi statuszatol és a bevandorlasi statuszatol
flggetlendl.

Hogyan fedezhetem fel a modernkori rabszolgasag
jeleit?

A modernkori rabszolgasag jeleirél tovabbi informaciot
a modern rabszolgaségi segélyvonal

honlapjan talal, amelyet az Unseen nevi jotékonysagi
szervezet Uizemeltet.

Szintén hasznos informaciokat talal a Fovarosi
Renddrség (Metropolitan Police) honlapjan.
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Hogyan jelenthetem a modernkori rabszolgasagot?

Amennyiben amiatt aggodik, hogy On vagy egy
ismerése a modernkori rabszolgasag aldozata, akkor
ezt szamos maddon jelentheti:

Tanacsot kérhet a modernkori rabszolgasag
segélyvonalon, ha hivja a 08000 121 700-as
telefonszamot. Nem kell megmondania a nevét. A
vonal napi 24 6raban, az év minden napjan hivhato.
A modernkori rabszolgasag segélyvonal
honlapjan tovabbi lehetéségeket is talal, ahol
segitséget vagy tanacsot kérhet.

a modernkori rabszolgasagot jelentheti a févarosi
rendérségnek is, ha hivja a 101-es telefonszamot,
vagy kit6lti az _internetes lirlapjukat.

Amennyiben ez a frisstermények iparagaval
kapcsolatos, forduljon a Kizsakmanyolassal és
Munkauqgyi Visszaélésekkel Foglakozd
Hatosaghoz (Gangmasters and Labour Abuse

Authority).

Vészhelyzet esetén, vagy ha a bincselekmény
folyamatban van, hivja a 999-es telefonszamot.

A modern rabszolgasagot név nélkil is jelentheti,
ha felhivja a Crimestoppers j6tékonysagi
szervezetet a 0800 555 111-es telefonszamon.
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Szakszervezeti (trade union)tagsag
Szakszervezethez torténé csatlakozasi jog

A munkaltatéja nem banhat Onnel masként, ha On
szakszervezet tagja, vagy ha csatlakozni szeretne
egyhez. Nem szamit, hogy melyik szakszervezetnek a
tagja.

A szakszervezethez torténé csatlakozasi jog csak
az alkalmazottakat és az alkalmi
munkavéllalokat illeti meg.

Mik azok a szakszervezetek?

A szakszervezet egy dolgozdkbaol allé szervezet,
amely arra készteti a munkaltatdkat, hogy jobban
banjanak a dolgozdkkal. Amennyiben tagja egy
szakszervezetnek, akkor adott esetben segitséget
kaphat munkahelyi problémak esetén. Fontos tudni,
hogy nem tudnak olyan problémakban segiteni, ami
mar a szakszervezethez torténé csatlakozaskor
fennallt, csak az azt kdvetéen felmertld, uj problémak
esetén. Ha nem keres sokat, akkor a szakszervezeti
csatlakozas sem fog sokba kertini.

A szakszervezetekrdl tovabbi informaciot a Trades
Union Congress (TUC) honlapjan talal.
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Amennyiben szeretne csatlakozni egy
szakszervezethez, prébalja ki a TUC internetes
eszkozeét, mellyel kereshet egy szakszervezetet.

Azt hiszem, masként bantak velem, mert tagja
vagyok egy szakszervezetnek

A szakszervezeti csatlakozasi jogarol tovabbiinformaciokat
a kormany honlapjan talal.

Hol kaphatok szakmai tanacsot a tisztességes és
egyenlé banasmoddal kapcsolatban?

Telefonon vagy e-mailben

e Amennyiben hatranyos megkilonboztetéssel
vagy zaklatassal kapcsolatban szeretne
segitséget vagy tanacsot kérni, akkor hivhatja az
Egyenl6é Banasmdd Tanacsado és Tamogato
Szolgaltatast (Equality Advisory and Support
Service — EASS) a 0808 800 0082-
es telefonszamon, vagy szoveges telefon esetén
a kovetkez6 szamon: 0808 800 0084.

e Amennyiben szocialis ellatasban részesul, vagy
kevés a bevétele, és tanacsot szeretne kérni a
hatranyos megkulonboztetéssel kapcsolatban,
akkor hivhatja a K6zdsségi Jogsegélyszolgalatot
(Community Legal Advice) a kovetkezb
telefonszamon: 0345 345 4345.
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Amennyiben Ggy gondolja, hogy
tisztességtelenil bantak Onnel, mert Onnek vagy
az élettarsanak gyermeke sziiletett, vagy 6rokbe
fogadtak egy gyermeket, akkor hivhatja a
Maternity Action nevl jotékonysagi szervezetet a
kovetkez6 szamon: 0808 802 0029.

Amennyiben On fogyatékkal él, és a
munkavallaloi jogaival kapcsolatban szeretne
tanacsot kapni, hivja a fogyatékkal él6k
jogsegélyszolgéalatat (Disability Law Service —
DLS) a kovetkez6 telefonszamon: 0207 791
9800 vagy irjon e-mailt a kdvetkezé

cimre: advice@dIs.org.uk.

Ha a kdzérdekl bejelenték védelmérdl szeretne
tanacsot kérni, akkor hivhatja a Protect nevi
jotékonysagi szervezetet a kovetkezd
telefonszamon: 020 3117 2520. Nem kell
megmondania a neveét. A Protect jotékonysagi
szervezetrdl tovabbi informaciét — tobbek kdzott
tovabbi elérhetéségeket — a honlapjukon talal.

Amennyiben tagja egy szakszervezetnek, akkor
kozvetlenll hozzajuk is fordulhat tanacseért.

Amennyiben On né, és a szexualis zaklatasra
vonatkoz6 jogszabalyokrél szeretne tanacsot
kérni, hivhatja a Rights of Women Sexual
Harassment at Work nevi jotékonysagi
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szervezet ingyenes jogsegélyvonalat a
kovetkez6 telefonszamon: 020 7490 0152.
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Fizetés és nyugdij

Szamos jog létezik annak biztositasara, hogy a
munkajaért a munkaltatdja a megfelelé 6sszeget fizesse
az On szamara, és segitsen takarékoskodni nyugdijas
korara.

Fontos tisztaban lenni azzal, hogy ezek kozll a jogok
kozul néhany csak bizonyos munkatgyi statusz —
példaul alkalmazott vagy alkalmi munkavéllalé—
esetén vannak érvényben.

Mennyit kell keresnem oranként?
A nemzeti minimalbér és a nemzeti [étminimum

Altaldban a munkaltatéjanak bizonyos dsszegii bért kell
fizetnie minden ledolgozott éraért.

Az életkoratdl fuggben eltérhet, hogy mennyit kap. 25
éven aluliak esetén ezt nemzeti minimalbérnek
(national minimum wage) hivjuk. 25 éven fellliek
esetén ezt nemzeti létminimumnak (national living
wage) hivjuk.

Ezt az 6sszeget a kormany donti el, €s minden aprilisban
valtozik. A legfrissebb 6rabérek megtekintése.

31


https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates

MAYOR OF LONDON

A nemzeti minimalbér (national minimum wage) és a
nemzeti Iétminimum (national living wage)

csak alkalmazottak és alkalmi munkavéllalék esetén
ervényes.

Azt hiszem, kevesebbet kapok, mint a nemzeti
minimalbér vagy létminimum

A |6 tanacsok mellett egy hasznos eszkozt is talal a My
Pay London honlapon , amellyel ellendrizheti, hogy a
megfelel6 dsszeget kapja-e. A honlapot a Legal Action
Group nevi jotékonysagi szervezet Uzemelteti.

Amennyiben szakmai gyakorlaton vesz részt, a fizetése
a munkaligyi statuszatol fligg. A szakmai gyakorlat soran
Ont megilleté jogokrol hasznos informéaciokat kaphat
akormany honlapjan.

Meggy6zodés a fizetés megfeleldé 6sszegérol
Jogszeriitlen levonasok (unlawful deductions)

A munkaltatéja csak bizonyos dolgokra jogosult
levonasokat eszkozOlni a fizetésébdl, ilyenek példaul az
adok, és az olyan koltségek, amelyeket elfogadott a
munkaviszony kezdetén. Ezeket a szerz6désnek kell
tartalmaznia (ha van).
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Ha barmilyen mas okbdl vonnak le a fizetésébdl, vagy
egyaltalan nem fizetik ki, akkor jogsértést kovethetnek
el.

Ezt jogszeriitlen levonasnak hivjak.

A jogszer(tlen levonassal szembeni védelemre
vonatkozd jogok csak az alkalmazottakat és az alkalmi
munkavallalokat illetik meg.

Problémam van a jogszeriitlen levonasokkal.

A kormany honlapjan talal tovabbi informaciét arrdl,
hogy a munkaltaté mit vonhat le a bérébdl, és mit nem.

A j6 tanacsok mellett egy hasznos eszkozt is talal a My
Pay London honlapon, amellyel ellendrizheti, hogy a

megfelel6 6sszeget kapja-e. A honlapot a Legal Action

Group nevii jotékonysagi szervezet Uzemelteti.

Fizetésére vonatkozo irasos informaciokhoz
valo jog

Tételes bérkimutatasok (itemised payslips) vagy
kivonatok (itemised pay statement)

Amennyiben ezt kéri, a munkaltatéjanak irasban meg kell

adnia, hogy mennyit keresett, midta utoljara fizetést
kapott.
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Szintén meg kell adnia irasban, hogy mennyi pénzt vont
le a fizetésébdl példaul adéra és hasonl6 tételekre.

Ezt tételes bérkimutatasnak (itemised
payslip) vagy tételes bérkivonatnak (itemised pay
statement) hivjak.

2019 aprilisatél a bérkimutatasnak azt is tartalmaznia
kell, hogy hany érat dolgozott, ha a fizetéseétdl eltérd
0sszeget kap (példaul tobb fizetést kap, mert tulérazott).

Fizetésére vonatkozo irasos informéciokhoz valé jog
csak az alkalmazottakat és az alkalmi
munkavallalékat illeti meg.

Problémam van a tételes bérkimutatasokkal

A kormany honlapjan talél tovabbi informaciot a

bérkimutatasrol, és arrdl, hogy ennek mit kell
tartalmaznia.

Segitség a nyugdijaskori kdltségekhez
Foglalkoztat6i nyugdij (workplace pensions)

A munkaltatéja minden fizetéskor félreteheti a fizetése
egy részét abbdl a célbdl, hogy legyen pénze, amikor a

koranal fogva mar nem fog dolgozni. Ezt foglalkoztatoi
nyugdijnak (workplace pensions) hivjak.
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A munkaltatéjanak altalaban tovabbi pénzosszegeket is
kell a nyugdijszamlajara helyeznie minden fizetéskor.

Altaldban biztositaniuk kell Onnek foglalkoztatéi
nyugdijat, amennyiben ennek ellenkezdjét nem
kéri. Ezt automatikus beléptetésnek (automatic
enrolment) hivjak.

A foglalkoztatoi nyugdij csak az alkalmazottakat és
az alkalmi munkavallalokat illeti meg.

Problémam van a foglalkoztat6i nyugdijjal

A foglalkoztat6i nyugdijrol sok hasznos informéciét talal
a kormany honlapjan.

Ha ugy gondolja, hogy problémai vannak a foglalkoztatoi
nyugdijjal, akkor a Nyugdijszabalyozé Hatésag
(Pensions Regulator) honlapjan hasznos informaciokat
talal arrél, hogy mit tud tenni, és kinek kell elmondania.
Szintén tehet bejelentést a munkaltatoja ellen.

Hol kaphatok szakmai tanacsot a fizetéssel és
nyugdijjal kapcsolatban?

Telefonon vagy e-mailben
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o A foglalkoztatéi nyugdijjal kapcsolatos, altalanos
kérdésekre valaszt kaphat, ha hivja a kormany
foglalkoztatoi nyugdij informaciés vonalat a
kovetkezd telefonszamon: 0800 731 0372. A vonal
hétfétél péntekig 8:00—-18:00 k6zott hivhatd.
Amennyiben nem hall vagy nem tud beszélni
telefonon keresztl, NGT sztveges telefonnal
hivhatja a 18001-es, majd a 0800 731 0372-
es telefonszamot. A szdveges telefon szama: 0800
731 0392.

e Amennyiben problémai vannak az automatikus
beléptetéssel, vagy tanacsra van sziksége a
foglalkoztatoi nyugdijjal kapcsolatban, hivja a
Nyugdijtanacsadd Szolgalatot (Pensions Advisory
Service) a kdvetkez6 telefonszamon: 0800 011 3797.
A vonal hétfétdl péntekig 9:00—17:00 kozott hivhatd.
A honlapjukon tovabbi elérhetéségeket — példaul
internetes csevegesi cimet és postai cimet — is talal.

e Amennyiben informaciét vagy tanacsot szeretne
kérni arrdl, hogy igénybe vegye-e a foglalkoztatoi
nyugdijat, sok hasznos informaciot talal a _Money
Advice Service (Pénziigyi Tanacsadé Szolgalat)
honlapon. Itttalal egy tanacsado- és
szamolbeszkozt is.
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Munkahely elvesztése

Szamos jog védi Ont, ha a munkaltatdja elbocsétja
vagy létszamcsokkentést hajt végre.

Fontos tisztaban lennie azzal, hogy ezek kozil a jogok
k6zll néhany csak bizonyos munkaligyi statusz —
példaul alkalmazott vagy munkavallalo— esetén
vannak érvenyben.

Tisztességtelen elbocsatas vagy felmondas
kikényszeritése

Tisztességtelen elbocsatassal szembeni védelem
Amennyiben a munkaltatéja elbocsétja vagy felmond
Onnek, akkor megfeleléen meg kell indokolnia. Ha nem

igy tesz, akkor jogsértést kovethet el.

Ezt tisztességtelen elbocsatasnak (unfair dismissal)
hivjak.

Szintén nem banhatnak Onnel annyira rosszul, hogy
kénytelen legyen felmondani annak ellenére, hogy ezt
nem szeretné.

Ezt konstruktiv elbocsatasnak (constructive
dismissal) hivjak.
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Tisztességtelen elbocsatassal szembeni védelem csak
az alkalmazottakat illeti meg.

Azt hiszem, hogy tisztességtelenll bocsatottak el

A Citizens Advice honlapjan lévo lépésekkel
ellenérizheti, hogy tisztességtelenul bocsatottak-e el.

Jogosultsag tovabbi pénzre, ha
létszamcsokkentés miatt elvesziti a munkajat

Torvényes végkielégités (Statutory Redundancy Pay)
Eléfordulhat, hogy a munkaltatéjanak fel kell Onnek
mondania, ha csokkentenie kell a munkavallaléinak a

szamat.

Ezt |é&tszamcsdkkentés miatti felmondasnak (being
made redundant) hivjak.

Amikor ez tortenik, akkor adott esetben a munkaltatonak
egy bizonyos 6sszegl pénzt kell fizetnie Onnek attdl
fuggben, hogy mennyi ideig dolgozott ott.

Ezt torvényes végkielégitésnek (statutory
redundancy pay — SRP) hivjak.

39


https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/

MAYOR OF LONDON

A torvényes vegkielégités csak az alkalmazottakat illeti
meg. Ez csak akkor vonatkozik Onre, ha legaldbb két
éve alkalmazottként dolgozott a munkahelyén.

Azt hiszem, problémam van a végkielégitéssel

A végkielégitésrdl tovabbi informacidkat a kormany
honlapjan taldl.

Amennyiben létszamcsokkentés miatt felmondtak
Onnek, és tudni szeretné, hogy mennyi pénzre jogosult,
kiszamolhatja a kormany végkielégités-szamolo
eszkozével.

Mennyi ideig dolgozhatok még, miutan
elbocsatottak vagy felmondtak nekem

Torvényes felmondasi id6 (Statutory Notice Period)
és torvényes létszamcsokkentési ido (Statutory
Redundancy Notice)

Amennyiben a munkaltatoja elbocsatja vagy
létszamcsokkentés miatt felmond Onnek, akkor adott
esetben egy bizonyos iddvel el6tte tajékoztatnia kell
Ont.

Ezt torvényes felmondasi idonek (Statutory Notice
Period) hivjak, ha elbocsatottak, és toérvényes
léetszamcsokkentési idonek (Statutory Redundancy
Notice), ha létszamcsokkentés miatt mondtak fel Onnek.
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A felmondasi id6 hossza attél fugg, hogy mennyi ideje
dolgozik a munkahelyén.

Amennyiben van munkaszerz6deése, akkor ettél eltérd
felmondasi idében is megallapodhatott a
munkaltatéjaval. Ezt szerzodéses felmondasi idének
(contractual notice period) hivjak.

Amennyiben valami sulyos dolgot kdvet el, és ezért
bocsatjak el, akkor adott esetben azonnal tavoznia kell.
Ezt sulyos kodtelességszegésnek (gross misconduct)
hivjak.

A felmondasi id6ével kapcsolatos jogok csak
az alkalmazottakat illetik meg.

Fizetik a felmondasi idomet?

Altaldban a munkaltatéjanak a telies munkabérét ki kell
fizetnie a felmondasi idére.

Adott esetben megkérhetik, hogy azonnal tavozzon, de
ekkor is ki kell fizetnilk azt az dsszeget, amit a
felmondasi id6 alatt keresett volna.

Ezt felmondasi id6 helyetti fizetésnek (payment in lieu of
notice) hivjak.

Azt hiszem, problémam van a felmondasi idovel vagy
az arrajaro fizetéssel
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A felmondasi id6vel és az arra jaro fizetéssel
kapcsolatban tovabbi informaciot a Citizens Advice

honlapjan taldl.

A MyPay London honlapon talalhato eszkdzzel
ellendrizheti, hogy megkapta-e a megfelel6 felmondasi
idét, és az arra jaro fizetést.

A munkaltato tulajdonosvaltasaesetén jaro
védelem

TUPE (Transfer of Undertakings (Protection of
Employment) — Vallalkozas atruhazasa
(munkaviszony védelme)).

Amennyiben a munkaltatonak valtozik a tulajdonosa,
altaldban az eredeti szerzédéses feltételek mellett
megtarthatja a munkajat. Ha nem igy térténik, akkor az Uj
tulajdonos jogseértést kdvethet el.

Ebben az esetben On védelmet élvez a Vallalkozas
atruhazasaroél (munkaviszony védelmérol) szolé
torvény (Transfer of Undertakings (Protection of
Employment), réviden TUPE) alapjan.

Nem mindig kénny megallapitani, hogy a TUPA
védelme vonatkozik-e Onre. Példaul a vallalat G
tulajdonosai létszamcsokkentést hajthatnak végre, ha
vallalatnak nincs pénze.

42


https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/noticepay.aspx

MAYOR OF LONDON

Szintén eltérd szabalyok vonatkozhatnak a nyugdijara
(ha van) attél fuggben, hogy milyen tipusu munkat
vegez.

A TUPE védelme csak alkalmazottakra vonatkozik.

Azt hiszem, problémam van a TUPE alapjan
biztositott jogaimmal

A Worksmart honlapjan hasznos informaciokat talal a
jogairdl, ha a munkaltatonal tulajdonosvaltas kovetkezik
be.
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Csalad és szulok

Szamos jog védi Ont, ha Onnek vagy az élettarsanak
gyermeke szlletik, vagy gyermeket fogadnak 6rokbe.

Fontos tisztaban lennie azzal, hogy ezek kozil a jogok
k6zul néhany csak bizonyos munkaligyi statusz —
példaul alkalmazott vagy alkalmi munkavallal6—
esetén vannak érvényben.

Szabadsag és fizetés, amikor gyermeke
szuletik

Szilési szabadsag és anyasagi fizetés

Ha gyermeke szlletik, a munkaltatojanak bizonyos idére
el kell engednie a munkabdl. Ezt torvényes szllési
szabadsagnak (statutory maternity leave) hivjak.

Egy bizonyos 0sszeget tovabbra is fizetnitik kell Onnek,
amig nem dolgozik. Ezt térvényes anyasagi fizetésnek
(statutory maternity pay) hivjak.

A torvényes szlilési szabadsag csak
az alkalmazottakat illeti meg.

A torvényes anyasagi fizetés minden

alkalmazottat és bizonyos alkalmi
munkavallalékat illet meg, akik mar egy bizonyos ideje
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a munkaltatonak dolgoznak, és egy bizonyos dsszegnél
tobbet keresnek.

Amennyiben nem jogosult anyasagi fizetésre, a
kormanytdl mas pénzbeli tamogatast kaphat, példaul az
anyasagi ellatast (maternity allowance).

A korméany honlapjan tovabbi informéaciokat talal.

Itt szintén talalhaté egy hasznos eszkdz, mellyel
kiszamolhatja, hogy mire jogosult.

Szabadsag és fizetés, amikor az élettarsanak
gyermeke sziletik

Apasagi szabadsag és fizetés

Amennyiben az élettarsanak gyermeke sziletik, vagy
egyuttesen gyermeket fogadnak orokbe, a
munkaltatéjanak bizonyos idére el kell engednie a
munkabdl. Ezt torvényes apasagi szabadsagnak
(statutory paternity leave) hivjak.

Egy bizonyos 0sszeget tovabbra is fizetnitik kell Onnek,
amig nem dolgozik. Ezt torvényes apasagi fizetésnek
(statutory maternity pay) hivjak.

Szintén jogosult lehet valamennyi fizetés nélkili
szabadsagra, hogy elkisérje az élettarsat az orvosi
vizsgalatokra, amig varandés.
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A torvényes apasagi szabadsag csak
az alkalmazottakat illeti meg.

A torvényes apasagi fizetés minden

alkalmazottat és bizonyos alkalmi munkavallalokat
illet meg, akik mar egy bizonyos ideje a munkaltatonak
dolgoznak, és egy bizonyos dsszegnél tbbbet keresnek.

A kormany honlapjan tovabbi informaciokat talal.

Itt szintén taldlhaté egy hasznos eszkdz, mellyel
kiszamolhatja, hogy mire jogosult.

Szabadsag és fizetés megosztasa az
élettarsaval, amikor gyermekik szuletik

Megosztott sziil6i szabadsag és megosztott sziil6i
fizetés

Amikor az élettardsaval gyermekik szuletik, vagy
gyermeket fogadnak orokbe, akkor adott esetben
megoszthatjak a szabadsag egy bizonyos részét.

Ezt megosztott sziiléi szabadsagnak (shared parental
leave) hivjak.

A munkaltatéjanak egy bizonyos 6sszeget tovabbra is
fizetnie kell Onnek, amig nem dolgozik. Ezt megosztott
szuldi fizetésnek (shared parental pay) hivjak.
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A megosztott szul6i szabadsag csak bizonyos
alkalmazottakat, a megosztott szll6i fizetés pedig
csak bizonyos alkalmazottakat és bizonyos alkalmi
munkavallalokat illet meg.

Nem mindig konny( megallapitani, hogy mennyi
megosztott szlléi szabadsagra vagy fizetésre jogosult,
mert ez az élettarsa munkalgyi statuszatol és
mindkett6juk egyulttes jovedelmétdl flgg.

A kormany honlapjan tovabbi informaciokat talal.

Itt szintén talalhaté egy hasznos eszkdz, mellyel
kiszamolhatja, hogy mire jogosult.

Szabadsag és fizetés, amikor az élettaradsaval
gyermeket fogadnak 6rokbe

Torvényes orokbefogadasi szabadsag és torvényes
orokbefogadasi fizetés

Amikor az élettarsaval gyermeket fogadnak 6rokbe,
akkor adott esetben bizonyos mennyiségli szabadsagra
lehet jogosult. Ezt torvényes 6rokbefogadasi
szabadsagnak (statutory adoption leave) hivjak.

A munkaltatdjanak egy bizonyos Gsszeget tovabbra is
fizetnie kell Onnek, amig nem dolgozik. Ezt térvényes
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orokbefogadasi fizetésnek (statutory adoption pay)
hivjak.

Csak az egyikuk igényelhet 6rokbefogadasi szabadsagot
és fizetést, de az igényl6 élettarsa is jogosult lehet
apasagi szabadsagra vagy fizetésre.

Szintén jogosult lehet megosztott szll6i szabadsagra
vagy fizetésre.

A torvényes apasagi szabadsag csak
az alkalmazottakat illeti meg.

A torvényes drokbefogadasi fizetés azokat

az alkalmazottakat és alkalmi munkavallalokat illeti
meg, akik mar egy bizonyos ideje a munkaltatonak
dolgoznak, és egy bizonyos dsszegnél tbbbet keresnek.

A kormany honlapjan tovabbi informacidkat talal.

Itt szintén taldl egy hasznos_eszkdzt, amellyel
megtervezheti az drékbefogadasi szabadsagéat.

Hol kaphatok szakmai tanacsot a szil6i jogaimmal
kapcsolatban?

e A Maternity Action egy nemzeti jétékonysagi
szervezet, amely ingyenes tanacsokat nyujt az
anyakat és a szuléket a munkahelyen megillet
jogokkal és juttatasokkal kapcsolatban. Tovabbi
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informacioért ellatogathat a_honlapjukra vagy hivhatja
a London Maternity Rights segélyvonalat a 0808 802
0057-es telefonszamon. A vonal hétfén, kedden,
csutdrtokon és pénteken hivhatd 10:00-13:00 kozott.
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Tavolmaradas a munkabol

Szamos olyan joggal rendelkezik, amely alapjan a
munkaltatéjanak bizonyos idére el kell engednie a
munkabal.

Fontos tisztaban lennie azzal, hogy ezek kozil a jogok
kozul néhany csak bizonyos munkatgyi statusz —
példaul alkalmazott vagy alkalmi munkavallalé—
esetén vannak érvényben.

Szabadsag és fizetés, amikor munkaképtelen
Torvényes tappénz (statutory sick pay)

Amennyiben betegség miatt néhany napnal tdbbet kell
hianyoznia a munkabdl, a munkaltatéjanak egy bizonyos
0sszeget tovabbra is fizetnie kell hetente.

Ezt torvényes tappénznek (statutory sick pay) hivjak.
Csak egy bizonyos ideig kotelesek ezt fizetni, de ha
rendelkezik munkaszerz6déssel, akkor adott esetben

tobb ideig és tbbb pénzre is jogosult lehet.

A torvényes tappénz csak az alkalmazottakat és
az alkalmi munkavallaldkat illeti meg.

A Citizens Advice honlapjan ellenérizheti, hogy
jogosult-e tdppénzre.
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Azt hiszem, problémam van a betegszabadsaggal
vagy a tappénzzel

A MyPay London honlapon talalhaté eszkdzzel
ellendrizheti, hogy a megfelel6 6sszegl tappénzt kapja-
e.

Szabadsag kivétel és a szabadsag idejére
jaro fizetés

Eves szabadsag vagy térvényes szabadséag

A munkaltatéja minden évben koételes egy adott
mennyiségl szabadsagot engedélyezni, és tovabbra is a

szokasos modon fizetnie kell.

Ezt éves szabadsagnak vagy torvényes
szabadséagnak hivjak.

A torvényes szabadsag csak az alkalmazottakat és
az alkalmi munkavallalokat illeti meg.

Az éves szabadsagrol és az erre jaro fizetésrél tovabbi
informacidkat a kormany honlapjan talal.

Azt hiszem, problémam van az éves szabadsaggal
vagy az erre jaro fizetéssel
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A MyPay London honlapon talalhatd eszkézzel
ellenérizheti, hogy megfeleld dsszegl fizetést kap-e a
szabadsaga alatt.

Mennyi id6t lehetek tavol vészhelyzet
esetén?

Vészhelyzeti szabadsag (time off for emergencies)

A munkaltatéjanak el kell engednie a munkabol annak
érdekében, hogy kezelni tudja az olyan vészhelyzeteket,
amelyek Ontél fliggé embereket érintenek (példaul a
csaladjat vagy valakit, akirél On gondoskodik).

Ezt vészhelyzeti szabadsagnak (time off for
emergencies) vagy eltartottak miatti szabadsagnak
(time off for dependants) hivjak.

A munkaltatéja tovabbra is fizethet Onnek, amig nem
dolgozik, de erre nem koteles.

A vészhelyzeti szabadsag csak az alkalmazottakat illeti
meg.

A vészhelyzeti szabadsagrol tovabbi informacidkat
a kormany honlapjan talal.
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Fizetés nélklli szabadsag, ha gyermekei
vannak

Fizetés nélkili szul6i szabadsag

Ha gyermeke szlletik, a munkaltatojanak bizonyos idére
el kell engednie fizetés nélklli szabadsagra, hogy
gondoskodhasson roluk.

Minden gyermekre vehet ki szUl6i szabadsagot, amig el
nem mulnak 18 évesek, de egy adott évben csak
korlatozott mennyiséget.

A fizetés nélklli szlUl6i szabadsag csak az
alkalmazottakat illeti meg.

A fizetés nélkuli szll6i szabadsagrol tovabbi
informaciokat a kormany honlapjan talal.
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Munkaido és munkafeltételek

Szamos jog létezik annak biztositasara, hogy
biztonsagban legyen a munkahelyén, és egészséges
egyensuly alljon fel a munkaja és a maganélete kozott.

Fontos tisztaban lennie azzal, hogy ezek kozul a jogok
k6zlul néhany csak bizonyos munkatigyi statusz —

példaul alkalmazott vagy alkalmi munkavallalo—
esetén vannak érvenyben.

Elegend6 pihen6idé a munkahelyén
Pihendido (rest breaks)

A munkaltatéjanak engedélyeznie kell a sziineteket
munkaidében.

Szintén elegend6 pihendidét kell biztositania a
munkanapok és a munkahetek kdzott.

Ezeket pihendsziineteknek (rest breaks at work), napi

pihendidének (daily rest) és heti pihenéidének
(weekly rest) hivjak.
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A pihengidére vonatkozd jogok csak
az alkalmazottakat és az alkalmi
munkavallaldkat illetik meg.

A szabalyok eltérhetnek attél figgéen, hogy mennyi idds,
és hogy milyen munkat végez.

A kormany honlapjan tovabbi informaciokat talal.

Biztonsag- és egészségmegorzés a
munkahelyen

Egészségvédelem és biztonsag (Health and Safety)

A munkaltatéja nem kényszeritheti arra, hogy olyan
dolgot tegyen, ami arthat az egészségének.

Szintén beszélnitik kell Onnel és az Onnel dolgozdé mas
személyekkel, hogy gondoskodjon a munkahelyének
biztonsagarol.

Ezt munkahelyi egészségvédelemnek és
biztonsagnak (health and safety at work) hivjak.

A munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozé jogok csak az alkalmazottakat és az alkalmi
munkavallalékat illetik meg.

Akkor is védelmet élvezhet, ha On vallalkozé , attél

fuggben, hogy milyen munkat végez, és hogy hol
dolgozik.
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Az egészség- €s munkavedelmi hatésag (health and
safety executive — HSE) honlapjan tovabbi
informaciokat talal.

Hogyan jelenthetem az egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos problémakat?

Amennyiben nem tudja sajat maga megoldani az
egészsegvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
problémakat, bejelentést tehet a munkaltatéjaval
szemben.

A végzett munka tipusatdl és helyétdl fuggben eltérhet,
hogy hova kell bejelentést tenni.

A munkavédelmi_hatésag honlapjan megkeresheti,
hogy hol jelentheti be a problémat.

Mi tegyek, ha munkahelyi baleset torténik?

A Citizens Advice honlapjan hasznos tanacsokat talal,
hogy mit tehet, ha munkahelyi baleset torténik.

Otthoni munkavégzés és munkaidd
valtoztatasa
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Rugalmas munkavégzés kéréséhez valo jog (right to
request flexible working)

A munkaltatojanal kérheti, hogy valtoztasson a
munkavégzés maodjan, példaul hogy dolgozhasson
otthonrdl vagy megvaltoztassa a munkaidejét.

Ezt rugalmas munkavégzés kéréséhez vald jognak
(right to request flexible working) hivjak.

A valtoztatast csak alapos okkal tagadhatja meg.

Rugalmas munkavégzés kéréséhez valo jog csak
az alkalmazottakat illeti meg.

A Citizens Advice honlapjan hasznos informaciokat
talal a rugalmas munkavégzésrél, és hogy ezt hogyan
kérheti.

Hany 6ra munkara kotelezhetik?

A munkaidé-szervezési iranyelv (Working Time
Directive)

A munkaltatéja nem feltétlentl kdtelezheti, hogy egy
bizonyos éraszamnal tébbet dolgozzon egy héten.
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Ezt munkaidé-szervezési iranyelvnek (Working Time
Directive) vagy munkaido-szervezési rendeletnek
(Working Time Regulations) hivjak.

A munkaid6-szervezési rendelet csak
az alkalmazottakra és az alkalmi munkavallal6kra
vonatkozik.

Bizonyos beosztasok esetén eléfordulhat, hogy tdbbet
kell dolgoznia.
A_kormany honlapjan tovabbi informéacidkat talal.
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