MAYOR OF LONDON

Zameéstnanecka prava

V ramci slibu starosty udélat z Londyna férovéjSi misto na praci
zde uvadime informace o rliznych zaméstnaneckych pravech
vCetné podrobnosti o tom, co délat, pokud mate v praci
problémy.

Poznamka k prekladu

Tato pfirucka byla prelozena do vaseho jazyka z angliCtiny.
Neékteré zdroje a odkazy jsou dostupné pouze v anglicting.
Pokud byste méli zajem si je precist, Pfeklada¢ Google nabizi
sluzbu, ktera vam pomuze prelozit celou webovou stranku.
Otevrete internetovy prohlize€ a prejdéte na
translate.google.com. Do levého textového pole zadejte celou
adresu URL (vCetné http://) webové stranky, kterou si prejete
zobrazit. Vpravo zvolte jazyk, ve kterém chcete, aby se stranka
zobrazila. Objevi se prelozena webova stranka a kliknutim na
rizné odkazy na strance muzete prohlizet cely web v zadaném
jazyce — pokud zlstanete v rozhrani Prekladace Google.

Méjte prosim na védomi, ze sluzba Preklada¢ Google neni
100% pfesna a nelze na ni zcela spoléhat, co se tyCe pfesného
pfekladu pravnich informaci. V pfipadé slozitého problému, na
ktery v tomto dokumentu nenajdete odpovéd, bude nejlepsi,
kdyz osobné navstivite poradenské centrum nebo zavolate na
zakaznickou linku Acas na 0300 123 1100, ktera je oteviena od
8:00 do 18:00 hod. od pondéli do patku a kde mlzete ziskat
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pomoc Vv kterémkoli jazyce. Nize najdete interaktivni mapu a
seznam poradnich center v€etné informace, zda centra nabizeji
prekladatelské sluzby. Pokud vase mistni centrum nenabizi
prekladatelské sluzby, vétSina nebude mit problém s tim, kdyz si
s sebou pfivedete znamého nebo ¢lena rodiny, ktery vam bude
tlumocit.

Co jsou zaméstnanecka prava?

VlIada Spojeného kralovstvi vydala zakony, které vas chrani v
praci. Rika se jim zakonna zaméstnanecka prava (statutory
employment rights). Osoba, pro kterou pracujete, vdm v ramci
pracovni smlouvy nebo dohody muze nabidnout jesté dalSi
prava. Rika se jim smluvni zaméstnanecka prava (contractual
employment rights).

Mam néjaka zaméstnanecka prava?

Kazdy, kdo pracuje ve Spojeném kralovstvi, ma urcita
zaméstnanecka prava. Nezalezi na tom, odkud pochazite nebo
jakou praci délate.

Vase smluvni prava by méla byt popsana v pracovni smlouvé
(pokud néjakou mate). PoCet zakonnych prav se odviji

od zaméstnaneckého statusu (employment status). O tom se
rozhoduje podle typu dohody nebo smlouvy, kterou jste
podepsali s osobou, pro kterou pracujete.
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Obavam se, ze nemam zadna zaméstnanecka prava
kvlli svému imigraénimu statusu.

Vas imigracni status muze mit vliv na vaSe zaméstnanecka
prava.

Pokud potfebujete poradit se svym imigracnim statusem,
vytvofili jsme k tomuto ucelu interaktivni mapu a seznam
imigraénich a poradnich sluzeb.

Pokud nemate pFistup k vefejnym financim (no recourse to
public funds — NRPF) a potfebujete pomoc s finanénimi nebo
bytovymi zalezitostmi, pomoci sitového nastroje NRPF
muzete Zzjistit, na jakou pomoc od statu mate narok.

Pokud jste obanem EU a potiebujete se poradit ohledné svého
pobytu na uzemi Spojeného kralovstvi po Brexitu, navstivte
stranky starosty Londyna EU Londoners Hub.

Jaky mam zaméstnanecky status?

Tfi zakladni druhy zaméstnaneckého statusu jsou:

1. Zaméstnanec (employee)
2. Pracovnik (worker)
3. OSVC (self-employed)
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https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
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Zjistit zaméstnanecky status mdze byt velmi obtizné —ale je
velmi dllezité jej znat, abyste védéli, jaka mate prava.

Svlj zaméstnanecky status muzete zjistit na webovych
strankach Trades Union Congress (TUC). Jsou
pfeloZzeny do 13 raznych jazykd.

Work Rights Centre mé také nastroj, pomoci kterého
vam pomohou zjistit zaméstnanecky status a vaSe prava.

Jakad mam préava?

Dali jsme dohromady spoustu uziteCnych informaci
tykajicich se riznych zameéstnaneckych prav véetné
téchto:

e Pravo narovné zachéazeni —diskriminace a
obtézovani, ochrana informatoru, pravo na vstup do
odborud, moderni otroctvi

o Prava v pripadé ztraty zaméstnani — odstupné,
ochrana proti neopravnénému propusténi,
vypovédni Ihaty a plat, TUPE (Pfenos zavazku
(ochrana zaméstnani)).

o Platy a diachody — narodni minimalni mzda nebo
Zivotni minimum, nezakonné odpocty ze mzdy,
podrobné vyplatni pasky, odvod na dichodove
pojisténi


https://www.tuc.org.uk/employment-status-and-rights
http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
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o Prava pro rodiny a rodi€e — matefska dovolena a
nahrada mzdy v matefstvi, otcovska dovolena a
nahrada mzdy v otcovstvi, sdilena rodiCovska
dovolena a nahrada mzdy v rodiCovstvi, dovolena a
nahrada mzdy pfi osvojeni

e Pracovni doba a pracovni podminky — pracovni
prestavky, BOZP, pravo pozadat o pruznou
pracovni dobu, pracovni doba

e Pracovni volno — nemocenska a nemocenské
davky, narok na dovolenou a vySe nahrady mzdy,
volno v naléhavych pfipadech

Jak reSit problém v praci?

Pokud mate v praci néjaky problém, mizete se jej sami
pokusit vyfeSit nékolika zpusoby. Nékteré zplsoby viak
podléhaji pfisnym asovym Ihatam, a proto je dllezité
jednat rychle.

Citizens Advice (ob¢anska poradna) ma na svych
webovych strankach dobré tipy na kroky, které mizete
podniknout k vyfeSeni problému v praci.

Jednim z nejlepSich zpusobd, jak ziskat pomoc s
feSenim problému v praci, je byt soucasti odborového
svazu (Trade Union). Odbory vam vétSinou nepomohou
s problémem, ke kterému doslo v dobé pred vasim


https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
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vstupem do svazu. Najdéte si ten spravny odborovy
svaz.

Pokud se vam nedafi vyreSit problém sami, existuje
spousta mist, kam se mizete obratit s zadosti o pomoc.

Nez se vSak na nékoho obratite, je dllezité mit po ruce
co nejvice informaci. Pokud to bude mozné, informace si
vytisknéte, napf. v mistni knihovné. Co budete
potfebovat:

e Popis problému, s kterym se potykate.

e Podrobnou chronologii diskriminace a
obtézovani, které zazivate.

e Kopii pracovni smlouvy (pokud né&jakou
mate).

o Kopie poslednich vyplatnich pasek (pokud je
mate).

o Kopie veSkerych dopist nebo e-mailll mezi
vami a osobou, pro kterou pracujete, tykajici
se problému, s nimz se potykate.

e Podrobnosti o vSech rozvorech o problému s
osobou, pro kterou pracujete.


https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
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Kde ziskdm vSeobecné informace o
zaméstnaneckych pravech?

Telefonicky nebo e-mailem

Pokud chcete ziskat blizSi informace o
zameéstnaneckych pravech, muzete
zavolat na zakaznickou linku Acas

na 0300 123 1100. Je oteviena od 8:00 do
18:00 hod. od pondéli do patku a poskytuiji
pomoc v kterémkoli jazyce. Mate-li
poruchu zraku nebo sluchu, mizete vyuzit
jejich textovou sluzbu na 18001 0300 123
1100. MozZna vam budou také moci
pomoct vyresit problém s osobou, pro
kterou pracujete. Tomuto postupu se fika
mediace.

Pokud mate néjaké postizeni a chcete si
nechat poradit ohledné zaméstnaneckych
prav, muzete kontaktovat Disability Law
Service (DLS) na Cisle 0207 791 9800
nebo e-mailem na advice@dls.org.uk.

Working Families je celonarodni nadace,
ktera poskytuje bezplatné poradenstvi pro
rodiCe a peCovatele. Mizete navstivit
jejich webové stranky, kde najdete
blizSi informace, zaslat e-mail na jejich



mailto:advice@dls.org.uk
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/

MAYOR OF LONDON

bezplatnou zakaznickou

linku advice@workingfamilies.org.uk (s
nazi se odpovédét do péti pracovnich dni)
nebo zavolat na 0300 012 0312 (v
soucasné dobé jsou linky otevieny v
pondéli od 15:00 do 17:00 hod., v utery a
Ctvrtek od 12:00 do 14:00 hod.)

e Pokud jste ¢lenem nékterého odboroveho
svazu, mUzete se na né obratit o pomoc
primo.

e Pokud pozadujete odborné telefonickeé
nebo elektronické sluzby tykajici se
konkrétni zalezitosti, napf. diskriminace,
tak uziteCné odkazy najdete nize v Casti
vénované konkrétni problematice.

Osobni poradenstvi

Vytvorili jsme_mapu _poradnich center v

Londyné, podle které zjistite, kde se mizete na nékoho
obratit s dotazy ohledné prav pro zaméstnance na
CasteCny Uvazek. Také jsme zahrnuli seznam s jejich
udaji. Spousta center poskytuje rady také po telefonu
nebo e-mailem a nékteré z nich nabizi také
prekladatelské sluzby. Pokud vase mistni centrum
nenabizi prekladatelské sluzby, vétSina nebude mit



mailto:advice@workingfamilies.org.uk
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
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problém s tim, kdyZ si s sebou pfivedete znamého nebo
Clena rodiny, ktery vam bude tlumocit.

Je dulezité mit na paméti, ze néktera centra vam budou
moci pomoct pouze:

e s urCitymi vécmi, jako je poskytnuti vSeobecnych
informaci nebo vyplnéni formularu;

e pokud Zijete nebo pracujete v okoli (napf. musite
bydlet ve stejném méstském obvodé);

e pokud pochazite z urditych zemi nebo jste
uréitého pavodu (napf. pochazite z vychodni nebo
stfedni Evropy);

e pokud nevydélavate moc penéz nebo mate
financni problémy;

e pokud jste si domluvili schiizku telefonicky
predem.

Pfed navstévou nékterého z center si prosim nejdfive
proc¢téte informace na nasem seznamu, abyste se ujistili,
Ze jste se rozhodli pro spravné misto, kde vam s
problémem pomohou.
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Jakym zpusobem se starosta Londyna
zasazuje o to, aby byl Londyn lepSim mistem
na praci?

Kdyz byl sou¢asny starosta zvolen do funkce, slibil, ze
udéla z Londyna férové mésto. Do velké miry jde o to,
aby zaméstnavatelé v Londyné jednali se vSemi svymi
zaméstnanci dobfe.

Starosta zada londynské firmy a spole¢nosti, aby
podepsali tzv. Good Work Standard (Standard dobré
prace), kde svym podpisem stvrzuji, ze budou férové
zachazet se vSemi lidmi, ktefi pro né pracuji.

Dale chce, aby vSichni pracujici v Londyné znali sva
zaméstnanecka prava, aby védéli, kdy je s nimi
zachazeno Spatné. Pokud je s nimi zachazeno neférove,
starosta chce lidem Fict, kam se mohou obratit o pomoc a
podporu, aby s tim mohli néco udélat.
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https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
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Koronavirus a
zameéstnanecka prava

Pokud mél koronavirus dopad na vasi praci nebo pfijem,
je dulezité, abyste znali sva zaméstnanecka

prava. Pokud jste byli nuceni vzit si volno nebo vam byl
zkracen hodinovy Uvazek i jste pfisli o praci, mozna
budete moci uplatnit sva zaméstnanecka prava nebo
narok na jinou podporu, ktera vam pomuze tuto situaci
prekonat.

Zaméstnanecka prava se odviji od zaméstnaneckého
statusu (employment status). Nejdfive je proto

nutneé zjistit si zaméstnanecky status, abyste védéli,
jak& méte prava.

Informace v tomto dokumentu jsou spravné k 13. kvétnu
2020. Nejaktualngjsi informace najdete na strdnkéch

britské viady.

Pokud si délate obavy o
bezpecnost v praci

VIadni doporuceni zni, ze byste méli pracovatz
domova, pokud je to mozné, a osoba, pro kterou
pracujete, by méla udélat vSe pro to, aby vam umoznila
pracovat z domova.

Pokud pro vas prace z domova neni mozna — napfiklad

pokud pracujete ve stavebnictvi nebo vyrobé — vlada
vas nyni aktivné vybizi k tomu, abyste chodili do prace.

11


https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
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Osoba, pro kterou pracujete, musi udélat vse pro
zajisténi bezpecnosti v praci v€éetné opatienti, ktera vam
umozni dodrzovat socialni odstup. Vlada

sestavila priru¢ku pro zaméstnavatele, ktera jim ma
pomoci chranit lidi, ktefi pro né pracuji, a zabezpecit
pracovisté proti covidu-19.

Pokud po vas zaméstnavatel vyzaduje, abyste chodili
do prace, ale mate pocit, Ze mlizete pracovatz domova,
nebo se domnivate, Ze pobyt na pracovisti pro vas neni
bezpecény, nebo nemliZete pracovat po celou pracovni
dobu, protoZe musite o nékoho pecovat, je dulezité,
abyste si 0 tom promluvilis osobou, pro kterou
pracujete. Ma povinnost naslouchat vasim obavam.
Odborovy svazTUC pripravil priru€ku s pokyny o
tom, co délat, pokud se domnivate, Ze vase
pracovisté neni bezpecné.

Vlada doporugila nékterymskupinamlidi, aby ucinili
urcité kroky navic na ochranu proti tomuto viru. Rika se
tomu ,shielding” (zastita). Pokud se ,zastitujete" na
zakladné vladniho doporucéeni nebo musite zlstat doma
s nékym, kdo se ,zastituje”, tak by v tomto pfipadé
osoba, pro kterou pracujete, neméla trvat na vaSem
navratu do prace. Ve vétsiné pfipadl by vam osoba, pro
kterou pracujete, stadle méla platit. Viz nase pfiru¢ka o
tom, na jaky plat mate narok, pokud jste nemocni
nebo se ,,zastitujete”.

Jestlize jste t&€hotna, osoba starsi 70 let nebo mate
nemoc, ktera se podle britského zakona o rovném
zachazeni (Equality Act) povazuje za postizeni, a
osoba, pro kterou pracujete, i pres to nepfimérené trva
na tom, abyste chodilido prace, mize se jednato
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https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
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nezakonnou diskriminaci. ACAS k tomu nabizi nékolik
rad.

Mozna mate potiebu fict svému zaméstnavatelinebo
nékomu jinému, Ze se v praci déje néco Spatneho, napf.
ze vase pracovisté neni bezpecné. Rika se

tomu whistleblowing.V takovém pfipadé s vami nesmi
osoba, pro kterou pracujete, jednat neférové ani s vami
rozvazat pracovni pomér. Viz nase priru¢kana
ochranu informatort (whistleblowers).

Osoba, pro kterou pracujete, vas nemuze nutit pracovat
s pouzitim nasili nebo vyhruzek. Pokud pro ni nechcete
dale pracovat, musi vas nechat odejit. Rika se

tomu moderni otroctvi (Modern Slavery). Vlada

vydala pFiruéku k modemimu otroctvia koronaviru,
ktera zahrnuje rady pro pomocniky/pomocnice v
domacnosti nebo pecovatele, ktefi bydli u svého
zaméstnavatele. Viznase prirucka o tom, co délat,
pokud jste obétimoderniho otroctyvi.

Pokud si musite vzit volno
kvuli koronaviru

Pokud jste na zakladé vladniho doporuéeniv
karanténé, protoZe jste nemocni nebo musite zlistat
doma s nékym, kdo je nemocny, a nem{izete pracovatz
domova, vlada fika, Ze ve vétsiné pripadu byste méli
dostat nemocenské davky.
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https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
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Na nemocenské davky nema narok kazdy. Zjistéte, zda
mate narok nanemocenskédavky.

Pokud nemate narok na nemocenské davky, protoze
nemate dostatecné vysoky pfijem, mozna budete moci
pozadat o socialni podporu véetné davky Universal
Credit.

Pokud se ,zastitujete“ nebo musite zlistat doma s
nékym, kdo se ,zastituje“, mozna budete mit také narok
na nemocenské davky. Pokud s tim vy i osoba, pro
kterou pracujete, budete souhlasit, vas zaméstnavatel
vam misto toho mize nafidit nucenou dovolenou a platit
vam mzdu prostfednictvimvladniho grantového
programu (tzv. Coronavirus Job Retention

Scheme). Zjistéte, zda se na vas vztahuje
Coronavirus Job Retention Scheme. MGzete to
prodiskutovat s osobou, pro kterou pracujete. Tento
program bude k dispozici do konce fijna 2020 a do
konce Cervence se pravidla jeho fungovani nezméni.

britskéviady.

Pokud nemate narok na nemocenské davky, protoze
jste OSVC, mozna budete mit narok na vladni grantovy
program pro OSVC, tzv. Self-Employed Income
Support Scheme. Pokud pracujete pro firmu, ale vas
pracovni status je OSVC, tato firma ma mozna zaveden
vlastni nemocensky program. Nemocenské davky
vyplacené v ramci firemniho programu mohou byt
Casoveé omezené.

Pokud mate imigrac¢ni status bez pfistupu k vefejnym
financim (No Recourse to Public Funds), i pfesto mate
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https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
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narok na nemocenske davky a vladni grantovy program
pro OSVC. Pokud mate imigracni status bez pfistupu k
verejnym financim, vice informaci o svych narocich
najdete na strankach NRPF Network.

Pokud jste téhotna, mliZzete byt vystavena vétSimu
riziku, a proto byste méla vychazet z domu jen v
nutnych pfipadech. Na strdnkach Maternity

Action najdete rady o zaméstnaneckych pravech pro
téhotné Zeny v karanténé.

Pokud nechodite do prace a jste v karanténé na zakladé
vladniho doporuceni, ve vétsiné pfipadu ziskate
,karanténnineschopenku® na strankach NHS 111.
Nemusite chodit k doktorovi.

Pokud jste prisli o praci kvuli
koronaviru

Nékteré podniky véetné hospod, restauraci a nékterych
obchodl mély nafizeno zavfit, aby se zamezilo Sifeni
koronaviru, a jiné se potykaji s financnimi problémy.
Pokud pro vas osoba, pro kterou pracujete, uz nema
dost prace, mize vas pozadat, abyste nechodilido
prace.

Pokud zaméstnavatel kvuli koronaviru nemize
provozovat svou ¢innost nebo pro vas nema dostatek
prace a vy i 0soba, pro kterou pracujete, s tim budete
souhlasit, zamégtnavatel si vas mlze dale ponechatna
vyplatnilistiné. Rika se tomu nucené volno neboli
kurzarbeit. Zjistéte, zda se na vas vztahuje
Coronavirus Job Retention Scheme. Tento program
bude k dispozici do konce fijna 2020 a do konce
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Cervence se pravidla jeho fungovani nezmeéni.

britské vliady. Odborovy svaz TUC m & pfiru¢ku o
pravech v ramci vladniho programu Coronavirus Job
Retention Scheme. Tento programse vztahuje na lidi,
ktefi maji jakykoli typ pracovni smlouvy, at uz pracujete
pres agenturu nebo mate smlouvu s nulovym poctem
hodin.

Pokud jste pfislio praci a nevztahuje se na vas vladni
grantovy program Coronavirus Job Retention
Scheme, Citizens Advice vam poradi, co délat dal.

Pokud vam byl snizen hodinovy Uvazek nebo plat v
dlsledku koronaviru, navstivte stranky Money Advice
Service.

Pokud jste OSVC a piisli jste o podnikani kvuli
koronaviru, mozna budete mit narok na vladni grantovy
program Self-Employed Income Support Scheme.

Pokud se obavate o svUj pfijem a nutné potfebujete
penize, muzete zkusit pozadat o socialnipodporu
véetné davky Universal Credit. Pomoc ve formé
financni podpory nabizeji i nékteré mistni urady.

Pokud mate imigra¢ni status bez pfistupu k vefejnym
financim (No Recourse to Public Funds), pfed podanim
zadosti o socialni podporu si radéji prectéte nalezité
rady. Vice informaci se dozvite z letaku NRPF
Networks.
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Pokud pecujete o déti a
osoby

V dusledku zavieni Skol a predskolnich zafizeni mozna
musite peCovatdoma o déti nebo jiné pfibuzné, a
nemuzete proto pracovat.

[~ T
_l

Pokud jste zaméstnanec a mate déti, tak vam musi
osoba, pro kterou pracujete, umoznit vzit si urCitou dobu
neplacené volno, abyste se o né mohli starat. Rika se
tomu neplacenarodi¢ovska dovolena (unpaid
parental leave).

Pokud nemuzete pracovat, protoze se starate o déti,
mUzete mit narok na vladni grantovy

program Coronavirus Job Retention

Scheme. Muzete to prodiskutovat se svym
zaméstnavatelem.

Working Families nabizirady o vasich pravech na
pracovni volno z divodu péce o druhé.

Pokud potfebujete dalSi rady

VétSina poradnich centerv Londyné jiz nenabizi osobni
poradenstvi. Néktera vam vSak poskytnou rady
telefonicky nebo pres internet. Zde najdete interaktivni
mapu poradnich centerv Londyné. Také [sme zahrnuli
seznam s jejich udaji. Navstivte weboveé stranky
jednotlivych center, kde se dozvite, zda poskytuji rady
po telefonu.
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Pokud si prejete prodiskutovat néjaky problém v praci,
zavolejte na linku pomoci ACAS na 0300 123 1100.

Existuji také specializované organizace, které nabizeji
podporu konkrétné pro zahrani¢ni ob&any Zijici v
Londyné. United Voices of the World, Work Rights
Centre, East European Resource Centre a Latin
American Women’s Rights Service nabizeji podporu
po telefonu v rliznych jazycich. Dale mame poradni
stranky pro zahrani€ni obéany, kde nabizime dalSi
rady a tipy.

Pokud vas pandemie covidu-19 pfiméla vzit si volno
nebo se vam v jejim disledku snizil plat, miZe to byt
velmi stresujici. Nasledné se u vas mlze projevit
zvySena uzkost, sklesla nalada nebo deprese. Mozna
uvitate zdroje a podporu, které jsou dostupné pres
Thrive London.

Pokud se vam v disledku covidu-19 sniZzil plat, mizete
si vyplnit rozpoctovy formular. Dobro&inna

nadace Money and Mental Health sestavila

formular, do kterého muzete zapsat vSechny své pfijmy
a vydaje, abyste méli lepSi prfehled o tom, jak vas
snizeni platu ovlivni.

Déle nabizeji podporu atipy tykajici se dusevniho
zdravi a hospodareni s penézi béhem pandemie
koronaviru.

Pokud budete potfebovat dal$i pomoc s FeSenim potizi
se snizenim platu, Policy in Practice nabizi seznam
Castych otazek a odpovédiaonline chat.
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TUC poskytuje sérii webinard pokryvajicich témata
okolo koronaviru a prace.

Rovné zachazeni

Existuje nékolik prav, ktera zajistuji rovné zachazeni se
vSemi lidmi na pracovisti.

Je dulezité mit na paméti, ze néktera tato prava se tykaiji

pouze lidi s urCitym zaméstnaneckym statusem (jako
je zaméstnanec nebo pracovnik).

Rovné zachazeni
Diskriminace a obtézovani

Osoba, pro kterou pracujete, s vami nemuze jednat jinak
na zakladeé:

e Vveéku
e postizeni
e transsexuality

e manzelstvi nebo registrovaného partnerstvi
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o téhotenstvi nebo materské/otcovské dovolené

e rasy vcetné barvy pleti, narodnosti nebo
etnického/narodnostniho pavodu

e nabozenstvi, viry nebo zadného vyznani
e pohlavi
e sexualni orientace

Pokud tak &ini, m(ize tim poruSovat zakon. Rika se
tomu diskriminace (discrimination). Déale ve vas
nesmi vyvolavat pocit nepohodli, zastraseni, ponizeni
nebo vytvaret nepratelskou atmosféru na zakladé vyse
uvedenych charakteristik. Rika se tomu obtézovani
(harassment).

Patfi sem sexualni obtézovani (sexual harassment),
coz je veSkeré chovani sexualni povahy, které je pro
vas neprijemne, zastrasujici, ponizujici nebo vytvari
nepratelskou atmosféru.

Proti diskriminaci a obtézovani jsou chranéni
zaméstnanci a pracovnici. Ur€itou ochranu maji také
OSVC.

Myslim si, ze mam problém s diskriminaci nebo

obtézovanim

20



MAYOR OF LONDON

BlizSi informace o diskriminaci a obtéZzovani najdete na
webovych strankach Equality and Human Rights
Commission (EHRC) .

Na strankach Citizens Advice je také kontrolni nastroj,
ktery vam pomuze Zzjistit, zda je s vami zachazeno jinak.

Vase prava, pokud pracujete na ¢asteény
uvazek

Prace na ¢astecny uvazek

Ve vétsiné pfipadu s vami osoba, pro kterou pracujete,
nemuze jednat jinak, pokud pro ni pracujete na
CasteCny uvazek. Musi vam zarucit stejna prava jako
tém, kdo pracuji na piny uvazek.

Prava pro pracujici na ¢astecny uvazek se vztahuji
pouze na zaméstnance a pracovniky.

Myslim si, Ze je se mnou zachazeno jinak kvuli
mému c¢astecnému uvazku:

BlizSi informace o pravech pro pracovniky na Castecny
Gvazek najdete na vladnich webovych strankach.

Ohlasovani pre€inti v praci
Ochrana informatord (whistleblowers)
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Nékdy mate potfebu Fict svému zaméstnavateli nebo
nékomu jinému, ze se v praci déje néco Spatného, coz
by mohlo mit dopad na spoustu lidi nebo SirSi verejnost.
Rika se tomu whistleblowing.

V takovém pfipadé s vami nesmi osoba, pro kterou
pracujete, jednat neférové ani s vami rozvazat pracovni
pomer.

Whistleblowerska prava maji
pouze zaméstnanci a pracovnici.

Myslim si, ze se mnou bylo zachazeno neféroveé
kvuli whistleblowingu

BlizSi informace o ochrané informatoru najdete
na_webovych strankach Protect. Jedna se o nadaci,
ktera poskytuje divérnou podporu a poradenstvi
informatorum.

Ochrana proti nasili, vyhriizkam a
manipulaénimu chovani

Moderni otroctvi

Osoba, pro kterou pracujete, vas nemize nutit pracovat
s pouzitim nasili nebo vyhriizek. Pokud pro ni nechcete
pracovat, musi vas nechat odejit. Pokud to tak neni,
miiZze tim porusovat zakon. Rika se tomu moderni
otroctvi (Modern Slavery).
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Moderni otroctvi je trestny ¢in. Znamena to,
ze chranéni jsou vsichni bez ohledu na
zaméstnanecky nebo imigracni status.

Jaké jsou znamky moderniho otroctvi?
BlizSi informace o znamkach moderniho otroctvi

najdete na webovych stradnkach Modern Slavery
Helpline, kterou provozuje nadace Unseen.

Uzite€né informace jsou k dispozici také na webovych
strankach Metropolitan Police.

Jak nahlasit pripad moderniho otroctvi?

Pokud mate obavy, Ze jste se vy nebo nékdo jiny stali
obéti moderniho otroctvi, mizete to nahlasit nékolika
zpUsoby:

o Muzete zavolat na Modern Slavery Helpline na
08000 121 700 a poradit se. Nemusite jim Fikat sve
jméno. Je v provozu 24 hodin denng, 365 dni v
roce. Webové stranky Modern Slavery
Helpline uvadéji také dalSi zpusoby, jak ziskat
pomoc nebo radu:

e Moderni otroctvi mizete nahlasit méstské policii
(Metropolitan Police) na Cisle 101 nebo pomoci
lejich_online formulare.
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o Pokud se pfipad tyka vyroby nebo zpracovani
Cerstvych produktl, obratte se na Gangmasters
and Labour Abuse Authority.

e V naléhavém pripadé nebo v pfipadé zloCinu volejte
na 999.

e Moderni otroctvi mizete nahlasit anonymné nadaci
Crimestoppers na 0800 555 111.

Clenstviv odborovém svazu
Pravo na vstup do odboru

Osoba, pro kterou pracujete, s vami nemuze jednat
jinak na zakladé toho, Ze jste Clenem odborl nebo
chcete do odbor( vstoupit. Nezalezi ani na tom,
kterych odboru jste ¢lenem.

Pravo na vstup do odboru maji
pouze zaméstnanci a pracovnici.

Co jsou odbory neboli odborové svazy?

Odborovy svaz je organizace sestavajici z pracovnikd,
ktefi dohlizeji na to, aby s vami osoba, pro kterou
pracujete, zachazela lépe. Jako ¢lenovi odbor vam
muze tento svaz pomoci vyiesit problémy v praci. Je
ddlezité mit na paméti, Ze vam nepomohou s jiz

24



MAYOR OF LONDON

existujicim problémem, ale pouze s problémy, které se
objevily po vaSem vstupu do odbor(l. Pokud
nevydélavate moc penéz, nebudete mozna muset
platit velkou Castku za Clenstvi.

Obecnéjsi informace o odborovych svazech najdete
na webovych strankach Trades Union Congress

(TUQ).

Pokud mate zajem o Clenstvi v odborech, zkuste si
vyhledat odborovy svaz pomoci online nastroje na
TUC.

Myslim si, ze se mnou bylo jednano jinak na
zakladé mého ¢lenstvi v odborovém svazu.

BlizSi informace o pravu na vstup do odbor( najdete
navladnich strankach.

Kde mohu ziskat odborné rady o férovém a
rovném zachazeni?

Telefonicky nebo e-mailem

e Pokud potfebujete pomoct nebo poradit ohledné
diskriminace nebo obtézovani, muzete zavolat
na Equality Advisory and Support Service
(EASS) na 0808 800 0082 nebo na textovy
telefon 0808 800 0084.
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Pokud pobirate podporu nebo mate nizky pfijem
a chcete se poradit ohledné diskriminace,
muzete zavolat na Community Legal Advice

na 0345 345 4345.

Pokud se domnivate, ze s vami bylo zachazeno
neférové na zakladé toho, ze se vam nebo vasi
partnerce narodilo dité nebo jste adoptovali dite,
mUzete zavolat na Maternity Action na 0808 802
0029.

Pokud mate néjaké postizeni a chcete si nechat
poradit ohledné zaméstnaneckych prav, mizete
kontaktovat Disability Law Service (DLS) na
Cisle 0207 791 9800 nebo e-mailem

na advice@dIs.org.uk.

Pokud se chcete poradit ohledné ochrany
informatort, mizete zavolat na nadaci Protect
na 020 3117 2520. Nemusite jim Fikat své jméno.
Vice informaci o nadaci Protect najdete najejich
webovych strankach véetné jinych forem
kontaktu.

Pokud jste ¢lenem néjakého odborového svazu,
mUzete se na né obratit o pomoc pFimo.

Pokud jste Zena a chcete se poradit ohledné
zakonl o sexualnim obtézovani, mizete se
obrétit na bezplatnou poradni linku Rights of
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Women Sexual Harassment at Work na 020
7490 0152.
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Platy a diichody

Existuje nékolik prav, ktera zajistuji, aby zaméstnavatel
platil spravnou ¢astku penéz za odvedenou praci a
umoznil vam spofit si na dichod.

Je dulezité mit na paméti, ze néktera tato prava se tykaiji
pouze lidi s ur€itym zaméstnaneckym statusem (jako
je zaméstnanec nebo pracovnik).

Kolik bych mél/a dostavat zaplaceno za
kazdou hodinu?

Minimalni mzda a zivotni minimum

Obvykle vdm osoba, pro kterou pracujete, musi platit
urcitou ¢astku penéz za kazdou hodinu odvedené
prace.

Konkrétni Castka se odviji od vaseho véku. Pokud jste
mladsi 25 let, Fika se tomu minimalni mzda (National
Minimum Wage). Pokud jste starsi 25 let, Fika se
tomu zivotni minimum (National Living Wage).

O vySi Castky rozhoduje viada a kazdy rok v dubnu se
méni. Aktualni sazby.

Minimalni mzda a zivotni minimum se tykaji
pouze zaméstnanci a pracovniku.
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Myslim si, ze dostdvam méné, nez je minimalni mzda
nebo zivotni minimum

Weboveé stranky My Pay London obsahuji uzitecné
rady a nastroj, pomoci kterého zjistite, zda dostavéate
zaplacenu spravnou ¢astku. Webovou stranku provozuje
nadace Legal Action Group.

Pokud jste na stazi, vySe platu zavisi na vasem
zameéstnaneckém statusu. Vladni stranky obsahuji
uziteCné informace o pravech stazistu.

Dostavate spravnou vysi platu?

Nezakonné odpocty

Osoba, pro kterou pracujete, vam muze srazet penize ze
mzdy pouze napf. na dané nebo naklady, na kterych jste
se dohodli pfi nastupu do prace. Tyto polozky by mély
byt uvedeny ve smlouvé (pokud né&jakou mate).

Pokud vam srazi penize z jiného divodu nebo vam
neplati vibec, muze tim porusovat zakon.

Rika se tomu nezakonné odpoéty (unlawful
deductions).

Prava chranici proti nezakonnych odpo&tim jsou pouze
pro zaméstnance a pracovniky.
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Mam problém s nezakonnymi odpocty

Vladni strdnky obsahuji vice informaci o tom, co vas
zaméstnavatel mize nebo nemulze srazet ze mzdy.

Webové stranky My Pay London také obsahuiji
uziteCné rady a nastroj, pomoci kterého zjistite, zda
dostavate zaplacenu spravnou Castku. Webovou stranku
provozuje nadace Legal Action Group.

Pravo na pisemné informace o platu
Podrobné vyplatni pasky nebo vypisy

Pokud o to pozadate, tak vam osoba, pro kterou
pracujete, musi poskytnout pisemny zaznam o tom, kolik
jste vydélali od posledni vyplaty.

Také musi uvést, kolik penéz vam srazila z platu na véci
jako dané.

Rika se tomu podrobna vyplatni paska (ltemised
Payslip nebo Itemised Pay Statement).

Od dubna 2019 musi vyplatni pasky obsahovat také
udaje o poCtu odpracovanych hodin, za které jste dostali
jinou ¢astku, napf. kdyz jste dostali zaplaceno vice za
prescCas.
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Pravo na pisemné informace o platu je pouze
pro zaméstnance a pracovniky.

Mam problém s podrobnymi vyplatnimi paskami

BlizSi informace o vyplatnich paskach a o tom, co musi
obsahovat, najdete na vladnich strankach.

Prispévek na dichod
Odvody na diichodové pojisténi

Osoba, pro kterou pracujete, vam musi z kazdé vyplaty
odlozit ur€itou ¢astku, abyste méli z ¢eho Zzit, az
dosahnete dichodového véku. Rika se tomu odvody na
dichodové pojisténi (Workplace Pension).

Osoba, pro kterou pracujete, vétSinou musi pfi kazdé
vyplaté takeé pfispét urcitou ¢astkou na vase dichodové
pojisténi.

Dichodové pojisténi je vétSinou povinné, ledaze feknete,
Ze ho nechcete. Rika se tomu automaticka ucast
(automatic enrolment).

Odvody na duchodové pojisténi jsou pouze
pro zaméstnance a pracovniky.
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Mam problém s odvody na dichodové pojisténi

Vladni stranky obsahuji spoustu dobrych obecnych
informaci o odvodech na didchodové pojisténi.

Pokud si myslite, Ze mate problém s odvody na
dichodové poijisténi, uziteCné rady o tom, co délat a na
koho se obratit, najdete na webovych strankach
Pensions Requlator. Nebo miizete nahlasit osobu, pro
kterou pracujete.

Kde mohu ziskat odborné rady o platu a dichodu?
Telefonicky nebo e-mailem

e Se vSeobecnymi dotazy o odvodech na dlchodové
pojisténi mlizete zavolat na viadni linku Workplace
Pension Information na 0800 731 0372. Je oteviena
od pondéli do patku od 8:00 do 18:00 hod. Pokud
mate poruchy sluchu nebo feci, mizete zavolat
na 18001 a pak 0800 731 0372 pro textovou sluzbu.
Cislo na textovy telefon je 0800 731 0392.

o Pokud mate problém s automatickou ucasti nebo se
chcete poradit ohledné odvodu na dichodové
pojisténi, muzete zavolat na Pensions Advisory
Service na 0800 011 3797. Linka je oteviena od
pondéli do patku od 9:00 do 17:00 hod. Tyto
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webové stranky obsahuji informace o dalSich
formach kontaktu, napf. pfes webchat nebo postou.

Pokud méate zdjem o informace nebo rady o tom, zda
prispivat na dichodové pojisténi nebo ne, spoustu
uzite€nych informaci najdete na webovych
strankach Money Advice Service. Najdete tam
také poradni nastroj a kalkulacku.
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Ztrata zameéstnani

Existuje spousta prav, ktera vas chrani v pfripadeé, ze
vas osoba, pro kterou pracujete, propusti nebo vam da
vypoved.

Je dllezité mit na paméti, ze néktera tato prava se
tykaji pouze lidi s urCitym zaméstnaneckym statusem
(jako je zaméstnanec nebo pracovnik).

Neférova vypovéd nebo nuceny odchod ze
zaméstnani

Ochrana proti neopravnénému propusténi

Pokud vas osoba, pro kterou pracujete, propusti nebo
vam da vypovéd, musi uvést dobry divod. Pokud tak
neucini, mize tim poruSovat zakon.

Rika se tomu neopravnéné propusténi (unfair
dismissal).

Zaroven s vami nesmi zachazet tak Spatné, aby vas to
donutilo k odchodu ze zaméstnani, kdyz odejit
nechcete.

Rika se tomu konstruktivni propusténi (constructive
dismissal) a jedna se o druh neopravnéného
propusténi.
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Ochrana proti neopravnénému propusténi se vztahuje
pouze na zaméstnance.

Myslim si, Ze jsem byl/a neopravnéné propustén/a

Zjistéte, zda jste byli neopravnéné propusténi pomoci
krokti na webovych strankach Citizens Advice.

Dodatecné penize v pripadé propusténi
Zakonny narok na odstupné

Osoba, pro kterou pracujete, s vami nékdy musi rozvazat
pracovni pomér, pokud musi snizit pocCet lidi, ktefi pro ni
pracuiji.

Rika se tomu propusténi (being made redundant).

Pokud se vam to pfihodi, osoba, pro kterou jste
pracovali, vam mozna bude muset vyplatit urcitou ¢astku
penéz podle toho, jak dlouho jste pro ni pracovali.

Rika se tomu zadkonny narok na odstupné (Statutory
Redundancy Pay).

Zakonny narok na odstupné maji pouze zaméstnanci .

Plati pouze v pfipadé, Ze jste pro zaméstnavatele
pracovali dva roky a déle.
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Myslim si, ze mam problém s odstupnym
Obecnégjsi informace o odstupném najdete na vladnich
strankach.

Pokud jste byli propusténi a chcete védét, kolik byste
méli dostat odstupného, muizete vyzkousSet
viadni kalkulacéku odstupného.

Jak dlouho jesté mlzete pracovat po
propusténi nebo vypovédi

Zakonna vypovédni lhata

Pokud s vami osoba, pro kterou pracujete, rozvaze
pracovni pomér, mozna vam bude muset dat do odchodu
urcity Cas.

Rika se tomu zakonna vypovédni lhiita, tedy Statutory
Notice Period, kdyz dostanete vypovéd, nebo Statutory
Redundancy Notice, pokud jste byli propusténi.

Délka vypovédni Ihaty zavisi na délce pracovniho
pomerul.

Pokud mate smlouvu, je mozné, zZe jste se dohodli na

jiné vypovédni |hiité. Rika se tomu smluvni vypovédni
Ihita (Contractual Notice Period).
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Pokud dostanete vypovéd za opravdu Spatny prestupek,
mozna budete muset odejit okamzité. Rika se

tomu hrubé poruseni pracovni kazné (gross
misconduct).

Prava o vypovédnich Ihatach se vztahuji pouze
na zaméstnance.

Budu i ve vypovédni Ihité dale pobirat plat?

Osoba, pro kterou pracujete, normalné musi dale platit
plnou mzdu i béhem vypovédni |hity.

Nékdy vas mize pozadat o okamzity odchod, ale zaplati
vam veskerou mzdu, kterou byste vydélali béhem
vypoveédni Ihuty.

Takove platbé se fika odstupné pfi okamzité vypovédi
(payment in lieu of notice).

Myslim si, ze mam problém s odstupnym nebo
platem

BlizSi informace o vypovédnich Ihatach a platu najdete
na webovych strankach Citizens Advice.

Pomoci tohoto néstroje na strankach MyPay London
muzete Zzjistit, zda jste dostali spravnou vypovédni Ihutu
a plat.
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Ochrana v pripadé prevzeti spole¢nosti
TUPE (Prenos zavazkul (ochrana zaméstnani)).

Pokud spole¢nost, pro kterou pracujete, prevezme nékdo
jiny, méli byste si obvykle udrzet stejnou praci za
stejnych smluvnich podminek. Pokud tomu tak neni,
novy majitel tim mize poruSovat zakon.

V takovém pripadé jste chranéni zakonem Transfer of
Undertakings (Protection of Employment) nebo
zkracené TUPE.

MUze byt tézké poznat, zda jste timto zakonem chranéni.
Napf. pokud spolec¢nost nema zadné penize, novi
majitelé spolecnosti vas budou moci propustit nebo vam
dat vypoved.

Jina pravidla plati pro dichody (pokud néjaky mate) v
zavislost na typu prace.

Ochrana podle TUPE se vztahuje pouze na
zameéstnance.

Myslim si, ze mam problém s pravy podle TUPE

Weboveé stranky Worksmart nabizeji uziteCné
informace o pravech v pfipadé prevzeti spoleCnosti:
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Rodiny a rodice

Existuje spousta prav, ktera vas chrani v pfipadé, ze se
vam nebo partnerce narodi miminko nebo adoptujete
dité.

Je dullezité mit na paméti, Zze néktera tato prava se tykaiji
pouze lidi s urCitym zaméstnaneckym statusem (jako
je zaméstnanec nebo pracovnik).

Volno a nahrada mzdy v dobé matefrstvi
Mateiska dovolena a nahrada mzdy v materstvi

Pokud ¢ekate miminko, tak vam musi osoba, pro kterou
pracujete, umoznit vzit si uréitou dobu volno. Rika se
tomu zakonna materska dovolena (Statutory
Maternity Leave).

Po dobu trvani této dovolené vam musi vyplacet urcitou
Castku penéz. Rika se tomu zdkonna nahrada mzdy v
materstvi (Statutory Maternity Pay).

Zakonna matefska dovolena je pouze pro zaméstnance.

Zakonna nahrada mzdy v matefstvi je pro vSechny
zaméstnance a nékteré pracovniky, jejichz pracovni
pomeér trva urcitou dobu a vydélavaji urcitou ¢astku
penéz.
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Pokud nemate narok na nahradu mzdy v matefstvi od
spole€nosti, mozna budete mit narok na financni
vypomoc od statu, jako je penézita pomoc v matefstvi
(maternity allowance).

vawv s

strankach vliada.

Také maji uziteCny nastroj pro vypocet vyse vaseho
naroku.

Volno a nahrada mzdy v dobé otcovstvi
Otcovska dovolena a nahrada mzdy v otcovstvi

Pokud vase partnerka ¢eka miminko nebo spolec¢né
adoptujete dité, tak vam musi osoba, pro kterou
pracujete, umoznit vzit si uréitou dobu volno. Rika se
tomu zakonnd& otcovska dovolend (Statutory Paternity
Leave).

Po dobu trvani této dovolené vam musi vyplacet urcitou
Castku penéz. Rika se tomu zakonna nahrada mzdy v
otcovstvi (Statutory Paternity Pay).

MozZna budete mit narok také na neplacené volno,
abyste mohli partnerku doprovazet na kontroly b&éhem
téhotenstvi.

Zakonna otcovska dovolena je pouze pro zaméstnance.
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Z&konna nahrada mzdy v otcovstvi je pro vSechny
zaméstnance a nékteré pracovniky, jejichz pracovni
pomeér trva urcitou dobu a vydélavaji urcitou ¢astku
penez.

vawv s

strankach vliada.

Také maji uziteCny nastroj pro vypocet vyse vaseho
naroku.

Spole¢né volno a nahrada mzdy po narozeni
ditéte

Spole¢na rodicovska dovolena a spole¢na nahrada
mzdy v rodi¢ovstvi

Pokud vy a vaSe partnerka ¢ekate nebo adoptujete dite,
mohli byste mit narok na spole¢né volno. Rika se

tomu spole¢na rodicovska dovolena (Shared Parental
Leave).

Po dobu trvani rodiCovské dovolené vam musi lide, pro
které pracujete, vyplacet uréitou ¢astku penéz. Rika se
tomu spoleéna nahrada mzdy v rodi¢ovstvi (Shared
Parental Pay).

Spole¢na rodiCovska dovolena je pouze pro nékteré
zaméstnance a spole¢na nahrada mzdy v rodiCovstvi
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je pouze pro nékteré zaméstnance a nékteré
pracovniky.

Mulze byt tézké zjistit, na kolik spole¢né rodiCovské
dovolené nebo nahrady mzdy mate narok, protoze to
zaleZi na zaméstnaneckém statusu vasi partnerky a vySi
vydélku vas obou.

vawv s

strankach viada.

Také maiji uzZiteCny nastroj pro vypocet vysSe vaseho
naroku.

Dovolena a nahrada mzdy, pokud vy a vase
partnerka adoptujete dité

Zakonna nahrada mzdy pfi osvojeni a zakonna
dovolena pfi osvojeni

Pokud vy sam/sama nebo spole¢né s
partnerem/partnerkou adoptujete dité, mohli byste mit
narok na uréité volno. Rika se tomu zédkonna dovolena
pFi osvojeni (Statutory Adoption Leave).

Po dobu trvani této dovolené vdm musi osoba, pro
kterou pracujete, vyplacet uréitou castku penéz. Rika se
tomu zakonna nahrada mzdy pfri osvojeni (Statutory
Adoption Pay).
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Jeden z vas si mUze zazadat o dovolenou a zakonnou
nahradu mzdy pfi osvojeni a druhy partner si mize
pozadat o otcovskou dovolenou a ndhradu mzdy v
otcovstvi.

Mohli byste mit narok také na spolec¢nou rodi¢ovskou
dovolenou a spole¢nou nahradu mzdy v rodiCovstvi.

Zakonna dovolena pfi osvojeni je pouze
pro zaméstnance.

Zakonna nahrada mzdy pfi osvojeni je
pro zaméstnance a pracovniky, jejichz pracovni pomér
trva urcitou dobu a vydélavaji urcitou ¢astku penéz.

Podrobnéjsi informace ma na svych webovych
strankach vliada.

Maiji také uZiteCny nastroj k planovani dovolené pri
osvojeni.

Kde mohu ziskat odborné rady o pravech jako rodi¢?

e Maternity Action je celonarodni nadace, ktera
poskytuje bezplatné poradenstvi v oblasti matefskych
a otcovskych prav v praci a podpory. Mizete_navstivit
jejich weboveé stranky pro vice informaci nebo
zavolat na jejich poradni linku Maternity Rights Advice
Line na 0808 802 0057. Je oteviena v pondéli, utery,
Ctvrtek a patek od 10:00 do 13:00 hod.
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Pracovnivolno

Existuje spousta prav, diky kterym vam osoba, pro
kterou pracujete, musi dat urcitou dobu pracovniho
volna.

Je dullezité mit na paméti, Zze néktera tato prava se tykaiji
pouze lidi s uritym zaméstnaneckym statusem (jako
je zaméstnanec nebo pracovnik).

Volno a nahrada mzdy, kdyz jste prace

neschopni kvuli nemoci
Zakonné nemocenské davky

Pokud si musite vzit vice nez nékolik dni volna kvdli
nemoci, tak vdm musi osoba, pro kterou pracujete,
vyplacet kazdy tyden ur€itou ¢astku.

Rika se tomu zdkonn& nemocenska davka (Statutory
Sick Pay).

Povinnost vyplacet tuto davku trva jen ur€itou dobu, ale v
pripadé smlouvy muze byt vyplata davky vysSi a po delSi
dobu.

Zakonna nemocenska davka je pouze pro
zaméstnance a pracovniky.
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Narok na zakonnou nemocenskou davku si mizete
zjistit na strankach Citizens Advice.

Myslim si, ze mam problém s nemocenskou
dovolenou nebo davkou

Pomoci tohoto nastroje na strankach MyPay London
muzete zjistit, zda dostavate spravnou vysi nemocenské
davky.

Pracovni volno a nahrada mzdy za dovolenou

Narok na dovolenou (Annual Leave nebo Statutory
Leave Entitlement)

Osoba, pro kterou pracujete, vam kazdy rok musi dat
urcity pocet dni volna a musi vam za né platit jako
obvykle.

Rika se tomu Annual Leave nebo Statutory Leave
Entitlement (nékdy Holiday Entitlement).

Narok na dovolenou maji
pouze zaméstnanci a pracovnici.

Vlada ma na svych webovych strankach podrobnéjsi
informace o naroku na dovolenou a nahradé mzdy.
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Myslim si, ze mam problém s narokem na dovolenou
a nahradou mzdy

Pomoci tohoto nastroje na strankach MyPay London
muzete zjistit, zda dostavate spravnou vySi nahrady
mzdy za dovolenou.

Jak dlouho muzete ¢erpat volno v
naléhavych pripadech

Volno v naléhavych pripadech

Osoba, pro kterou pracujete, vam musi dat volno, abyste
mohli feSit naléhavé pfFipady tykajici se lidi, ktefi jsou na
vas zavisli (napf. rodina nebo osoby, o které pecujete).

Rika se tomu volno v naléhavych pfipadech (time off
for emergencies nebo time off for dependents).

Po dobu trvani takového pracovniho volna vam muze
osoba, pro kterou pracujete, nadale platit mzdu, ale
nemusi.

Pravo na volno v naléhavych pfipadech maji
pouze zameéstnanci .

Vlada méa na svych webovych strankach podrobnéjsi
informace o volnu v naléhavych pfipadech.
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Neplacené volno, pokud mate déti

Neplacena rodicovska dovolena (Unpaid parental
leave)

Pokud mate déti, tak vam musi osoba, pro kterou
pracujete, umoznit vzit si urCitou dobu neplaceného
volna, abyste se o né mohli starat.

MUzete dostat volno na kazdé dité do véku 18 let, ale
existuje limit, kolik volna mlzete kazdy rok Cerpat.

Neplacena rodiCovska dovolena je pouze pro
zameéstnance.

Vlada ma na svych webovych strankach podrobnéjsi
informace o neplacené rodiCovské dovolene.
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Pracovnidobaapracovnipodminky

Existuje nékolik prav, ktera zajistuji vasi bezpecnost v
praci a zdravou rovnovahu mezi osobnim a profesnim
Zivotem.

Je dulezité mit na paméti, ze néktera tato prava se tykaiji

pouze lidi s ur€itym zaméstnaneckym statusem (jako
je zaméstnanec nebo pracovnik).

Dostatek prestavek v praci

Doba odpocéinku

Osoba, pro kterou pracujete, vam musi umoznit udélat si
v praci prestavku.

Dale vam musi nechat dostatek odpocinku mezi dny a
mezi tydny, kdy pracujete.

Rika se tomu odpoéinek v praci (rest breaks at
work), denni odpocinek (daily rest) a tydenni
odpocinek (weekly rest).

Prava tykajici se doby odpocinku maji
pouze zaméstnanci a pracovnici .
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Podminky se mohou liSit v zavislosti na véku a druhu
prace.

vev s

strankach vlada.

Zdravi a bezpecnost na pracovisti
BOZP

Osoba, pro kterou pracujete, vas nesmi nutit délat néco,
co by mohlo poskozovat vase zdravi.

Musi také pravidelné hovofit s vami a vasimi kolegy a
ujistit se, ze vase pracovni prostiedi je bezpecné.

Rika se tomu bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
(health and safety at work).Prava tykajici se BOZP maiji
pouze zaméstnanci a pracovnici.

Urgitou ochranu maiji také OSVC, a to v zavislosti na
druhu prace a misté prace.

vawv s

strankach Health and Safety Executive (HSE).

Jak nahlasit problém s BOZP?
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Pokud se vam nepodafi vyfesit problém s BOZP sami,
muZzete osobu, pro kterou pracujete, nahlasit.

To, koho musite informovat, zalezi na tom, jakou praci
délate a kde pracuijete.

Informace o tom, komu nahlasit problém, najdete
na webovych strankach Health and Safety Executive.

Co mam délat v pripadé pracovniho urazu?

UziteCné rady o tom, co délat v pfipadé pracovniho
Urazu, najdete na webovych strankach Citizens
Advice.

Prace z domova a zména pracovni doby
Pravo pozadat o pruznou pracovni dobu

MuUzete pozadat osobu, pro kterou pracujete, aby vam
pozmeénila zpusob prace, napf. nechala vas pracovat z

domova nebo upravila pracovni dobu.

Rika se tomu pravo pozadat o pruznou pracovni dobu
(right to request flexible working).

V pfipadé zamitnuti zmén musi udat dobry divod.
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MAYOR OF LONDON

Pravo pozadat o pruznou pracovni dobu maji
pouze zaméstnanci.

Citizens Advice ma na svych webovych strankach
blizSi_informace o pruzné pracovni dobé a o tom, jak si
O ni pozadat.

Kolik hodin mizete byt nuceni pracovat

Smérnice o pracovni dobé

Osoba, pro kterou pracujete, vas nesmi nutit pracovat
vice nez urCity poCet hodin tydné.

Rika se tomu smérnice/nafizeni o pracovni dobé
(working time directive nebo working time
regulations).

Smérnice nebo nafizeni o pracovni dobé plati pouze
pro zaméstnance a pracovniky.

V nékterém zameéstnani mozna budete muset pracovat
vice hodin.

vawv s

strankach vliada.
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