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Shénim pér pérkthimin

Ky udhézues éshté pérkthyer né gjuhén tuaj nga anglishtja. Disa
nga burimet pér té cilat kemi ofruar lidhje jané né dispozicion
vetém né anglisht. Nése déshironi t'i lexoni ato, Google
Translate ofron njé shérbim ku mund té pérktheni njé fage té
téré. Hapni njé shfletues né internet dhe shkoni te
translate.google.com. Né kutiné e tekstit né té majté, shkruani té
gjithé URL-né (pérfshiré http://) té fages né internet gé doni té
shihni. Né té djathté, zgjidhni gjuhén né té cilén déshironi té
shihni fagen e internetit. Fagja e internetit e pérkthyer do té
shfaget dhe ju mund té shfletoni té gjithé fagen né até gjuhé
duke Klikuar lidhjet aty - pér sa kohé gé géndroni brenda
ndérfages Google Translate.

Ju lutemi kini kujdes qé shérbimi Google Translate nuk éshté
100% i sakté dhe nuk mund té mbéshteteni tek ai pérpérkthimin
e sakté té informacionit juridik. Nése keni njé problem kompleks
pér té cilin nuk gjeni pérgjigjen né kété dokument éshté miré gé
té vizitoni njé gendér késhillimi pér ballé pér ballé ose té
telefononi né linjen telefonike Acas né 0300 123 1100 e cila
éshté e hapur nga ora 8 e méngjesit deri né ora 6 pasdite, nga e
héna né té premte dhe mund t’ju ndihmojé né ¢do gjuhé. Njé
harté interaktive dhe lista e gendrave té késhillimit, pérfshiré
informacionin nése gendrat ofrojné shérbime té pérkthimit, jané
né dispozicion mé poshté. Nése gendra juaj lokale nuk ofron
shérbime té pérkthimit, shumica do té jené té kénaqur gé ju té
silini me vete njé mik ose njé anétar té familjes pér té pérkthyer
Pér ju.
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Cilat jané té drejtat e punésimit?

Né Mbretériné e Bashkuar ka ligje té béra nga geveria gé ju
mbrojné né puné. Kéto quhen té drejtat ligjore té punésimit
(statutory employment rights).Personi pér té cilin mund té
punoni mund t'ju japé té drejta shtesé si pjesé e kontratés ose
marréveshjes tuaj. Kéto quhen té drejtat e punés me kontraté
(contractual employment rights).

A kam té drejta punésimi?

Té gjithé ata qé punojné né MB kané disa té drejta punésimi.
Nuk ka réndési se nga vien apo ¢faré pune bén.

Té drejtat e kontratés gé keni duhet té jené té shkruara né
kontratén tuaj (nése keni njé té tillé). Numri i té drejtave ligjore
gé keni varet nga dicka gé quhet statusi juaj i punésimit
(employment status). Kjo vendoset nga lloji i marréveshjes ose
kontratés gé keni me personin pér té cilin punoni.

Jam i shgetésuar se nuk kam té drejta punésimi pér
shkak té statusittim té imigracionit

Statusi juaj i imigracionit mund té ndikojé mbi té drejtat tuaja té
punésimit.
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Nése keni nevojé pér késhilla mbi statusin tuaj té imigracionit, ne
kemi krijuar njé harté interaktive dhe njé listé té shérbimeve
té imigracionit dhe késhillave.

Nése nuk merrni fonde publike (no recourse to public funds) dhe
keni nevojé pér té marré ndihmé pér mbéshtetje financiare dhe
strehimi, rrieti NRPF ju ndihmon té kontrolloni se ¢faré
mbéshtetje mund té merrni nga geveria.

Nése jeni njé gytetar i BE-sé dhe keni nevojé pér késhilla pér té
géndruar né Mbretériné e Bashkuar pas Breksitit, vizitoni
Qendrén e londinezéve té BE-sé té Kryetarit té Bashkisé.

Cili éshté statusiim i punésimit?
Tri llojet kryesore té statusit té punésimit jané:
1. Punonjés/e (Employee)
2. Punétor/e (Worker)
3. l/e vetépunésuar (Self-employed)
Mund té jeté shumé e véshtiré té pércaktoni se cili éshté statusi
juaj i punésimit - por éshté shumé e réndésishme té dini né

ményré gé té kuptoni se cfaré té drejtash keni.

Ju mund té gjeni statusin tuaj té punésimit né né fagen
e internetit té& Kongresit té Sindikatave (Trades Union
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https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
https://www.tuc.org.uk/employment-status-and-rights
https://www.tuc.org.uk/employment-status-and-rights
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Congress) Eshté né dispozicion né 13 gjuhé té
ndryshme.

Qendra e té Drejtave té Punés gjithashtu ka njé mjet
pér t'ju ndihmuar té gjeni statusin tuaj té punésimit dhe
cfaré té drejtash keni.

Cilat jané té drejtat e mia?

Ne kemi bashkuar shumé informacione té dobishme pér
njé game té gjeré té té drejtave té ndryshme té
punésimit, pérfshiré:

o Trajtimi né ményré té barabarté - diskriminim dhe
ngacmim, mbrojtje pér kallézuesit, e drejta pér t'u
anétarésuar né njé sindikaté, skllavéria moderne

e TEédrejtat kur humbni punén tuaj - pagesa e
shkurtimit, mbrojtje nga largimi i padrejté, periudhat
e njoftimit dhe pagesa, TNMP (Transferimi i
Ndérmarrjeve (Mbrojtja e Punésimit)).

o Paga dhe pensionet - Paga minimale kombétare
0se rroga e jetesés, zbritje té paligjshme nga paga
juaj, pagesa té pagave té listuara, pension né
vendin e punés

e Tédrejtat pér familjet dhe prindérit - pushimi dhe
pagesa e lehonisé, leja dhe pagesa e atésisg, leja


https://www.tuc.org.uk/employment-status-and-rights
http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
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dhe pagesa e pérbashkét e prindérve, leja e
birésimit dhe pagesa

e Orarii punés dhe kushtet - pushime té shkurtra
clodhjeje, shéndeti dhe siguria, e drejta pér té
kérkuar puné fleksibél, orét e punés

e Marrja e pushimeve nga puna - leja dhe pagesa
pér sémundije, leja vjetore ose pagesa e lejes pér
pushimet, koha e pushimit pér urgjencat

Si mund té merreni me njé problem né puné?

Nése keni njé problem né puné ka shumé gjéra qé mund
té béni pér té provuar dhe zgjidhur até veté. Disa nga
gjérat gé ju mund té béni kané afate kohore té rrepta,
késhtu gé mund té jeté e réndésishme té veproni shpeijt.

Zyra e Késhillave pér Qytetarét (Citizens Advice) kané
disa késhilla t& mira né fagen e tyre té internetit pér
hapat gé mund té ndérmerrni pér té trajtuar problemet né
puné .

Njé nga ményrat mé té mira pér té ndihmuar né trajtimin
e njé problemi né puné éshté té jesh pjesé e njé
sindikate (Trade Union). Né pérgjithési sindikatat nuk
jané né gjendje té ndihmojné pér njé problem gé ka
ndodhur para regjistrimit me ta. Gjeni sindikatén e
duhur pér ju.



https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
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Nése po pérpigeni té merreni me problemin veté, ka
shumé vende ku mund té merrni mé shumé ndihmé.

Para se té kontaktoni cilindo pér mbéshtetje, éshté e
réndésishme té keni sa mé shumé informacion té jeté e
mundur. Eshté e dobishme nése i keni té shtypura kéto
informacione, nése mundeni. Ju mund ta béni kété né
bibliotekén tuaj lokale. Gjérat qé ju nevojiten pérfshijné:

njé pérshkrim i problemit gé keni

njé afat kohor i hollésishém i diskriminimit dhe
ngacmimit gé keni pérjetuar

njé kopje e kontratés tuaj té& punés (nése keni
njé)

njé kopje e ndonjé pagese té fundit (nése i
keni ato)

njé kopje e ¢do letre ose emaili midis jush
dhe personit gé punoni gé lidhet me
problemin gé keni

detaje té cdo bisede rreth problemit gé keni
pasur me personin pér té cilin punoni
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Ku mund té marr késhillaté pérgjithshme pér
té drejtat e punés?

Pérmes telefonit ose postés elektronike

e nése doni mé shumé informacione té
pérgjithshme né lidhje me té drejtat e
punésimit, mund té telefononi linjén
ndihmése telefonike té Acas né 0300 123
1100. Eshté e hapur nga ora 8 e
meéngjesit deri né orén 6 té pasdites, nga
e héna né té premte dhe mund t'ju
ndihmojé né cdo gjuhé. Nése keni njé
démtim té dégjimit ose té té folurit, mund
té pérdorni shérbimin e tyre Relay
Text 18001 0300 123 1100. Ata gjithashtu
mund té jené né gjendje t'ju ndihmojné pér
té zgjidhur problemin me personin pér té
cilin punoni. Ky quhet ndérmjetésim.

e nése jeni me aftésité kufizuara dhe
déshironi késhilla pér té drejtat tuaja té
punésimit, mund té kontaktoni Shérbimin
Ligjor pér Personat me Aftésité Kufizuara
(DLS) né 0207 791 9800 ose
email advice@dIs.org.uk.

o Familjet gé punojné jané njé organizaté
bamirése kombétare qé ofron késhilla


mailto:advice@dls.org.uk
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falas pér prindérit dhe kujdestarét. Ju
mund té vizitoni fagen e tyre té
internetit pér mé shumé informacion, té
dérgoni email te linja e tyre ndihmése
falas advice@workingfamilies.org.uk
(ata synojné té pérgjigjen brenda pesé
ditésh pune) ose té telefononi 0300 012
0312 (aktualisht éshté e hapur té hénén
03:00 - 17:00, té martén dhe té enjten 12 -
02:00)

e nése jeni anétar i njé sindikate, mund t'i
kontaktoni drejtpérdrejt pér késhilla

e nése keni nevojé pér shérbime té
specializuara té ndihmés telefonike ose
email lidhur me njé céshtje té
vecantép.sh. diskriminimi, mund té gjeni
lidhje fagesh interneti mé poshté né
seksionin pérkatés pér até céshtje.

Késhillaballé pér ballé

Ne kemi krijuar njé harté té gendrave té késhillave né
Londér pér t'ju ndihmuar té zbuloni se ku mund té
vizitoni diké pér té marré ndihmé me té drejtat pér
punétorét me kohé té pjesshme. Ne gjithashtu i kemi
dhéné detajet e tyre né njé listé. Shumé prej tyre japin
késhilla pérmes telefonit ose pérmes postés elektronike,



https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
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dhe disa ofrojné shérbime pérkthimi. Nése gendra juaj
lokale nuk ofron shérbime pérkthimi, shumica do té jené
té kénaqur gé ju té sillni me vete nj@ mik ose njé anétar
té familjes pér té pérkthyer pér ju.

Eshté e réndésishme té mbani mend qgé disa vende
mund té jené né gjendje vetém t'ju ndihmojné:

me gjéra té caktuara si késhilla té pérgjithshme
ose plotésimin e formularéve

nése jetoni ose punoni afér tyre (p.sh. ju duhet té
jetoni né té njéjtén bashki)

nése vini nga vende té caktuara ose prejardhje
(p-sh. ju vini nga Evropa Lindore ose Qendrore)

nése nuk fitoni shumé ose keni véshtirési me
paraté

nése i keni telefonuar ata sé pari pér té béré njé
takim

Sigurohuni gé té kontrolloni detajet né listén toné té
gendrave pérpara se té vizitoni né ményré gé té gjeni
vendin e duhur pér t'ju ndihmuar me problemin tuaj.

Cfaré po bén Kryebashkiaku pér ta béré
Londrén njé vend mé té miré pér té punuar?
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Kryetari i Bashkisé premtoi ta b&jé Londrén njé qytet mé
té drejté kur ai u zgjodh dhe njé pjesé e madhe e késaj
po sigurohet gé té gjithé ata gé punojné né Londér té
trajtohen miré nga personi pér té cilin punojné.

Kryetari i Bashkisé po u kérkon bizneseve dhe
kompanive né Londér gé té regjistrohen te Standardi i
Miré i Punés (Good Work Standard ) gjé gé i bén ata té
premtojné se do té trajtojné njerézit qé punojné pér ta né
ményré té drejté.

Al gjithashtu déshiron gé té gjithé ata qé punojné né
Londér té diné se cilat jané té drejtat e tyre té punésimit,
gé ata té tregojné kur trajtohen keq. Nése ata po
trajtohen né ményré té padrejté, Kryetari i Bashkisé
déshiron t'u tregojé njerézve ku mund té marrin ndihmé
dhe mbéshtetje pér té béré dicka né lidhje me té.

11


https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
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Koronavirusi dhe té
drejtat e punesimit

Nése punaose té ardhurattuaja jané prekur nga
koronavirus, éshté e réndésishme té jeni té vetédijshém
pér té drejtattuaja té punésimit. Nése ju éshté dashurté
merrni pushim nga puna, orét tuaja té punés jané
zvogéluar ose keni humbur punéntuaj, ju mund tju
takojné té drejta pune ose mbéshtetje tjetér & mund t'ju
ndihmojé gjaté késaj periudhe.

Tédrejtat e punés gé keni varen nga statusijuaj i
punés. Eshté e réndésishme qé sé pari té gartésoni
statusin tuaj té punésimit né ményré gé té kuptonise
cfaré té drejtash keni.

Informacioni né kété dokument éshté i sakté qysh nga
data 13 maj 2020. Ju lutemi kontrolloni fagen e internetit
té geverisé pér informacionin mé té fundit.

Nése jeni i shgetésuar pér
siguriné né puné

Qeveriakéshillon gé ju duhetté punoninga shtépia,
vetém nése nuk éshté e mundur pér ju té béni kété, dhe
personi pér té cilin punoni duhet té béjé gjithcka mundet
pér tju ndihmuar té punoni nga shtépia.

Nése éshté e pamundur pér ju té punoninga shtépia -
pér shembull nése punoniné ndértim ose prodhim -
geveria po ju inkurajon né ményré aktive gé té shkoni
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https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
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né puné. Personi pér té cilin punoniduhet té béjé
gjithcka gé éshté e mundur pér t'u siguruar gé jenii
sigurt né puné, duke pérfshiré masat pér tju lejuar té
praktikoni distancén sociale. Qeveria ka
krijuarudhézime pér punédhénésit pért'i ndihmuar
ata té mbrojné njerézit gé punojné pér ta dhe té béjné
vendin e tyre té punés ‘Covid-19té sigurt’.

Nése ju kérkohet té shkoniné puné dhe ju mendoni se
mund té punoni nga shtépia, ose mendoni se éshté e
pasigurt pér ju gé té jeni né vendin tuaj té punés, ose
nuk mund té punoni orét tuaja normale sepse keni
pérgjegjésikujdesi ndaj njerézve té afért, éshté e
réndésishme gé ju té bisedoni me personin pér té cilin
punoni. Ata duhet té dégjojné shqetésimet tuaja. TUC
(Kongresiibashkimitté sindikatave) kaprodhuar
disaudhézimese cfaré mund té béni nése mendoni
sevendijuaji punés nuk éshtéi sigurt.

Disa njeréz janékéshilluar ngageveriaté

ndérmarrin hapa shtesé pér té shmangur marrjen e
virusit. Kjo njihet si mbrojtése. Nése jeni duke u mbrojtur
sipas késhillave té geverisé, apo keni nevojé té
géndroniné shtépi me diké gqé po mbrohet, personi qé
punoni nuk duhet t'ju kérkojé té vini né puné. Pothuajse
né té gjitharastet, personipér té cilin punoni duhet té
paguajé akoma. Shihni udhézimet tona né pér cfaré
pagesekenitédrejté nésejenii SEmuréose po
mbroheni.

Mund té jeté diskriminimi kundérligishémnése personi
pér té cilin punoni né ményré té paarsyeshme pérpiget
t'ju béjé presion pér té shkuar né puné nése jeni
shtatzéné, mbi 70 vjec ose keni njé gjendje
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https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
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shéndetésore qé konsiderohet si paaftési sipas Ligjit pér
Barazi. ACAS (Linjae késhillave pérligjin e
punésimit)kadisaudhézimenélidhje me kété.

Ju duhet t'i tregoni personit pér té cilin punoni ose dikuijt
tjetér pér dicka té kege gé po ndodh né puné, pér
shembull nése vendijuaji punés éshtéi pasigurt. Ky
quhet kallézim. Nése e béni kété, personi pér té cilin
punoni nuk duhet t’ju trajtojé padrejtésisht ose t'ju
largojé ose pushojé nga puna. Shihni udhézimettona
pér mbrojtien e kallézuesve.

Personi pér té cilin punoni nuk mund tju detyrojé té
punoniduke ju lénduar ose kércénuar. Nése nuk doni té
punoni pér ta, ata duhet tju |€né té largoheni. Kjo quhet
Skllavéri Moderne. Qeveria ka siguruar udhézime pér
Skllavériné Moderne dhe koronavirusin, té cilat
pérfshijné késhilla nése jeni njé punétor shtépiak ose
punétor kujdesi gé jeton me punédhénésintuaj. Shihni
udhézimettonase cfarété béninése jeniduke
pérjetuar Skllavériné Moderne.

Nése keni nevojé té merrni
pushim nga puna pér shkak té
koronavirusit

Nése jenikéshilluar ngageveriatéizoloheni sepse
jenii sémuré, ose keni nevojé té géndroni me diké qé
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https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
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éshté i sémuré, dhe ju nuk mund té punoni nga shtépia,
Qeveriathoté se duhet t&€ merrni pagesé pér kohén e
sémundjes né shumicén e rasteve.

Jo té gjithé kané té drejté té marrin pageseé pér
sémundje. Kontrolloni nése kenité drejté pér pagesé
sémundjeje.

Nése nuk keni té drejté pagese pér té sémurét sepse
nuk fitoni mjaftueshém, mund té jeni né gjendje té
aplikoni pér pérfitime, ndihme ekonomike pérfshiré
Krediné Universale.

Nése jeni duke u mbrojtur ose keni nevojé té géndroni
né shtépi me diké gé éshté né mbrojtje, ju gjithashtu
mund té jeni né gjendje t& merrni pagése pér
sémundje. Nése ju edhe personi pér té cilin punoni, sé
bashku bini dakord, punédhénésijuaj mund té jeté né
gjendje t'ju vendosé juve né "leje ose pagé lufte", “on
Furlough” dhe tju paguajé pérmes Skemés sé Ruajtjes
sé Punés nga Koronavirusi. Kontrolloni nése mundté
pérfitoni nga Skemae Ruajtjes sé Punés nga
Koronavirusi. Mund ta diskutoni k&té me personin pér
té cilin punoni. Skema e Ruajtjes sé Punés nga
Koronavirusi do té zgjasé deri né fund té Tetorit 2020
dhe nuk do té keté ndryshime né ményrén e
funksionimit té saj deri né fund té& Korrikut. Kontrolloni
né fagen einternetitté geverisépérinformacionet
mé té fundit.

Nése nuk keni té drejté pagese pér té sémurét sepse

jeni té vetépunésuar, mund té keni té drejté nga Skema
e Mbéshtetjes sété Veté-Punésuarvemeté Ardhura
e geverisé. Nése punoni pér njé kompani por keni status
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punésimi té vetépunésuar, kompania pér té cilén punoni
mund té keté skemén e vet té pagave pér té semurét.
Mund té keté kufij pér sa kohé ju mund té kérkonipagén
e té sémuréve nén skemén e kompanisé suaj.

Nése keni gjendjen e imigracionit ‘Pa té drejté pér fonde
publike’, nuk jeni i kufizuar né marrjen e pagesés sé té
sémuréve dhe skemén e mbéshtjes me té ardhura pér
té vetépunésuarit nga geveria. Nése nuk keni té drejté
té marrjes sé fondeve publike, mund té gjeni mé shumé
informacion mbi té drejtat tuaja né fagen e internetit té

Rrietit NRPF.

Nése jeni shtatzéné, mund té keni rrezik mé té madh
dhe duhet té dilni nga shtépia vetém pér arsye
thelbésore. VizitoniVeprimtariné e Maternitetit pér
udhézime mbi té drejtat tuajaté punésimit nése jeni
duke u veté-izoluar gjaté shtatézanisé.

Nése keni munguar né puné sepse jeni duke u veté-
izoluar sipas késhillave té geverisé, né shumicén e
rrethanave mund t& merrni njé ‘shénimizolimi’ nga NHS
111 né internet. Ju nuk duhetté shkonite mjeku.

Nése keni humbur puné pér
shkak té koronavirusit

Disa biznese, duke pérfshiré baret, restorantet dhe disa
dygane, u éshté théné té mbyllen pér té ndaluar
pérhapjen e koronavirusit, edhe té tjeré po hasin
véshtirésifinanciarisht. Nése personi pér té cilin punoni
nuk ka mé puné té mjaftueshme pér ju, mund tju
kérkojé té ndalonité shkoni né puné.
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Nése ju dhe personigé punoni sé bashku jeni dakord,
punédhénésijuaj mund té jeté né gjendje té ju mbajé né
listén e pagave nése nuk jané né gjendje té operojné
ose nuk kané puné gé ju té béni pér shkak té
koronavirusit. Kjo quhet mbajtja "me leje ose pagé
lufte".”on Furlough” Kontrolloni nése mund té
mbuloheninga Skemae Ruajtjes sé€ Punés nga
Koronavirusi Skema e Ruajtjes sé Punés nga
Koronavirusi do té zgjasé deri né fund té tetorit 2020
dhe nuk do té keté ndryshime né ményrén e
funksionimit té saj deri né fund té korrikut. Kontrolloni
né fagen einternetitté geverisépérinformacionet
meété fundit. TUC ka udhézime né lidhje me té drejtat
tuaja sipas Skemés sé Ruajtjes sé Punés nga
Koronavirusi. Ju mund t& mbuloheni nga Skema e
Ruajtjes sé Punés nga Koronavirusi nése keni ¢do lloj
kontrate, pér shembull, nése jeni punonjési agjencisé
0se nése jeni né kontraté me oré zero.

Nése keni humbur punén tuaj dhe nuk jeni té pérfshiré
nga Skema e Ruajtjes sé Punés nga

Koronavirusi, Késhillimi i Qytetaréve, Citizen
Advice ka disa udhézime se ¢faré mund té béni.

Nése ju jané pakésuar orét ose paga juaj éshté ulur, pér
shkak té koronavirusit, vizitoni Shérbimi pér Késhillaté
Parave.

Nése jeni i vetépunésuar dhe keni humbur biznesin pér
shkak té koronavirusit, mund té keni té drejté

nga Skemae Mbéshtetjes sété Veté-Punésuarve me
té Ardhurae geverisé.
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Nése jeni té shgetésuar pér té ardhurat tuaja dhe keni
nevojé pér para urgjentisht, ju mund té jeni né gjendje té
kérkonindihmaekonomike pérfshiré Krediné
Universale. Késhilli juaj vendor mund té keté gjithashtu
skema té ndihmés financiare pér tju ndihmuar.

Nése keni gjendjen e imigracionit ‘Pa té drejté pér fonde
publike’, mund t'ju duhen udhézime para se t& merrni
ndihmén e mirégenies. Mund té gjeni mé shumé
informacion mbi Fletushka e Rrieteve NRPF.

Nése kujdeseni pér fémijé ose
té tjerét
Sirezultat i mbylljes sé shkollés dhe ¢erdheve, mund

t'ju duhet té kujdeseni pér fémijét ose njé té aférm tjetér
dhe té mos jeni né gjendije té punoni.

Nése jeni i punésuar dhe keni fémijé, personi pér té cilin
punoniduhet t'ju lejojé té merrni njé kohé té caktuar pa
pageseé pér t'u kujdesur pér ata. Ky quhetpushimi
prindérori papaguar (unpaid parental leave.

Nése nuk mund té punoni sepse duhetté kujdeseni pér
fémijét, mund té keni té drejté pér Skema e Ruajtjes sé
Punés nga Koronavirusi. Jumund ta diskutoni kété
me punédhénésintuaj.

Familjet g€ punojné ka udhézime né lidhje me té
drejtattuaja pér kohén e duhur pér t'u kujdesur pér té
tjerét.
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Nése keni nevojé pér késhilla té
métejshme

Shumica e gendrave té késhillave né Londér nuk ofrojné
mé késhilla ballé pér ballé. Disa mund t'ju japin késhilla
né lidhje me telefonin ose internetin. Kétu éshté njé
harté interaktive e gendrave té késhillave né

Londér. Ne gjithashtu kemidhéné detajete tyre né
njé listé. Shikoniné fagen e internetit té secilés gendér
késhilluese pér detaje nése mund té ofrojné késhilla
telefonike.

Nése keni nevojé té diskutoni pér njé problem né puné,
telefononiné linjén telefonike ACAS né numrin 0300
123 1100.

Ekzistojné organizata té specializuara gé mund té
ofrojné mbéshtetje té pérshtatshme pér londinezét gé
nuk jané nga Mbretéria e Bashkuar. Zérat e Bashkuar
té Botés (United Voices of the World), Oendrapér té
Drejtat e Punés (Work Rights Centre), Oendrae
Burimeveté Evropés Lindore (East European
Resource Centre) dhe Shérbimiité Drejtave té
Grave té Amerikés Latine (Latin American Women’s
Rights Service) mund té ofrojné mbéshtetje pérmes
telefonit né gjuhé té ndryshme. Ne gjithashtu kemi njé
fage mbéshtetése pér shtetasit jo-britanik me mé
shumé késhilla dhe udhézime.

Nése shpérthimii COVID-19 ju ka béré gé té merrni
pushim nga puna ose keni zvogéluar té ardhurat tuaja,
mund té jeté jashtézakonisht stresuese. Si rezultat, ju
mund té pérjetoni ankth té shtuar, gjendje shpirtérore té
ulét ose depresion. Ekzistojné burime dhe

19


https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice/
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.acas.org.uk/
https://www.uvwunion.org.uk/
https://www.uvwunion.org.uk/
http://www.workrightscentre.org/
http://www.workrightscentre.org/
http://www.eeac.org.uk/
http://www.eeac.org.uk/
http://www.eeac.org.uk/
http://www.lawrs.org.uk/
http://www.lawrs.org.uk/
http://www.lawrs.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/information-coronavirus-covid-19-non-uk-nationals
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/information-coronavirus-covid-19-non-uk-nationals
https://www.london.gov.uk/coronavirus/coronavirus-and-looking-after-your-mental-health

MAYOR OF LONDON

mbéshtetje né dispozicion pérmes Thrive London gé
mund t’ju ndihmojé.

Nése té ardhurattuaja jané pakésuar gjaté shpérthimit
té COVID-19, ju mund té déshironité plotésoninjé
formular buxheti. Bamirésia Paraja dhe Shéndeti
Mendor ka krijuar njé formular i cili ju lejon té vendosni
té gjitha té ardhurat dhe shpenzimet tuaja pér té kuptuar
mé miré se si ulja e té ardhurave do té ndikojé tek ju.

Gjithashtu ato kané edhe mbéshtetjedhe udhézime te
metejshme mbi shéndetin mendor dhe paraté gjaté
pandemisé sé koronavirusit.

Nése keni nevojé pér ndihmé té métejshme pér té
kuptuar dhe adresuar ndryshimet né té ardhurat tuaja,
Politika né Praktiké ka njé listé me FAQ (pyetje té
bérashpesh)dhe njébisedénéinternet.

TUCKka njé seriwebinars (seminare térealizuarané
internet) gé mbulon ¢éshtjet rreth koronavirusit dhe
punés.
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Trajtiminé ményrété barabarté

Ekzistojné njé numér i té drejtave gé sigurojné gé té
trajtoheni né ményré té barabarté né vendin ku punoni.

Eshté e réndésishme té mbani mend se disa nga kéto té
drejta viejné vetém pér njerézit me njé status té caktuar
punésimi (sinjé punonjés, ose njg punétor.

Trajtim i barabarté

Diskriminimi dhe ngacmimi

Personi pér té cilin punoni nuk mund t'ju trajtojé ndryshe
pér arsye té:

e moshés tuaj

keni aftési té kufizuara

jeni transeksual

jeni i martuar ose keni njé partner/e civil/e

jeni shtatzéné ose nuk jeni né puné sepse kohét e
fundit keni pasur njé féemijé
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e raceés tuaj, pérfshiré ngjyrén tuaj, kombésiné ose
origjinén etnike/kombétare

o fesé, besimit ose mungesés sé fesé/besimit tuaj
e Qjinisé tuaj

orientimit tuaj seksual

Nése ata veprojné késhtu, ata mund té jené duke
shkelur ligjin. Ky quhet diskriminim (discrimination).
Ata gjithashtu nuk mund t'ju béjné té ndiheni jo rehat, té
frikésuar, té degraduar ose té krijojné njé mjedis
armigésor pér ju bazuar né sa mé sipér. Ky quhet
ngacmim (harassment).

Kjo pérfshin ngacmim seksual (sexual harassment),
gé éshté cdo sjellje seksuale gé ju bén té ndjeheni té
parehatshém, té frikésuar, degraduar apo krijon njé
mjedis té ashpér pér ju.

Punonjésit dhe punétorét mbrohen nga diskriminimi
dhe ngacmimi. Ju gjithashtu mund té jeni i mbrojtur
nése jeni i vetépunésuar.

Uné mendoj se mund té kem njé problem me
diskriminimin ose ngacmimin

Ka informacion mé té detajuar né lidhje me
diskriminimin dhe ngacmimin né fagen internetit té
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Komisionit té Barazisé dhe té Drejtave té Njeriut
(Equality and Human Rights Commission).

Ekziston gjithashtu njé mijet kontrollues né fagen e
internetit té Késhillave té Qytetaréve qé mund t'ju
ndihmojné té kuptoni nése po trajtoheni ndryshe.

Té drejtat tuajanése punoni me kohé té
pjesshme

Puna me kohé té pjesshme

Shumicén e kohés, personi pér té cilin punoni nuk
mund t'ju trajtojé ndryshe, nése punoni pér ta me kohé
té pjesshme. Ata duhet t'ju japin té njéjtat té drejta si
dikush gé punon pér ta me kohé té ploté.

Té drejtat e punés me kohé té pjesshme jané pér
punonjésit dhe punétorét vetém.

Uné mendoj se jam duke u trajtuar ndryshe sepse
punoj me kohé té pjesshme:

Ka mé shumé informacion mbi té drejtat pér punétorét
me kohé té pjesshme né fagen e internetit té

geveriseé.

Raportimi i dickaje té keqe né puné
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Mbrojtje pér kallézuesit (whistleblowers)

Ndonjéheré ju mund té keni nevojé t'i tregoni personit
pér té cilin punoni ose dikujt tjetér pér dicka té kege gé
po ndodh né puné e cila mund té preké shumé njeréz
ose publikun e gjeré. Ky quhet kallézim
(whistleblowing).

Nése e béni kété, personi pér té cilin punoni nuk duhet
t'ju trajtojé padrejtésisht ose t’ju largojé ose pushojé
nga puna.

Té drejtat e kallézuesit jané vetém pér punonjésit dhe
punétorét.

Uné mendoj se jam trajtuar padrejtésisht pér shkak
té kallézimit

Ka mé shumé informacion né lidhje me mbrojtjen pér
kallézuesit né né fagen e internetit Protect . Ata jané
njé bamirési qé ofron mbéshtetje dhe késhilla
konfidenciale pér kallézuesit.

Mbrojtja nga dhuna, kércénimet ose sjellja
kontrolluese

Skllavéria Moderne (Modern Slavery)

Personi pér té cilin punoni nuk mund t'ju detyrojé té
punoni duke ju Iénduar ose kércénuar. Nése nuk doni té

24


https://www.pcaw.org.uk/

MAYOR OF LONDON

punoni pér ta ata duhet t'ju IEné té largoheni. Nése nuk
veprojné késhtu, ata mund té shkelin ligjin. Kjo quhet
Skllavéri Moderne.

Skllavéria Moderne éshté vepér penale. Kjo do té thoté
té gjithé jané té mbrojtur pa marré parasysh se cili
éshté statusi i punésimit ose statusi i imigracionit.

Si t’i kuptoj shenjat e Skllavérisé Moderne?

Ka mé shumé informacion né lidhje me shenjat e
Skllavérisé Moderne né fagen e internetit té Linjés
Ndihmése pér Skllavériné Moderne e cila drejtohet
nga organizata bamirése Unseen.

Ka gjithashtu informacion mé té dobishém né né fagen
e internetit té Policisé Metropolitane .

Si ta raportoj skllavériné moderne?

Nése jeni té shgetésuar gé ju ose dikush gé e njihni
éshté viktimé e Skllavérisé Moderne, ka shumé ményra
té ndryshme pér ta raportuar até:

e mund té telefononi né Linjeén e Shérbimit té
Skllavérisé Moderne (Modern Slavery Helpline) né
08000 121 700 pér késhilla. Nuk jeni té detyruar t'u
tregoni atyre emrin tuaj. Eshté e hapur 24 oré né
dité, 365 dité né vit. Ka mé shumé informacion né
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lidhje me fagen e internetit té Linjés Ndihmése té
Skllavérisé Moderne pér ményra té tjera pér té
cilat mund té merrni ndihmé ose késhilla:

ju mund té raportoni Skllavériné Moderne né
Policiné Metropolitane duke telefonuar 101 ose
duke pérdorur formularin e tyre online.

nése ka té béjé me industriné e produkteve té
freskéta, kontaktoni Autoritetin e Gangmasteréve
dhe Abuzimit té Punés.

nése éshté njé urgjencé ose ka njé krim gé po
ndodh telefononi 999.

ju mund té raportoni Skllavériné Moderne né
meényré anonime duke thirrur Crimestoppers né
0800 555 111 .

Anétarésimi te njé sindikaté (Trade Union)

E drejta pér t'u anétarésuar né njé sindikaté

Personi pér té cilin punoni nuk mund t'ju trajtojé
ndryshe nése jeni anétar i njé sindikate ose déshironi
té anétarésoheni né njé. Po ashtu nuk ka réndési se
né cilén sindikaté jeni anétar.

E drejta pér t'u anétarésuar né njé Sindikaté éshté
vetém pér punonjésit dhe punétorét.
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Cfaré jané sindikatat?

Njé sindikaté éshté njé organizaté e pérbéré nga
punétoré qé i bén njerézit pér té cilét punoni t'ju
trajtojné mé miré. Nése béheni anétar i njé sindikate,
ata mund té jené né gjendje t'ju ndihmojné nése keni
njé problem né puné. Eshté e réndésishme té mbani
mend se ata nuk mund té ndihmojné me njé problem
gé e keni tashmé, vetém ato té rejat gé fillojné pasi té
jené anétarésuar né sindikaté. Nése nuk fitoni shumé
para mund té mos keni nevojé té paguani shumé pér
t'u anétarésuar né njé sindikaté.

Ka mé shumé informacione té pérgjithshme pér
sindikatat te fagja e internetit e Kongresit té
sindikatave (Trades Union Congress) .

Nése jeni té interesuar té futeni né njé sindikaté
provoni té pérdorni mjetin_online TUC té pérté
kérkuar njé sindikaté.

Uné mendoj se jam trajtuar ndryshe sepse jam
anétar i sindikatés

Ka mé shumé informacion mbi té drejtén tuaj pér t'u
anétarésuar né njé sindikaté né _né fagen e internetit té

geverisé .
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Ku mund té marr késhilla té specializuara pér
trajtimin né ményré té drejté dhe té barabarté?

Népérmjet telefonit ose postés elektronike

nése doni t& merrni ndihmé ose késhilla pér
diskriminimin ose ngacmimin, mund té telefononi
Shérbimin Késhillimor dhe Mbéshtetés pér
Barazi (Equality Advisory and Support Service)
né 0808 800 0082 ose né tekstin telefonik 0808
800 0084.

nése merrni ndihma sociale ose keni té ardhura
té uléta dhe doni késhilla né lidhje me
diskriminimin, mund té telefononi zyrén e
Késhillave Ligjore té Komunitetit (Community
Legal Advice) 0345 345 4345.

nése mendoni se jeni trajtuar padrejtésisht sepse
ju ose partneri juaj keni pasur ose adoptuar njé
féemijé mund té telefononi Aksionin e Maternitetit
né 0808 802 0029.

nése jeni me aftésité kufizuara dhe déshironi
késhilla pér té drejtat tuaja té punésimit, mund té
kontaktoni Shérbimin Juridik pér personat me
Aftési té Kufizuara (Disability Law Service) mé
tutje 0207 791 9800 Ose dérgoni email

tek advice@dls.org.uk.
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e nése doni késhilla né lidhje me mbrojtjen e
kallézuesve, mund té telefononi bamirésiné
Protect 020 3117 2520. Nuk jeni té detyruar t'u
tregoni atyre emrin tuaj. Mund té& mésoni mé
shumé rreth Protect _né fagen e tyre té
internetit pérfshiré ményra té tjera pér t'i
kontaktuar ata.

e nEése jeni anétar i njé sindikate, mund t'i
kontaktoni drejtpérdrejt pér késhilla.

e nése jeni grua dhe doni késhilla pér ligjin e
ngacmimit seksual, mund té kontaktoni Linjén e
késhillave juridike falas pér té drejtat e grave né
puné ndaj ngacmimeve seksuale 020 7490 0152.

Pagat dhe pensionet

Ekzistojné njé numér i té drejtave gé sigurohen gé
punédhénési juaj ju paguan shumén e duhur té parave
pér punén gé béni dhe ju ndihmon té kurseni pér
pensionin tua,.

Eshté e réndésishme té mbani mend se disa nga kéto té
drejta viejné vetém pér njerézit me status té caktuar
punésimi (sinjé punonjés , ose njé punétor.

Sa duhet té paguhem pér ¢cdo oré?
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Paga minimale kombétare dhe paga kombétare e
jetesés

Zakonisht personi pér té cilin punoni duhet t'ju paguajé
njé shumé té caktuar parash pér ¢cdo oré gé punoni.

Se sa merrni éshté e ndryshme né varési té moshés
tuaj. Nése jeni nén 25 vjec quhet Paga minimale
kombétare (National Minimum Wage). Nése jeni mbi
25 vje¢ quhet Paga Kombétare e Jetesés (National
Living Wage) .

Kjo shumé vendoset nga geveria dhe ata e ndryshojné
até cdo Prill. Shihni normat e fundit.

Paga minimale kombétare dhe paga kombétare e jetesés
jané vetém pér punonjésit dhe punétorét .

Uné mendoj se jam duke marré mé pak se Paga
minimale apo ajo e jetesés.

Ka disa késhilla t& mira dhe njé mjet té dobishém te
fagja e internetit My Pay London _pér té kontrolluar
nése po paguheni me shumén e duhur. Fagja e internetit
drejtohet nga organizata bamirése Group Action Action.

Nése jeni duke béré njé praktiké, sa paguani varet nga
statusi juaj i punés. Ka informacion té dobishém né fagja
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e internetit té geverisé se cfaré té drejtash keni nése
jeni praktikant.

Sigurimi gé paga juaj éshté shuma e duhur
Zbritjet e paligjshme

Personi pér té cilin punoni lejohet té marré para nga
paga juaj pér disa gjéra, si¢ jané taksat ose kostot pér té
cilat keni réné dakord kur filluat punén. Kéto duhet té
jené né kontratén tuaj (nése keni njé te tille).

Nése ata marrin para pér ndonjé arsye tjetér ose nuk ju
paguajné fare, ata mund té shkelin ligjin.

Kjo quhet zbritje té paligjshme (unlawful deductions).

Té drejtat gé ju mbrojné nga zbritjet e paligjshme jané
vetém pér punonjésit dhe punétorét .

Kam njé problem me zbritjet e paligjshme

Ka mé shumé informacion te fagja e internetit té
geverisé né lidhje me até gé punédhénési juaj a mundet
apo jo té hegé pagat tuaja.

Ka gjithashtu disa késhilla té mira dhe njé mjet té
dobishém né fagen e internetit My Pay London pér té
kontrolluar nése po paguheni me shumén e duhur. Fagja
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e internetit drejtohet nga organizata bamirés Legal Action
Group.

E drejta pér informacion té shkruar né lidhje
me pageén tuaj

Pagesat ose deklaratat e ndara né zéra

Nése e kérkoni até, personi pér té cilin punoni duhet té
shkruaj se sa para keni fituar gé nga koha e fundit gé ju
kané paguar.

Ata gjithashtu duhet té shkruajné se sa para kané hequr
nga paga tuaj pér gjéra té tilla si taksat.

Kjo quhet njé Pagesé e ndaré né zéra(ltemised
Payslip) ose Deklaraté pagese e ndaré né zéra
(temised Pay Statement).

Nga prilli i vitit 2019, listat e pagave duhet té pérfshijné

gjithashtu informacione pér orét gé keni punuar dhe jeni
paguar me njé shumé té ndryshme, pér shembull, nése
keni paguar mé shumé pér té béré jashté orarit.

E drejta pér informacion me shkrim né lidhje me pagén
tuaj éshté vetém pér punonjésit dhe punétorét .

Kam njé problem me pagat e ndara né zéra
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Ka mé shumé informacion né lidhje me pagesat dhe
cfaré duhet té pérfshihen né to te faqgja e internetit sé
geverise.

Ndihma me koston e pensionit

Pensionet né vendin e punés

Personi pér té cilin mund té punoni mund té léré ménjané
disa nga pagat tuaja ¢do heré qé paguheni né ményré gé
té keni para pér té jetuar kur jeni té moshuar dhe kur té
ndaloni punén. Ky quhet Pension né vendin e punés

(Workplace pensions).

Personi pér té cilin punon zakonisht duhet té vendosé
para shtesé né pensionin tuaj sa heré gé paguheni.

Zakonisht duhet t’ju japin njé pension né vendin e
punés, pérvecse nése u thoni atyre jo. Ky quhet
regjistrim automatik (automatic enrolment.)

Pensionet né vendin e punés jané vetém pér punonjésit
dhe punétorét.

Kam njé problem me pensionet né vendin e punés
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Ka shumé informacione té mira té pérgjithshme né né
fagen e internetit té geverisé né lidhje me pensionet
né vendin e punés.

Nése mendoni se keni nj¢ problem me pensionet né
vendin e punés, keni disa késhilla t& mira né fagen e
internetit té rrequllatorit té pensioneve pér até gé
mund té béni dhe kujt duhet t'i tregoni. Ju gjithashtu
mund té raportoni personin gé punoni .

Ku mund té marr késhilla té specializuara pér pagat
dhe pensionet?

Pérmes telefonit ose postés elektronike

e pér pyetje té pérgjithshme né lidhje me pensionet né
vendin e punés mund té telefononi Linjen geveritare
té Informacionit pér Pensionet Vendin e Punés 0800
731 0372. Eshté e hapur nga ora 8 e méngjesit - 6
pasdite Nése nuk mund té dégjoni ose flisni né
telefon mund té telefononi 18001 mé pas 0800 731
0372 pér transmetim me tekst NGT. Numri i telefonit
me ané té tekstit éshté 0800 731 0392.

e nése keni probleme me regjistrimin automatik ose
keni nevojé pér késhilla pér pensionet né vendin e
punés, mund té telefononi Shérbimin Késhillimor té
Pensioneve (Pensions Advisory Service) né 0800
011 3797. Ato jané té hapura nga ora 9 e méngjesit
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deri né ora 5 pasdite Ka mé shumé informacion mbi

fagen e tyre té internetit pér ményra té tjera me té
cilat mund t'i kontaktoni si bisedé né internet ose me
ané té postés

e nése doni informacion ose késhilla nése duhet merrni
pension te vendi i punés apo jo ka shumé
informacione té mira né fagen e internetit té
Shérbimit_té Késhillimit mbi Paraté . Ai pérfshin
njé mjet késhillimi dhe llogarités

Humbjae punés tuaj

Ka njé numér té drejtash qé ju mbrojné kur personi gé
punoni ju perjashton ose ju pushon nga puna.

Eshté e réndésishme té mbani mend se disa nga kéto
té drejta vlejné vetém pér njerézit me njé status té
caktuar punésimi (sinjé punonjés, ose njé punétor.

Pushimi padrejtésisht ose detyrimi i Iénies
Sé punés

Mbrojtja nga pushimi i padrejté
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Nése personi pér té cilin punoni ju largon apo pushon
juve, ai duhet té japé njé arsye té miré. Nése jo, ata
mund té shkelin ligjin.

Ky quhet pushim i padrejté (unfair dismissal).

Ata gjithashtu nuk mund t'ju trajtojné aq keq saqé
detyroheni té lini punén tuaj kur nuk déshironi.

Ky quhet pushim konstruktiv (constructive
dismissal) dhe éshté njé lloj shkarkimi i padrejté.

Mbroijtja nga shkarkimi i padrejté éshté vetém
punonjésit .

Uné mendoj se uné mundet té jem shkarkuar nga
puna padrejtésisht

Ju mund té kontrolloni nése jeni larguar padrejtésisht nga
pas hapave né fagen e internetit té Citizens Advice .

Paraté shtesé gé mund té merrni nése
pushoheningapuna

Pagimi ligjor i shkurtimit nga puna
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Ndonjéheré personi pér té cilin punoni mund té duhet t’ju
lejojé té shkoni nése duhet té zvogélojé numrin e
njerézve gé punojné pér ta.

Ky quhet shkurtim nga puna (being made redundant)

Nése kjo ndodh me ju, personi pér té cilin keni punuar
mund té duhet t'ju paguajé njé shumé té caktuar parash
bazuar né sa kohé keni punuar pér ta.

Kjo quhet Pagesa ligjore e shkurtimit nga puna
(Statutory Redundancy Pay)

Pagesa ligjore e shkurtimit nga puna éshté vetém pér
punonjésit . Kjo ju takon vetém nése keni punuar pér
punédhénésin tuaj pér dy vjet ose mé shumé.

Uné mendoj se kam njé problem me pagén time té
shkurtimit nga puna

Ka mé shumé informacione té pérgjithshme né lidhje me
pagén e pérjashtimit nga puna né fagen internetit té
geverise.

Nése jeni béré té tepért dhe ju kané pérjashtuar nga
puna dhe doni té dini se sa para duhet té& merrni, mund
té provoni té pérdorni mjetin geveritar té llogaritésit té
pagave té shkurtimit nga puna.
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Sa kohé mund té vazhdoni té punoni pasi jeni
larguar apo pushuar nga puna

Periudhat e njoftimit ligjor dhe njoftimi ligjor i
shkurtimit

Nése personi pér té cilin punoni ju heq ose ju pushon,
mund t'ju duhet gé t’ju japé njé kohé té caktuar para se té
largoheni nga puna.

Kjo quhet Periudha e njoftimit ligjor (Statutory Notice
Period) nése jeni larguar nga puna, ose Njoftim ligjor
pér shkurtim nga puna (Statutory Redundancy
Notice) nése jeni larguar nga puna.

Se sa zgjat periudha e njoftimit tuaj varet nga sa kohé
keni gené né punén tua,.

Nése keni njé kontraté mund té keni réné dakord pér njé
periudhé njoftimi tjetér. Kjo quhet Periudha e Njoftimit
Kontraktues (Contractual Notice Period).

Ju mund té duhet té largoheni nga puna menjéheré nése
pushoheni nga puna bérjen e dickaje me té vérteté té
keqge. Kjo quhet sjellje e gabuar (gross misconduct).

Té drejtat né lidhje me periudhat e njoftimeve jané vetém
pér punonjésit.

A paguhem akoma né periudhén e njoftimit tim?
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Personi pér té cilin punoni normalisht duhet t'ju paguajé
pagat tuaja té plota gjaté periudhés tuaj té njoftimit.

Ndonjéheré ata mund t'ju kérkojné té largoheni
menjéheré, por t'ju paguajné té gjitha pagat gé do té
kishit fituar gjaté periudhés sé njoftimit.

Kjo quhet pagesa né vend té njoftimit.

Uné mendoj se kam njé problem me periudhén time
té njoftimit ose pagén

Ka informacion mé té detajuar né lidhje me periudhat e
njoftimeve dhe pagén né fagen e internetit té Citizens
Advice .

Ju mund té kontrolloni nése ju éshté dhéné periudha e
duhur e njoftimit dhe paga duke pérdorur kété mjet né
fagen e internetit té MyPay London.

Mbrojtja nése ndérmarrja pér té cilén punoni
merret né pronési ngadikush tjetér

Transferimi i Ndérmarrjeve (Mbrojtja e Punésimit)

Nése ndérmarrja pér té cilén punoni merret né pronési
nga dikush tjetér, ju zakonisht duhet ta mbani punén tuaj
nén té njéjtat kushte dhe rrethana. Nése kjo nuk ndodh,
pronarét e rinj mund té shkelin ligjin.

39


https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/noticepay.aspx
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/noticepay.aspx

MAYOR OF LONDON

Ju jeni té mbrojtur nga njé ligj i quajtur Transferimi i
Ndérmarrjeve (Mbrojtja e Punésimit) (Transfer of
Undertakings (Protection of Employment) ose TNMP
pér shkurt.

Mund té jeté e véshtiré té dihet kur mbroheni nga TNMP.
Pér shembull, pronarét e rinj t&€ kompanisé suaj mund té
jené né gjendije t'ju shkurtojné ose t'ju heqin nga puna
nése kompania nuk ka para.

Ekzistojné gjithashtu rregulla t& ndryshme né lidhje me
até gé ndodh me pensionin tuaj (nése keni njé) né varési
té llojit té punés gé béni.

Mbrojtja nén TNMP-né éshté vetém pér punonjésit.

Uné mendoj se kam njé problem me té drejtat e mia nén
TNMP-né.

Ekzistojné disa informacione té mira né fagen e
internetit t& Worksmart né lidhje me té drejtat tuaja kur
ndérmarrja pér té cilén punoni éshté marré pérsipér nga
njé tjetér:
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Familjet dhe prindérit

Ekzistojné njé numér i té drejtave gé ju mbrojné kur ju
ose partneri juaj keni apo adoptoni njé fémijé.

Eshté e réndésishme té mbani mend se disa nga kéto té
drejta viejné vetém pér njerézit me njé status té caktuar
punésimi (si njé punonjés, ose njé punétor).

Koha e pushimit dhe pagesa kur keni njé
fémijé

Leja e lindjes dhe pagesa e saj

Nése keni fémijé, personi pér té cilin duhet té punoni
duhet t'ju lejojé té keni njé kohé té caktuar pushimi. Kjo
guhet Leje Ligjore e Lindjes (Statutory Maternity
Leave).

Ata duhet té vazhdojné t'ju paguajné njé shumé té
caktuar parash gjaté kohés gé jeni pa puné. Kjo quhet
Pagesé Ligjore e Lindjes (Statutory Maternity Pay).

Leja Ligjore e Lindjes éshté vetém pér punonjésit .
Paga Ligjore e Lindjes éshté pér té gjithé punonjésit
dhe disa punétoré té cilét kané gené né punén e tyre

pér njé kohé té caktuar dhe fitojné mbi nj& shumé té
caktuar parash.
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Nése nuk mund té merrni pagén e lindjes, mund té jeni
né gjendje té merrni mbéshtetje tjetér financiare nga
geveria, si¢ éshté Pagesa e Shtatzénisé (Maternity
Allowance).

Qeveria ka informacion mé té detajuar né fagen e tyre
té internetit.

Ata gjithashtu kané njé mjet té& dobishém pér llogaritjen
e asaj gé ju keni té drejté té merrni .

Koha e pushimit dhe pagesa kur partnerja
juaj lind njé fémijé

Leja e atésisé dhe pagesa

Nése partnerja juaj lind njé fémijé ose birésoni njé fémijé
sé bashku, personi pér té cilin punoni duhet t’ju lejojé té

keni njé kohé té caktuar pushimi. Kjo quhet Leje Ligjore
e Atésisé (Statutory Paternity Leave).

Ata duhet té vazhdojné t'ju paguajné njé shumé té
caktuar parash ndérsa jeni pa puné. Kjo quhet Pagesé
ligjore e atésisé (Statutory Paternity Pay).

Ju gjithashtu mund té jeni né gjendje té merrni ca kohé
pushim pa pagesé pér té shkuar né takimet e kontrollit
me partneren tuaj gjaté kohés gé ato jané shtatzéna.

Leja Ligjore e Atésisé éshté vetém pér punonjésit.
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Pagesa Ligjore e Atésiné éshté pér té gjithé punonjésit
dhe disa punétoré té cilét kané gené né punén e tyre
pér njé kohé té caktuar dhe fitojné mbi nj& shumé té
caktuar parash.

Qeveria ka informacion mé té detajuar né fagen e tyre
té internetit.

Ata gjithashtu kané njé mjet té dobishém _pér
llogaritien e asaj gé ju keni té drejté té merrni.

Ndarja e lejes dhe pagesa me partnerin tuaj
kur keni njé fémijé

Leja prindérore e pérbashkét dhe pagesa e
pérbashkét e prindérve

Nése ju dhe partneri juaj po keni ose po birésoni njé
fémijé, mund té jeni né gjendje té ndani njé kohé té
caktuar pushimi. Kjo quhet Leja prindérore e
pérbashkét (Shared Parental Leave).

Njerézit pér té cilét punoni duhet té vazhdojné t'ju
paguajné njé shumé té caktuar parash gjaté kohés qé
jeni pa puné. Kjo quhet Paga e pérbashkét e prindérve
(Shared Parental Pay).

Leja e pérbashkét e prindérve éshté pérvetém disa
punonjés dhe Paga e pérbashkét e prindérve éshté
pér vetém disa punonjés dhe vetém disa punétoré.
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Mund té jeté e véshtiré té pércaktoni se sa leje té
pérbashkét prindérore ose pagesé mund té merrni,
sepse kjo varet nga statusi i punésimit té partnerit tuaj
dhe sa para fitoni se bashku.

Qeveria ka informacion mé té detajuar né fagen e tyre
té internetit.

Ata gjithashtu kané njé mjet té& dobishém pér llogaritjen
e asaj gé ju keni té drejté té merrni.

Koha e pushimit dhe pagesa nése ju dhe
partnerijuaj po birésoninjé fémijé

Pagesa Ligjore pér Birésimin dhe Leja Ligjore pér
Birésim

Nése ju, ose ju dhe partneri juaj, po birésoni njé fémijé,
mund té jeni né gjendje té merrni ca kohé pushim nga
puna. Kjo quhet Leje Ligjore Birésimi (Statutory
Adoption Leave).

Personi pér té cilin punoni duhet té vazhdojé t'ju paguajé
njé shumé té caktuar parash gjaté kohés ge jeni pa
puné. Kjo quhet Pagesé Ligjore pér Birésimin.

Vetém njéri prej jush mund té kérkojé leje birésimi ose

pagesé, por partneri tietér mund té jeté né gjendje té
kérkojé leje prindérore ose pageseé.
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Ju gjithashtu mund té jeni né gjendje té kérkoni leje té
pérbashkét prindérore ose pageseé.

Leja ligjore e birésimit éshté vetém pér { punonjésit.

Pagesa ligjore e birésimit éshté pérpunonjésit dhe
punétorét té cilét kané gené né punén e tyre pér njé
kohé té caktuar dhe fitojné mbi njé shumé té caktuar
parash.

Qeveria ka informacion mé té detajuar né fagen e
tyre té internetit.

Ata gjithashtu kané njé mjet té dobishém pér t'ju
ndihmuar té planifikoni lejen tuaj té birésimit.

Ku mund té marr késhilla té specializuara né lidhje
me té drejtat e mia si prind?

e Maternity Action éshté njé organizaté bamirése
kombétare gé ofron késhilla falas pér lindjen dhe té
drejtat e prindérve né puné dhe pérfitimet. Ju mund té
té vizitoni fagen e tyre té internetit pér mé shumé
informacion ose té telefononi Linjgn e Késhillimit té
té Drejtave té Lindjes né Londér né 0808 802 0057.
Ajo éshté e hapur ndérmjet orés 10 paradite dhe 1
pasdite té hénave, té martave, té enjteve dhe té
premteve.
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Kohae pushimitngapuna

Ekzistojné njé numér i té drejtave gé nénkupton gé
personi pér té cilin punoni duhet t'ju japé njé kohé té
caktuar pushimi.

Eshté e réndésishme té mbani mend se disa nga kéto té
drejta viejné vetém pér njerézit me njé status té caktuar
punésimi (si njé punonjés ose njé punétor).

Koha e pushimit dhe pagesa kur jeni shumé i

Sémuré pér té punuar
Pagesa Ligjore pér SEmundje

Nése duhet té keni mé shumé se disa dité pushim nga
puna sepse jeni i SEmuré, personi pér té cilin punoni
duhet t’ju paguajé njé shumé té caktuar parash c¢do javé.

Ky quhet Pagesa Ligjore pér Sémundje (Statutory
Sick Pay).

Ata vetém duhet t’ju paguajné pér njé kohé té caktuar,
por nése keni njé kontraté mund té paguheni mé shumé
ose pér mé gjaté.

Pagesa Ligjore pér Sémundje éshté vetém pér
punonjésit dhe punétorét.
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Ju mund té kontrolloni pér té paré nése keni té drejté
pér pagesa ligjore pér sémundje né fagen e internetit
té Citizens Advice.

Uné mendoj se mund té kem njé problem me lejen e
sémundjes ose pagesén

Ju mund té kontrolloni pér té paré nése po merrni pagén
e duhur té sémundjes duke pérdorur kété mjet né
fagen e internetit té MyPay London.

Marrja e pushimeve dhe pagesa pér pushime

Leja vjetore ose leja ligjore e lejuar (Annual Leave or
Statutory Leave Entitlement)

Personi pér té cilin duhet té punoni duhet t'ju japé njé
numér té caktuar ditésh pushimi ¢do vit dhe ata duhet té
vazhdojné t'ju paguajné si normalé.

Kjo quhet Lejevjetore ose Leje ligjore e lejuar
(nganjéheré guhet E dreja e pushimeve).

E drejta pér pushime ligjore éshté pér punonjésit dhe
punétorét.

Qeveria ka informacion mé té hollésishém né fagen e
tyre té internetit né lidhje me té drejtén e pushimit dhe
pagesén.
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Uné mendoj se kam njé problem me pushimin vjetor
ose pageén time té pushimeve

Ju mund té kontrolloni pér té paré nése po merrni
mjaftueshém pushime duke pérdorur kété mijet né
fagen e internetit MyPay London.

Sa kohé& mund té merrni pushim né rast
urgjence

Koha e pushimit pér raste urgjente

Personi pér té cilin punoni duhet t'ju japé kohé pushimi
pér t'u marré me urgjencat qé pérfshijné njeréz qé varen
nga ju (si familja juaj ose dikush gé ju kujdeseni).

Kjo quhet kohé pushimi pér raste urgjente (time off
for emergencies) ose kohé pushimi pér té varurit
(time off for dependents).

Personi pér té cilin punoni mund té vazhdojé t'ju paguajé
gjaté kohés gé jeni pushim, por ata nuk éshté nevoja té

béjné késhtu.

E drejta e kohés sé pushimit pér urgjencat éshté vetém

pér punonjésit.
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Qeveria ka informacion_mé té detajuar né fagen e tyre
té internetit pér kohén e pushimit pér emergjencat.

Koha e papaguar nése keni féemijé
Pushimi prindéror i papaguar (Unpaid parental leave)

Nése keni fémijé, personi pér té cilin punoni duhet t'ju
lejojé té merrni njé kohé té caktuar pa pagesé pér t'u
kujdesur pér ta.

Ju mund té merrni kohé pushimi pér secilin fémijé derisa
mbushin 18 vjec, por ka njé kufi se sa kohé pushimi
mund té merrni ¢do vit.

Pushimi prindéror i papaguar éshté vetém pér
punonjésit.

Qeveria ka informacion _mé té detajuar né fagen e tyre
té internetit mbi lejen prindérore pa pagesé.
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Orarii punés dhe kushtet

Ka njé numér té drejtash qé sigurojné gé té jeni té sigurt
né puné dhe té keni njé ekuilibér té shéndetshém puné-
jeté.

Eshté e réndésishme té mbani mend se disa nga kéto té
drejta viejné vetém pér njerézit me njé status té caktuar

punésimi (si njé punonjés, ose njé punétor).

Marrja e pushimeve té mjaftueshme né puné
Pushime clodhjeje

Personi pér té cilin punoni duhet t’ju lejojé té béni pushim
kur jeni né puné.

Ata gjithashtu duhet t'ju lejojné té keni pushim clodhjeje
té mjaftueshém midis ditéve dhe javéve gé punoni.

Kéto quhen pushime clodhjeje né puné (rest breaks
at work), pushim ditor clodhjeje (daily rest) dhe
pushim javor clodhjeje (weekly rest).

Té drejtat né lidhje me pushimet jané vetém pér
punonjésit dhe punétorét .
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Rregullat mund té jené té ndryshme né varési té moshés
gé jeni ose se c¢faré pune béni.

Qeveria ka informacion mé té detajuar né fagen e tyre
té internetit.

Qéndrimi i sigurtdhei shéndetshém né puné
Shéndeti dhe Siguria

Personi pér té cilin punoni nuk duhet t’ju detyrojé té béni
asgjé qé mund té jeté e kege pér shéndetin tuaj.

Ata gjithashtu duhet té flasin me ju dhe njerézit e tjeré
me té cilét punoni pér té siguruar gé vendi ku punoni
éshté i sigurt.

Kjo quhet shéndeti dhe siguria né puné (health and
safety at work).

Té drejtat né lidhje me shéndetin dhe siguringé jané pér
punonjésit dhe punétorét.

Ju gjithashtu mund té jeni té mbrojtur nése jeni i/e
vetépunésuar (self-employed) né varési té punés gé
béni dhe ku punoni.

Autoriteti i Shéndetit dhe Sigurisé (The Health and Safety

Executive) ka informacion mé té detajuar né fagen e
tyre té internetit .
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Si mund té raportoj njé problem me shéndetin dhe
siguriné?

Nése nuk keni gené né gjendje té merreni me njé
problem mbi shéndetin dhe siguriné veté, mund té
raportoni personin pér té cilin punoni.

Se kujt duhet t'i tregoni varet nga lloji i punés gé béni ose
ku punoni.

Ju mund té zbuloni se te kush duhet té raportoni njé
problem te fagja e internetit té Autoritetit t&€ Shéndetit

dhe Sigurisé.

Cfaré duhet té bé&j nése kam njé aksident né puné?

Ka disa késhilla té mira né fagen e internetit té Citizens
Advice se cfaré té béni nése keni ndonjé aksident né
puneé.

Puna né shtépi ose ndryshimi i oréve
E drejta pér té kérkuar puné fleksibél
Ju mund té kérkoni nga personi ku punoni pér té béré

ndryshime né ményrén e punés, si lejimi i punés nga
shtépia ose ndryshimi i oréve gé punoni.
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Kjo quhet e drejta pér té kérkuar puné fleksibél (right
to request flexible working).

Ata duhet té japin njé arsye té miré pér té€ mos béré
ndryshime.

E drejta pér té kérkuar puné fleksibél éshté vetém pér
punonjésit.

Késhillat e Qytetaréve kané informacion mé té detajuar
né fagen e tyre té internetit né lidhje me punén
fleksibél dhe ményrén e kérkimit té saj.

Sa oré mund té béheni gé té punoni

Rregulli i kohés sé punés

Personi pér té cilin punoni mund té mos jeté né gjendje
té béjé gé ju té punoni mé shumé se njé numér té
caktuar orésh né javé.

Ky quhet rregulli i kohés sé punés (working time
directive) ose rregullore e kohés sé punés (working
time regulations) .

Rregulloret e kohés sé punés jané pér punonjésit dhe
punétorét .
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Pér disa puné mund t’ju duhet té punoni mé shumé oré.
Qeveria ka _informacion mé té detajuar né fagen e
tyre té internetit.
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